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LEI COMPLEMENTAR N2 256, DE 07 DE FEVEREIRO 2024.

(Dispée sobre a contratagdo por tempo determinado nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constitui¢cdo Federal e da Lei Federal n° 8745/1993 e
suas alteragées, e dd outras providéncias correlatas).

FABIO PASCHOALINOTO, Prefeito do Municipio de Meridiano, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER: que a Camara de Vereadores do Municipio de Meridiano, em
sessao ordindaria realizada em 06 de fevereiro de 2024, aprovou e ele nos termos
do inciso IIl do artigo 65 da Lei Organica do Municipio, sanciona e promulga a
seguinte lei Complementar:

Art. 1° -Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, o Municipio de Meridiano podera contratar por tempo determinado nos termos
da Lei Federal 8745/1993 e suas alteragdes e nos termos da presente Lei Complementar.

§ 1° - A contratagdo por tempo determinado de que trata o inciso IX do art. 37
da Constituicdo Federal sera realizada nas condigdes e prazos previstos nesta lei
complementar, sendo que considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

I - a assisténcia a situagdes de calamidade pblica;

II - a assisténcia a emergéncias em saude publica, inclusive combate a surtos, epidemias,
endemias e pandemias;

III - a admissdo de docente temporario para rede publica de ensino municipal, quando
decorrente de afastamentos e licengas, que ndo possa ser atendido por meio de
remanejamento de pessoal, da prestagdo de servigo extraordinario e, quando cabivel, de
aumento de jornada ou carga horaria;

IV - a admissdo de profissional de satide e educagio temporarios;

V - a admissdo de servidores para as seguintes atividades, quando prestadas de forma
temporaria:
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a) de vigilancia e inspegao, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito da Secretaria
da Agricultura e Abastecimento, para atendimento de situagdes emergenciais ligadas a
produgio e ao comércio de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a
saude animal, vegetal ou humana;

b) técnicas especializadas de tecnologia da informagao, de comunicagao e de revisdo de
processos de trabalho, que nio se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao
ou entidade;

) necessdrias a implantagdo de 6rgios ou entidades ou de novas atribui¢cées definidas
para organizagdes existentes afetas a prestagcdo de atividades essenciais, que ndo possam
ser atendidas por meio de remanejamento de pessoal e da aplicacdo de jornada ou carga
horaria;

d) decorrentes de aumento transitério e excepcional no volume de trabalho, nos termos
de decreto regulamentar, inclusive quando decorrentes de afastamentos e licengas, afetas
a prestacao dos servigos publicos de satide e educagdo, que ndo possam ser atendidas por
meio remanejamento de pessoal e de aumento de jornada ou carga horaria;

VI - a admissao de pesquisador, de técnico com formagdo em area tecnoldgica de nivel
intermediario ou de tecno6logo, nacionais ou estrangeiros, para projeto de pesquisa com
prazo determinado, em institui¢io destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a
inovacao;

VII -a admissdo, nos termos de regulamento, de Guarda-Vidas, para a execucido de
atividades de preven¢do a afogamentos e salvamento aquatico em aguas interiores do
Municipio, a fim de atender a populagiao durante os periodos de maior frequéncia a esses
lugares;

§ 2° - As contratacoes de que tratam os itens Il e IV do § 1° deste artigo
poderao ocorrer para suprir a falta de profissionais da educagdo ou profissional de satde
em razao de:

I- calamidade publica;

II - surtos, epidemias, endemias ou pandemias que:

a) tenham atingido os docentes e os profissionais de saude;
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b) demandem acréscimo no numero de docentes e profissionais de saude e essa
necessidade ndo possa ser suprida por remanejamento de pessoal, e, quando cabivel, de
aumento de jornada ou carga horaria;

III - greve que perdure por prazo ndo razoavel;

IV - greve considerada ilegal pelo Poder Judiciario;

V -vacancia de cargo ou de fungdo-atividade, desde que esteja em curso processo para
realiza¢do de concurso publico ou esteja aberto o concurso publico para provimento das
vagas;

VI - afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio e licenga para tratamento
de saude, que ndao possam ser supridos por meio remanejamento de pessoal e, quando

cabivel, de aumento de jornada ou carga horaria;

VII - nimero de horas-aulas insuficiente para atingir a carga horaria minima exigida para
preenchimento de cargo efetivo ou fungao-atividade;

VIII - transformagao social, econdmica, demografica ou tecnoldgica, que nao justifique,
nos termos do decreto regulamentar, o provimento de cargo efetivo.

§ 3° - Se existirem candidatos aprovados em concurso puiblico vigente, nio
sera admitida a contratagio por tempo determinado.

§ 4° - O limite maximo de servidores temporarios contratados nas hipé6teses
previstas nos itens V e VI do § 2° deste artigo sera fixado em decreto regulamentar, que
devera levar em consideragdo o planejamento da forga de trabalho disponivel, a evolugio
demografica da populagdo atendida pelos servigos piblicos e a eventual necessidade de
criacao de cargos publicos efetivos.

Art. 2° - A contratagdo nos termos desta Lei Complementar:

I- dependera de autorizagdo do Poder Executivo;

II - sera precedida de processo seletivo simplificado, podendo ocorrer pela anélise de
curriculo;

III - devera ser objeto de ampla divulgacio.
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Paragrafo unico - Nas hipoteses referidas nos itens I a IV do § 1° do artigo 1°
desta Lei Complementar, o processo seletivo podera ser apenas classificatorio, de acordo
com o0s requisitos previstos no respectivo edital.

Art. 3° - Quando houver empate, a classificacdo resolver-se-a favoravelmente
ao candidato que tiver pela ordem:
I - em relagdo a atividade a ser desempenhada:

a) escolaridade mais compativel;
b) maior tempo de experiéncia;
II - maior grau de escolaridade;
III - maiores encargos de familia.

Paragrafo unico - Quando algum candidato, dentre os empatados na ordem
de classificacdo, tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao
de maior idade, nos termos da Lei federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto
do Idoso.

Art. 4° -Para ser contratado, o candidato devera preencher as seguintes
condigdes:

I - possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da atividade a ser desempenhada;

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

III - ndo exercer cargo, emprego ou fungao publicos na Administragao direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no
inciso XVI do artigo 37 da Constituigdo Federal;

IV - possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada,
de acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

V - ter boa conduta.

Paragrafo uinico - As condigdes estabelecidas nos incisos I e II deste artigo
deverdo ser comprovadas mediante inspe¢io médica, na forma a ser definida em
regulamento.
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Art. 5° - O o6rgio interessado na contratagdo podera convocar, previamente a
abertura do processo seletivo a que se refere esta lei complementar, podendo ser
convocados candidatos remanescentes aprovados em concurso publico realizado pela
Administragdo direta, correspondente a atividade a ser desempenhada e observada a
ordem de classificagdo, de forma temporaria.

Paragrafo unico - O candidato remanescente que atender a convocagao,
mesmo sendo contratado, ndo perdera o direito a classificagdo obtida no concurso
publico, nem a respectiva escolha de vagas.

Art. 6° - A contratagdo sera efetuada pelo tempo estritamente necessario para
atender as hipodteses previstas nesta Lei Complementar, observada a existéncia de
recursos financeiros e o prazo maximo de 12 (doze) meses, findo o prazo, devera ser

aberto concurso publico.

§ 1° - A contratagdo para o exercicio de fungao docente podera ser prorrogada
até o ultimo dia letivo do ano em que findar esse prazo.

§ 2° - Findo o prazo de vigéncia, o contrato estara automaticamente extinto.
Art. 7° -Podera ser instituida avaliagio de desempenho dos servidores
temporarios, que sera considerada para extingdo do contrato antes do término da sua

vigéncia.

§ 1° - A avaliagdo a que se refere o ‘caput’ deste artigo devera ser vinculada a
métricas de desempenho, de produtividade, competéncias e habilidades do contratado.

§ 2° - O Poder Executivo estabelecera por meio de decreto normas gerais de
avaliagdo de desempenho de servidores.

Art. 8° -0 contrato celebrado com fundamento nesta lei complementar
extinguir-se-a antes do término de sua vigéncia:

I - por iniciativa do contratado;

I - com o retorno do titular nas hipéteses de retorno do titular do cargo de afastamentos
e licengas;
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III - pela extingdo ou conclusio do objeto, ou em razdo da cessagdo da situaciac de
emergéncia ou calamidade publica que deu causa a contratagao;

IV - por descumprimento de obrigagio legal ou contratual por parte do contratado;

V - com o provimento do cargo correspondente, através do concurso piblico;

VI - nas hipéteses de o contratado:

a) preencher a vaga relativa ao concurso para o qual foi aprovado, nos termos do artigo;

b) ser convocado para servigo militar obrigatério ou servigo civil alternativo, quando
houver incompatibilidade de horario;

c) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo;

d) ndo obter, na avaliagdo de desempenho, quando instituida, a nota minima necessaria
para prosseguimento do contrato, nos termos do respectivo ato regulamentador;

VII - por conveniéncia da Administragao.

§ 1° - A extingdo do contrato com fundamento nos incisos I a VI deste artigo
far-se-a sem direito a indenizagao.

§ 2° - A extingdo do contrato com fundamento no inciso VII deste artigo
implicara o pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a 1 (uma) vez o
valor da remunerac¢do mensal fixada no contrato.

§ 3° - Na hipétese do inciso IV deste artigo, previamente ao ato que rescindir o
contrato, sera assegurada ao contratado a faculdade de exercer o direito de defesa, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, devendo o procedimento ser concluido dentro de 10 (dez)
dias contados da data do protocolo das razdes de defesa ou do decurso do prazo para
apresenta-las.

Art. 9° - O contratado ndo podera receber atribuicdes, fungdes ou encargos
ndo previstos no respectivo contrato.

Art.10 - O contratado nos termos desta Lei Complementar esti sujeito aos

mesmos deveres, proibi¢des e responsabilidades previstas nas leis municipais que regem
a matéria.
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Art. 11 - A remuneragdo do contratado nos termos desta Lei Complementar
sera fixada:

I -para o desempenho de atividades correspondentes as de cargos publicos, em
importancia ndo superior a retribuigio inicial destes, acrescida das vantagens pecunidrias
inerentes a funcao, ao horario e ao local de exercicio;

Art. 12 - O contratado perdera a totalidade da remuneragao do dia quando
comparecer ou retirar-se do servigo fora de horario, ressalvadas as hipéteses previstas
em decreto e os casos de consulta ou tratamento de satide, previstos em lei.

Art. 13 -Sem prejuizo da nulidade do contrato, a inobservancia das
disposi¢cdes desta Lei Complementar importara responsabilidade administrativa da
autoridade signatdria e do contratado, e, se for o caso, solidariedade quanto a devolugado
de valores percebidos pelo contratado.

Art. 14 -0 Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar por
decreto, se necessario.

Art. 15 - As despesas resultantes desta Lei Complementar correrio a conta das
dotagdes consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir
créditos adicionais, se necessario.

Art.16 - Esta lei entra em vigor na/dqta de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario, especialmente a Lei Complementar Municipal n° 1080, de 04 de

fevereiro de 2015.
Meridiano,
FABIO PASCHO
PREFEITO MUNI
Registrada em livro proprio de Leis Ordi Setor de

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO
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