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LEI COMPLEMENTAR N¢ 186, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO PERTENCENTE AO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

MAICON FABIANO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Meridiano, Estado de S3ao Paulo,
no uso de suas atribui¢ées que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores do Municipio de Meridiano, em sessao ordindria
realizada em 03 de fevereiro de 2020, aprovou ele nos termos do Artigo 65 da Lei Organica do
Municipio de Meridiano, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1. Ficam criadas as atribui¢des e requisitos para provimento dos cargos em
comissao pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Meridiano,
constantes no anexo | da presente lei.

Art. 22, O provimento para as vagas dos cargos de que trata o artigo anterior sera por
nomeacao por ato do Poder Executivo, o qual somente poderdo ser nomeados os candidatos
que apresentarem os requisitos exigidos nesta lei complementar para investidura no cargo.

Art. 32. A criagdo de atribuigdes e requisitos de cargos a que se refere o caput dar-se-a
sem aumento de despesa.

Art. 4°. Ficam extintos os cargos de Diretor Coordenador da Saude, Diretor do Setor de
Assisténcia Social, Gestor Chefe do Programa Escola da Familia.

Art. 52. O Poder Executivo regulamentara esta Lei a partir de sua publica¢do, caso haja
necessidade.

Art. 62. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se
as disposi¢cdes em contrario.

Meridiano, 05 fiel janeiro de 2020.

MAICON FABI E OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro proprio, publicada neste Setor de Assessoria Municipal, no Diario Oficial

Eletrénico do Municipio e afixada no mural publico de me no Paco Municipal na data supra.

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

ASSESSOR DA SECRETARIA DE CULTURA/ESPORTE E TURISMO:

ATRIBUICQOES: - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na programagdao, acompanhamento, avaliacao e verificagdo de atividades e tarefas de
carater especial para o cumprimento das respectivas atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo; Acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal em reunides, eventos, solenidades e afins, em
especial aos vinculados a assuntos relacionados a Cultura/Esporte e Turismo; Prestar assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, gestao e
avaliagdo de assuntos e atividades estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribuigdes
legais e constitucionais ligadas a cultura/esporte e turismo; Em coordenagdo com as demais
Secretdrias realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentdria e financeira
necessdrios para a Fomentar e incentivar a pratica desportiva no Municipio; Oferecer diversos
programas para a pratica de esportes execucdo de suas atividades e atribui¢des, dentro das normas
superiores de delegacdes de competéncias; Promover politicas de captacdo de recursos diversos junto
as entidades publicas e privadas, destinados a Programas e Projetos de Cultura/Esporte e Turismo;
Promover acdes de incentivo a entidades e atletas que participem de competicbes olimpicas e
paraolimpicas a niveis, municipal, estadual, nacional e internacional; Coordenar, assessorar e fiscalizar
profissionais e monitores em locais destinados a treinamentos para a formacao das equipes em
diversas modalidades esportivas que representardao o Municipio nas competi¢cGes individuais e
coletivas, no ambito municipal, estadual e federal; Desempenhar outras atividades afins e
assemelhadas, sempre por determinacdao do Chefe do Executivo Municipal; Cumprir todas as
obrigacBes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos;

b) Instrucdc: Superior Incompleto ou Completo;

c) Carga Horaria: Dedicagdo Integral

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeagao por Portaria

ASSESSOR DA VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUICOES: Assessorar, gerir, coordenar, planejar, acompanhar o desenvolvimento de servigos e
acoes de investigacdo, fiscalizacdo e vigilancia sanitdria em conformidade com a legislagdo vigente e
em articulacdo com os demais 6rgdos e instituicGes municipais, estaduais e federais; Assessorar as
acBes de vigilancia sanitdria; Elaborar a programacdo das agGes de vigilancia sanitdria em consonancia
com o Sistema Unico de Salde; Assessorar a fiscalizagdo no ambito municipal, a produgdo, a
comercializacdo, a circulagdo de bens e produtos, a prestacdo de servigos de interesse a saude, bem
como, dos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente; Participar e supervisionar as agdes
pactuadas em vigilancia sanitdria, avaliando os resultados alcangados no ambito municipal; Promover
programas de treinamento, através da promocdo de cursos e semindrios, com vistas a permitir a
capacitacdo, tanto em nivel gerencial, como operacional e técnico, dos profissionais em vigilancia
sanitdria do departamento; Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
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determinacdo do Chefe do Executivo Municipal; Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem
dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo ou Ensino Superior Incompleto ou Completo;
c) Carga Horaria: Dedicagdo Integral
FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeagdo por Portaria

ASSESSOR GERAL DA ADMINISTRAGCAO

ATRIBUICOES: Assessorar a Administracdo Municipal no cumprimento de atividades ligadas a
Administracdo em Geral, a politica de pessoal, patrimoénio, finangas municipais em geral, obras
publicas, convénios, expediente e encargos gerais.; Coordenar/assessorar os servidores quanto aos
servigos administrativos no controle dos resultados das agGes em confronto com a programacao,
expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados; Assessorar na elaboracdo da
proposta orcamentdria anual e os pedidos de créditos adicionais; Submeter ao Poder Executivo os
processos e papéis relativos aos 6rgaos que lhe sdo subordinados e assessorar em todos os assuntos
da drea administrativa do Municipio, propondo solu¢des; Desempenhar outras atividades afins e
assemelhadas, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal; Cumprir todas as
obrigacOes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: miinima de 21 anos;

b) Instrugac: Ensino Médio Completo ou Ensino Superior Incompleto ou Completo;;
c) Carga Horaria: Dedicagdo Integral

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeagao por Portaria

CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICBES: Chefiar, planejar, coordenar, executar e definir propriedades politicas e administrativas
no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas nesta lei, e,
de acordo com o seu plano de governo municipal; Coordenar as relagdes do Executivo com o
Legislativo, providenciar informacdes para a Camara Municipal quando solicitado ou para atender a
Legislacdo, coordenar relagBes politicas com outros municipios ou entidades governamentais e apoiar
administrativamente o Prefeito; Prestar informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos
e os resultados atingidos, elaborando relatérios e outros meios, para possibilitar a avaliagdo das
politicas de governo; Cuidar da agenda do prefeito organizando os atendimentos e eventos; Cuidar do
relacionamento do prefeito com os servidores em geral; Desempenhar outras atividades afins e
assemelhadas, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal; Cumprir todas as
obrigacBes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos;
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b) Instrugdo: Ensino Superior Incompleto ou Completo
c) Carga Horaria: Dedicacdo Integral
FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeagdo por Portaria

CHEFE DO SETOR DE ENGENHARIA

ATRIBUICOES: Chefiar, planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do 6rgdo que dirige;
Coordenar e responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos do Setor de
Engenharia; Promover reunides periddicas entre seus subordinados, a fim de tracar diretrizes, dirimir
duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do 6rgdo; Promover, por todos 0s meios ao
seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcdo; Desempenhar outras atividades afins e
assemelhiadas, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal; Cumprir todas as
obrigacdes assemeihadas, que forem dispostas em Decretos Municipais e Ordens de Servico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Arquitetura com registro no Orgdo de
Classe;

c) Carga Horaria: Dedicagdo Integral

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeagao por Portaria

DIRETOR DE FINANCAS

ATRIBUICOES: Dirigir, coordenar a elaboracdo e execu¢do orcamental, patrimonial e analitica, todos
os documentos e fatos inerentes; Coordenacdo dos servicos de Tesouraria ne Finangas; Assessorar e
nortear a execucdo orcamentdria, informando aos gestores da evolugdo da despesa e receita, através
de relatorios comparativos em relagdo planejamento; Estabelecer normas e procedimentos para
elaboragdo e execucdo da proposta orgamentdria e orientar os 6rgdos e entidades municipais;
Acompanhar o planejamento do Plano Anual, bem como acompanhar elaboragdo do Plano Plurianual;
Dirigir e coordenar os recursos financeiros, inclusive prestagdo de contas; acompanhar, fiscalizar e
controlar indices de gastos com pessoal e acompanhar e controlar dotacdes orgcamentdrias;
Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinagao do Chefe do
Executivo Municipal; Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas, Economia
ou Engenharia.

c) Carga Horaria: Dedicagdo Integral

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre Nomeagao por Portaria

MAICON FABIANQ/DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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