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LEI N° 1718, DE 22 DE [UNHO DE 2026

Regulamenta o estagio ndo obrigatério no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Meridiano e da outras
providéncias.

FABIO PASCHOALINOTO, Prefeito do Municipio de Meridiano,
Estado de Sdo Paulo, no das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei,

FAZ SABER: que a Cimara de Vereadores do Municipio de Meridiano em sessdo ordinaria
realizada em 15 de junho de 2026, aprovou e ele, nos termos do Art. 65, inciso 1ll, da Lei
Orgéanica do Municipio, sanciona e promulga a seguinte Lei Ordinaria:

CAPiTU}O I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Esta Lei regulamenta a realizacdo de estagio ndo obrigatério no ambito dos
6rgidos da Administragio Publica Direta do Poder Executivo do Municipio de Meridiano.

Art. 22 - O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando
para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 32 - O estagio sera formalizado mediante termo de compromisso celebrado entre
o estudante, a institui¢do de ensino e o Municipio de Meridiano, com a interveniéncia de
agente de integragdo, como o Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE, no qual serdo
estabelecidas as condi¢oes de sua realizagdo, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 42 - Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei as disposi¢oes da Lei Federal n®
11.788, de 25 de setembro de 2008.

CAPITULO II
DAS CONDIGOES DO ESTAGIO

Art. 52 - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os
requisitos previstos na Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 62 - A jornada de atividade em estagio sera de:
[ - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais;
II - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Art. 7° - A jornada de atividade em estagio devera compatibilizar-se com o horario
escolar do estudante e com o horario de funcionamento do érgdo em que se realizar o
estagio.

Art. 82 - As auséncias do estagiario deverdo ser justificadas mediante apresenta¢do
de atestado médico, quando for o caso, devendo ser registradas para fins de controle de
frequéncia.
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Paragrafo unico. As auséncias ndo justificadas poderdo implicar desconto
proporcional da bolsa-auxilio, nos termos definidos no termo de compromisso de estagio.

Art. 92 - O niimero maximo de estagiarios no ambito do Poder Executivo Municipal
fica limitado a 20 (vinte), conforme disponibilidade orgamentdria e interesse da
Administragao.

Art. 10 - A duragdo do estagio na mesma unidade concedente ndo podera exceder 2
(dois) anos, exceto para estagiario com deficiéncia.

Art. 11 - O estagio devera estar coberto por seguro contra acidentes pessoais,
contratado em favor do estagiario pelo agente de integracdo ou pelo Municipio, nos termos
do compromisso de estagio.

Art. 12 - O Municipio podera disponibilizar estagiarios a outros érgdos publicos,
mediante convénio, acordo ou instrumento congénere, observado o interesse publico.

CAPITULO 111
DA BOLSA-AUXILIO E DOS BENEFICIOS

Art. 13 - O estagidrio fara jus ao recebimento de bolsa-auxilio de estagio nos
seguintes valores:
I - R$ 900,00 (novecentos reais), para jornada de 4 (quatro) horas diérias;
II - R$ 1.450,00 (mil quatrocentos e cinquenta reais), para jornada de 6 (seis)
horas diarias.

§ 12 - Os valores previstos neste artigo poderdo ser reajustados anualmente por
decreto do Poder Executivo, com base na variacdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - [PCA.

§ 2° - O reajuste dos valores podera ocorrer em percentual superior ao indice
previsto no § 1°, desde que devidamente justificada e observadas as disponibilidades
or¢amentarias e financeiras do Municipio.

§ 32 - O estagiario fara jus ao recebimento de auxilio-transporte no valor de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), mensais.

Art. 14 - E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias a cada
12 (doze) meses de estagio.

Paragrafo inico. Nos casos de estagio com duragdo inferior a 12 (doze) meses, o
recesso sera concedido de forma proporcional e sera remunerado.

CAPITULO IV
DA SUPERVISAOQ

Art. 15 - O estdgio sera acompanhado por servidor publico efetivo, designado como
supervisor, com formag¢do ou atuacdo em area correlata as atividades desenvolvidas pelo
estagiario, responsavel pela orientagdo e avaliacdo do estagio.
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Art. 16 - As atividades desenvolvidas pelo estagidrio deverao ser compativeis com
sua area de formacgdo e com o previsto no termo de compromisso, vedado o desempenho
de atribuigdes tipicas de cargo ou emprego piblico.

CAPiTUl:O V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrdo por conta de
dotagOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 18 - 0 Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber, especialmente
quanto aos procedimentos de selegdao, acompanhamento, controle e execu¢do do programa
de estagio.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor nad sua publicagdo.

FABIO PASCHO
PREFEITO MYN

D%BbRARl‘IWCI SANTANA DORETTO

CHEFE DE GABINETE
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