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LEI COMPLEMENTAR N¢2 138, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS CONSTANTES DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MERIDIANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

ORIVALDO RIZZATO, Prefeito do Municipio de Meridiano, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Meridiano, em sessdo ordindria realizada em
05 de novembro de 2018, aprovou e ele nos termos do inciso lll, do art. 65 da Lei Organica do
Municipio de Meridiano, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 19. Ficam criadas as atribuicOes e requisitos para os cargos de provimento efetivo,
constantes no anexo | da presente lei Complementar.

Art. 29. O provimento para os cargos efetivos constantes no anexo | sera por concurso
publico de provas ou de provas e titulos ao qual somente poderdo concorrer os candidatos que
apresentarem os requisitos exigidos nesta lei para investidura no cargo.

Art. 32. A criacdo de atribuicOes e requisitos de cargos efetivos a que se refere o caput
dar-se-a sem aumento de despesa.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentara esta Lei Complementar a partir de sua
publicacdo, caso haja necessidade.

Art. 52. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Meridiano, 07 de novembro de 2018.

—— "—*—-/\2 Zlu\'.‘;—gi\“‘ ‘/
ORIVALDO RIZZATO

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro préprio, publicada na data supra neste Setor de Assessoria Municipal
e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio e

HERMENEGILC ALDIN
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

Denominacdo do cargo: AGENTE DE INF. EDUC. E COORD - IEC

Atribuicdes: Participar do planejamento das acdes municipais de vigilancia epidemiolégica e
combate aos vetores e endemias. Elaborar programas educativos e suas atividades de
aplicagdo. Promover a interagdo com diversos o6rgaos e as equipes multiprofissionais envolvidos
no desenvolvimento de trabalhos educativos. Controlar a disponibilidade de materiais
educativos, providenciando sua reposicdo, quando necessario. Ministrar treinamentos para
agente de combate as endemias e agentes comunitarios de saude. Participar de treinamentos,
reciclagens e outras atividades correlatas de todos os extratos populacionais envolvidos no
programa de controle de vetores. Dar apoio logistico em relacao a atividades educativas e de
controle. Manter interfaces com as demais secretarias municipais, buscando a prevencao e
controle de doencas. Planejar estratégias, programas e agdes comunitdrias, mobilizacdes e
campanhas preventivas, atuando diretamente com a equipe nas operagdes de remogao de
criadouros, coletas de recipientes, eventos de mobilizacdao social, juntamente a Vigilancia
Epidemioldgica, departamento ao qual estara vinculado. Demais atividades necessarias para o
completo desenvolvimento das atividades de prevencdo e combate a doengas. Disponibilidade
para exercicio da fun¢do aos sabados, domingos, feriados, hordrio noturno ou escalas de
revezamento; Disponibilidade para exercer a fungdo no Municipio, Dirigir veiculo para o
exercicio do cargo, possuindo a devida habilitacdo para tal; Realizar atendimento ao publico,
zelando pela exceléncia na qualidade do atendimento; Elaboracdo de oficios, respostas a
requerimentos, recebimento, registro, informacdo, distribuicdo, controle e arquivo de
processos, documentos e correspondéncias em geral, atinentes a area; Zelar pela boa imagem
da instituicdo, pela boa imagem pessoal e postura profissional; Manter discricdo em sua
conduta profissional; Manter o sigilo profissional, para que ndo ocorram exposi¢cdes de dados
de municipes, dados pessoais e situagdes equivalentes. Comandar os recursos disponiveis em
seu setor (fisico, de pessoas e financeiros), cuidando para que os resultados pretendidos, ou
seja, fixados nas metas e indicadores sejam alcancados, manter o arquivo de documentos
organizado na forma da lei, exercendo também a atividade de controle. Atuar em sintonia com
as demais funcbes de Governo do Municipio; executar tarefas correlatas, a critério de seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrucdo: Ensino Superior ou na modalidade magistério ou normal, ou curso de
licenciatura plena em Pedagogia.

Vencimento: Referéncia 14/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Atender ao publico; protocolo de documentos; digitar textos; atender ao telefone;
trabalhar com planilhas eletrénicas; contatar fornecedores; inserir dados em sistema
informatizado; efetuar controles administrativos sistematizados ou ndo; arquivar documentos;
elaborar graficos e estatisticas; Exercer atividade na drea de recepcdo, além de receber e
despachar correspondéncias e encomendas; auxiliar na construcao de indicadores para
avaliagdo de resultados; Encaminhar e instruir processos administrativos a outros setores ou
orgdos externos e solicitar seu arquivamento / desarquivamento quando necessério; elaborar
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pareceres quando necessario; redigir relatérios e correspondéncias, expedir alvaras, certiddes,
declaragdes, oficios e outros atos oficiais, fazer o acompanhamento das metas estabelecidas;
participar de estudos para otimizar processos e procedimentos; certificar as a¢gdes que se
fizerem necessarias; conferir documentos e controles em geral; supervisionar determinados
procedimentos; zelar pela guarda, arquivo dos documentos, conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza; cumprir normas e padroes de comportamento
estabelecidos pela administracdo; dar suporte em eventos, reunides e outras atividades; atuar
em sintonia com as demais fungdes de Governo do Municipio; executar tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato;

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: Referéncia 14/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacao do cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Mapear a populagao da cidade no que tange as suas condigdes econOmicas;
identificar as necessidades e promover por intermédio de planejamento ac¢des individuais ou
coletivas no sentido de auxiliar de maneira direta aos cidaddaos com vulnerabilidades mais
agudas dar atendimento a populagdo atingida por situagdes de emergéncia e de promover o
desenvolvimento social de todos, no sentido de que possam obter a cidadania plena;
acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar provenientes
do uso de drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgaos competentes
de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; atender casos encaminhados pelo
Poder Judiciario, Ministério da Saude e Conselho Tutelar, atuando no sentido de minimizar e
solucionar problemas encontrados; Dar suporte técnico para concessdo do Beneficio de
Prestacdao Continuada — BPC; atuar em sintonia com as demais fung¢des de governo do
Municipio; zelar pela guarda, conservagao e manuten¢ao dos equipamentos e materiais que
utiliza; manter o arquivo de documentos organizado na forma da lei, cumprir e fazer cumprir
normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgado de classe; atuar em sintonia com as
demais funcdes de Governo do Municipio; executar tarefas correlatas, a critério de seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrucdo: Graduagdo em Assisténcia Social, com inscricdo no CREESS (Conselho
Regional de Assisténcia Social).

Vencimento: Referéncia 20/A

Carga Horaria: 30 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominac3o do cargo: AUXILIAR DA ADMINISTRACAO

Atribuig¢des: Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos
legais e outros significativos para o 6rgdo; estudar processos referentes a assuntos de carater
geral ou especifico da unidade administrativa e propor solu¢des; coordenar a classificacdo, o
registro e a conservacdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins
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de aplicacao; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; colaborar nos estudos para a organizacdo e a
racionalizagdo dos servigos nas unidades da Prefeitura; elaborar, sob orientagdo, quadros e
tabelas estatisticos e graficos em geral; realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos
para aquisicao de material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim
de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagdo e niveis de suprimento;
controlar estoques de materiais das unidades, inspecionando o recebimento e a entrega, bem
como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de suprimento
dos estoques; preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; realizar, sob orientagdo especifica,
cadastramento de imdveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher
tributos; averbar e conferir documentos contabeis; fazer a conciliagdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizar sua
correcdo; auxiliar nos servicos de andlise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; prestar
informacgdes de cardter geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;
datilografar documentos redigidos e aprovados; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacées, bem como
consultar registros; atender ao publico com aten¢3ao e cortesia; atuar em sintonia com as
demais fungdes de Governo do Municipio; executar outras atribuices afins, a critério de seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: Referéncia 12/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: AUXILIAR DE MECANICO

Atribuicdes: Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos
veiculos seguindo ordens; trocar e lavar pegas; colocar e retirar motores; colocar e retirar caixas
de cambio; colocar e retirar comandos hidraulicos; auxiliar nos servicos de solda, instalar pecas
de motores sob orientacdo do mecanico; ajustar correias de ventoinhas; trocar oleos de
motores e caixa; lubrificar pecas e componentes de veiculos; verificar liquido de freio e lona de
freio; fazer a limpeza da area da oficina; contribuir para que qualquer veiculo; maquina ou
equipamento permaneca o menor tempo possivel na manutengdo; executar outras tarefas
afins, de acordo com a necessidade da area.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

Vencimento: Referéncia 12/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do cargo: AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Executar servigos gerais de enfermagem, como aplicar inje¢Bes e vacinas, ministrar
remédios prescritos pelos médicos, registrar temperaturas, aferir pressdo arterial, fazer
curativos, coletar material para exame de laboratério, monitoracdo e aplicagdo de inalagdo,
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prestacdao de cuidados de conforto para proporcionar bom estado fisico e mental dos
pacientes; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos
gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo,
obedecendo a normas e rotinas; auxiliar no desenvolvimento de programas para gestantes,
criangas e outros grupos com patologias crénicas (diabetes, hipertensdo, etc.) sempre sob
coordenacdo e supervisdo do enfermeiro; controlar o consumo de medicamentos e materiais
de enfermagem, verificando estoque e encaminhando solicitagdo ao superior imediato;
preparar 0s pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar
sua realizacdo; orientar o paciente sobre a medicacdo e a sequéncia do tratamento prescrito,
instruindo sobre o uso do medicamento e material adequado ao tipo de tratamento, para
reduzir a incidéncia de acidentes; instrumentar em intervengdes cirurgicas, atuando sob a
supervisdao do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada
membro da equipe; cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando as normas e padrdes
definidos; zelar pela guarda, conservagao e manutencdo dos equipamentos e materiais que
utiliza; cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo; executar tarefas
correlatas, a critério de seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrucdo: Curso de Auxiliar e ou Técnico em Enfermagem e registro no COREN —
Conselho Regional de Enfermagem.

Vencimento: Referéncia 06/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: CONTADOR

Atribuicdes: Cuidar para que o sistema de registros e operagdes estabelecidos na legislagao
vigente atenda as necessidades administrativas e as exigéncias legais; cuidar para que
informacBes gerenciais sobre os dados que existem na base da contabilidade possam ser
fornecidas para os gestores municipais; supervisionar a contabilizagdo de documentos,
classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de
contas; informar a dotacdo orcamentaria necessaria para as licitagdes e compras/dispensas;
realizar analise e conciliacdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para
assegurar a correcdo das operagdes contdbeis; consistir os dados que recebe e registrar para
afericdo de sua veracidade e validade; prestar contas de convénios e dos recursos recebidos
pelo ente; prestar assessoria nos processos licitatdrios; acompanhar contratos de compras de
bens e servicos; realizar estudos e pesquisas; cuidar para que as dotagdes orcamentarias sejam
respeitadas e alteradas quando necessério; analisar as contas dos recursos transferidos para
terceiros; acompanhar a execucdo dos convénios e prestacdo de contas; calcular e reavaliar
ativos, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; preparar e assinar balancetes,
balancos, demonstracdes e demais documentos, utilizando normas contabeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;
prestar esclarecimentos aos auditores externos e internos; promover a transparéncia
necessaria dos dados que gerencia para a populagdo; participar da elaborag¢ao do planejamento
municipal (PPA, LDO e LOA); participar da elaboracdo de indicadores e de metas,
supervisionando e controlando a consecug¢ao dos mesmos; produzir e encaminhar dados em
sistemas informatizados; participar de reunides em geral e principalmente do planejamento
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municipal; executar atividades como empenho gerais de despesas, registro de receitas, etc;
quando necessario; providenciar com antecedéncia a documentagdo necessaria para o
atendimento e fiscalizagao do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e outros érgdos; atuar
em sintonia com as demais fun¢des de Governo do Municipio; cumprir o Cédigo de Etica da
Categoria, observando as normas e padrdes definidos em Lei; realizar os langamentos e
acompanhamentos do projeto AUDESP e outros; executar tarefas correlatas, a critério de seu
superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrucdo: Graduagdo em Ciéncias Contabeis com registro no CRC — Conselho Regional
de Contabilidade.

Vencimento: Referéncia 24/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacgdo do cargo: CONTROLADOR DA FROTA MUNICIPAL

Atribui¢cbes: Zelar pela boa utilizacdo dos veiculos oficiais pertencentes a frota da
municipalidade; emitir relatdérios de controle de entrada e saida dos veiculos oficiais;
acompanhar as manutengdes preventivas e periddicas realizadas; manter a equipe de trabalho
atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; controlar o consumo de
combustiveis, visando conter perdas e desperdicios; manter a documentagdo dos veiculos
oficiais em perfeita ordem; identificar os infratores de multas de transito, encaminhando ao
setor competente para as providéncias necessarias; garantir o cumprimento das normas
técnicas, administrativas e legais; preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada; auxiliar e orientar no controle de consumo de
combustivel, informar sempre que necessario a necessidade de lubrificagdo e troca de dleo dos
veiculos, informar a necessidade de manutencdo dos veiculos ao chefe imediato; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

Vencimento: Referéncia 10/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do cargo: DENTISTA-JORN. PARCIAL

Atribui¢des: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regides maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, para
tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca; manter prontudrios dos pacientes, zelando
pelo histérico, facilitando consultas futuras; efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontoldgicos de satde publica, para que sirva de orientacdo para programas
preventivos/corretivos; participar do planejamento, execug¢do e avaliagdo de programas
educativos de prevencdo dos problemas da saude bucal e programas de atendimentos
odontoldgicos, voltados a estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral;
manusear o raio x, utilizando técnicas especificas para tal fim; atender pacientes soropositivos,
e com doencas infecto-contagiosas, Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos em satde
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
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relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses
dentarias (elementar, total e parcial removivel); Coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a promogdo da saude e a prevencgdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando
aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; zelando para um bom
atendimento e cuidando para a ndo ocorréncia de incidentes em outros pacientes; zelar pela
guarda, conservagdo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza; cumprir normas
e padroes de comportamento definidos pelo 6rgdo; executar tarefas correlatas, a critério de
seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrucdo: Graduacao em Odontologia, com registro no CRO — Conselho Regional de
Odontologia.

Vencimento: Referéncia 15/A

Carga Horaria: 20 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: DENTISTA-JORNADA INTEGRAL

Atribuicdes: Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regides maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos, para
tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca; manter prontuarios dos pacientes, zelando
pelo histérico, facilitando consultas futuras; efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontolégicos de saude publica, para que sirva de orientagdo para programas
preventivos/corretivos; participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de programas
educativos de prevencdo dos problemas da satde bucal e programas de atendimentos
odontoldgicos, voltados a estudantes da rede municipal de ensino, coordenar o programa
Estratégia Saude da Familia-ESF e para a populagdo em geral; manusear o raio x, utilizando
técnicas especificas para tal fim; atender pacientes soropositivos, e com doengas infecto-
contagiosas, zelando para um bom atendimento e cuidando para a ndao ocorréncia de
incidentes em outros pacientes; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; Realizar os
procedimentos clinicos e cirurgicos em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel); Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promog¢do da saldde e a
prevencdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
satide com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar agdes de
forma multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude
bucal (ASB); zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que
utiliza; cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgdo; executar tarefas
correlatas, a critério de seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrugdo: Graduagdo em Odontologia, com registro no CRO — Conselho Regional de
Odontologia.

Vencimento: Referéncia 20/A

Carga Horaria: 40 horas semanais
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Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: DIGITADOR/SERVICOS DIVERSOS

Atribuicdes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a
fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas;
percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e
distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizacdo, Redigir ou participar da redacdo de
correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; estudar
processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e
propor solucdes; coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos; digitar leis, regulamentos e instrucdes relativas a
assuntos de administracdo geral, solicitando assinatura em livro de protocolo, protocolar
documentos; executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias e outros
documentos; copiar, duplicar documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niumero de copias; arquivar documentos, operar
cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; percorrer as
dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; atuar em sintonia com as demais fung¢des de
Governo do Municipio; realizar digitacGes e digitalizacdes de documentos, executar outras
atribuicdes afins e demais determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrucdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: Referéncia 16/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do cargo: ELETRICISTA - ENCANADOR

Atribuicdes: Efetuar a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia; instalar quadros de
distribuic3o, caixa de fusiveis ou disjuntores para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;
realizar manutencdo e instalagdo de ornamentos de festas, desfiles, festivais e outras
solenidades programadas, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados; promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de todos os equipamentos elétricos
necessdrios para que os prédios e logradouros publicos tenham energia elétrica disponivel;
executar a manutencdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos,
reparando pegas e partes danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo;
manutencdo e reparacio elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade
e seguranca; zelar pela guarda, conservacdo e manutencao dos equipamentos e materiais que
utiliza; cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo 6rgéo;
executar tarefas correlatas, a critério de seu supervisor imediato; atuar dentro da sua
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especialidade, na construcdo, manutengdo, conservacgdo e recuperagao do patriménio publico;
montar e reparar sistemas de tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios,
registros, torneiras, caixas de dgua e outros; zelar pela conservagao e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacéo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagbes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; apresentagao de relatdrios semestrais das atividades
para analise; executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, atuar também dentro da sua especialidade, na
montagem e reparo de sistemas de tubulagdes de dgua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios,
registros, torneiras, caixas d’agua; bem como, aquelas determinas pelo superior imediato.
Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrucdo: Do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental

Vencimento: Referéncia 07/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominag3o do cargo: ENCARREGADO DO CONTROLE ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
Atribui¢des: Coordenar, acompanhar fiscalizar os servigos da equipe de financas, verificando o
desempenho da mesma; bem como a utilizagdo e manutengdo de equipamentos e materiais
disponiveis sob sua tutela. Prestar contas de convénios e dos recursos recebidos pelo ente;
cuidar para que as dotagBes orcamentarias sejam respeitadas e alteradas quando necessario;
analisar as contas dos recursos transferidos para terceiros; acompanhar a execugdo dos
convénios e prestacdo de contas; calcular e reavaliar ativos, utilizando-se de métodos e
procedimentos legais; preparar balangos e levantamentos orgamentdrios para o equilibrio
financeiro das contas em geral de acordo com a lei, demonstracdes e demais documentos,
utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagao
patrimonial, econébmica e financeira da Prefeitura; prestar esclarecimentos aos auditores
externos e internos; promover a transparéncia necessaria dos dados que gerencia para a
populacdo; manter a ética profissional; atuar em sintonia com as demais fungdes de Governo
do Municipio; bem como controlando a utilizagdo e manutengdo de equipamentos e materiais;
realizar demais tarefas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrugao: Ensino Superior

Vencimento: Referéncia 18/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacgdo do cargo: ENCARREGADO DO ABASTECIMENTO DE FROTA

Atribuicdes: Coordenar, abastecer, acompanhar o abastecimento de toda a frota municipal,
controlando suas atividades logisticas, seus usudrios e a quais fungdes e rotas estao destinadas
a atender, produzir relatérios, planilhas para demonstrar o gasto com combustivel de toda
frota municipal, semanalmente verificar o nivel de ¢leo das unidades hidraulicas ou
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equivalentes e, se necessario, completar o nivel de acordo com especifica¢cdes do fabricante;
engraxar veiculos; controlar os estoques, trabalhar métodos de economia de combustiveis;
preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada; auxiliar no controle de consumo de combustivel, informar sempre que necessério a
necessidade de lubrificagdo e troca de dleo dos veiculos, informar a necessidade de
manutencao dos veiculos; zelar pela guarda dos equipamentos a sua disposicdo e executar
outras tarefas, desde que sejam correlatas a sua func¢do, determinadas pelo superior imediato.
Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

Vencimento: Referéncia 12/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: ENCARREGADO DE ELABORAGAO DE PLANOS DE TRABALHOS
Atribuicdes: Orientar e manter o controle de expedientes, auxiliar na elaboragdo e execugao de
estudos, planos e projetos; redigir documentos de sua drea de especializacdo, assegurando o
fluxo normal dos mesmos; interpretar documentos segundo a sua especializagdo para
atendimento das necessidades do servico; elaborar, acompanhar e manter atualizados
registros, arquivos e documentos; executar servigos de aquisicao, incorporagdo, processamento
e disseminacdo do material documental; auxiliar na ordenacdo, descricdo de manuscritos e na
elaboracdo de verbetes; atuar em sintonia com as demais funcdes de Governo do Municipio;
elaborar inventarios analiticos e sumarios de fundos documentais; Coordenar e fiscalizar os
servicos da equipe, verificando o desempenho da mesma, bem como controlando a utilizacdo e
manutenc¢do de equipamentos e materiais; demais tarefas determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: Referéncia 16/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominag¢ao do cargo: ENCARREGADO DE DISPENSA DE MEDICAMENTOS

Atribui¢des: Coordenar a distribuicdo de medicamentos, sob a orientagcdo do farmacéutico;
acompanhar e fiscalizar o correto abastecimento do controle de medicamentos; controlar e
distribuir os medicamentos de auto-custo, fiscalizar e controlar o estoque da farmacia
alimentando o sistema, auxiliando na sua organizacdo quando necessitar; produzir relatorios
para fiscalizagdo e para comunicar ao superior hierdrquico os medicamentos faltantes para que
se providenciem novas aquisigdes; atuar em sintonia com as demais fun¢des de Governo do
Municipio; fiscalizar e auxiliar no correto arquivamento de receitas e documentos; coordenar,
fiscalizar e executar outras tarefas afins, determinados pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: Referéncia 13/A
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Carga Horaria: 40 horas semanais
Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO PESSOAL

Atribui¢des: Coordenar, acompanhar e executar quando necessario a elaboragdo dos calculos
da folha de pagamento, recolhimento de tributos, relatérios e estatisticas internas (exigidos
pela legislacdo), admissdes, rescisdes contratuais, abonos e férias de funciondrios, manter as
relagdes entre empresa e empregado de acordo com legislacdo vigente e normas da empresa;
Manter atualizado o sistema computadorizado utilizado pelo Depto. Pessoal, em conjunto com
a area de informdtica, visando a atender as modificagdes na legislagdo ou procedimentos da
empresa; Supervisionar a preparacao e entrega de todas as informagdes acessdrias exigidas
pelos diversos 6rgaos governamentais (Ministério do trabalho, Receita Federal, INSS, MEC, SESI,
etc), visando ao cumprimento de exigéncias legais; Orientar todos os setores da empresa
quanto a aplicacdo da legislagdo trabalhista e previdencidria, repassando as modificagdes
ocorridas, visando ao seu adequado cumprimento; coordenar e executar o processamento dos
encargos sociais e obrigacdes acessorias; realizar o planejamento estratégico para a correta
concessdo de adicionais, gratificacdes aos servidores publicos municipais; efetuar transmissdo e
abastecimento de dados relativos aos 6rgdos publicos, atuar em sintonia com as demais
fungdes de Governo do Municipio; executar, fiscalizar e executar outras tarefas afins,
determinados pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: Referéncia 17/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do cargo: ENCARREGADO DO SETOR DE ESPORTE E CULTURA

Atribuic¢des: Auxiliar no planejamento das politicas publicas e agdes de governo relacionadas ao
setor; comandar os recursos disponiveis (fisicos, de pessoas e financeiros), cuidando para que
os resultados pretendidos sejam alcangados, Elaborar e executar planos de trabalho especificos
aos grupos ou turmas de atendimento; assumir a docéncia dos projetos do municipio na sua
especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacao, registro e avaliagao;
participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas, projetos municipais, facilitador
social e grupos de formagdo continuada em servigo, colegiados de classe, assembleias de pais
dentre outros eventos de carater politico-pedagégico; comprometer-se com praticas
educativas/pedagogicas pautadas no projeto politico pedagdgico de projetos municipais
educativos; assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais
da educacdo; atuar em sintonia com as demais fungdes de Governo do Municipio; visando a
formulacdo e execuc¢io de atividades em conjunto; Coordenar e fiscalizar os servigos da equipe,
verificando o desempenho da mesma, bem como controlando a utilizagdo e manutengao de
equipamentos e materiais; demais tarefas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Graduagdo em Nivel Superior em Educacdo Fisica, devidamente registrado

no MEC e registro no Sistema COFEF — CREF.
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Vencimento: Referéncia 13/A
Carga Horaria: 20 horas semanais
Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do cargo: ENCARREGADO DO SETOR DE INFORMATICA

Atribuicdes: Coordenar, fiscalizar e executar as atividades inerentes ao setor de informatica;
supervisionar, organizar os seus subordinados; executar a inicializagdo e finalizagdo dos
equipamentos, bem como deteccdo e corregao de eventuais falhas do sistema. Responsavel
pela montagem e manutencdo de computadores, instalacdo e configuracdo de redes e
softwares, bem como o desenvolvimento de sistemas e websites. Apoiar o desenvolvimento de
sistemas, efetuando os procedimentos necessarios que sejam de sua competéncia, controlando
0 acesso as bases de dados da entidade; Promover a melhor performance dos computadores,
promover a instalacdo e manutencdo dos terminais e impressoras ligados ao computador
central, envolvendo, inclusive, a confec¢do dos cabos l6gicos necessdrios as conexdes. Propor a
manutencdo preventivo-corretiva dos equipamentos de informatica, fiscalizando a execugdo
dos servigos por terceiros. Dar suporte aos usudrios na utilizacdo dos sistemas, além de orienta-
los quanto ao acesso de sistemas externos, promover a implantacdo e execugdo de
procedimentos de seguranga quanto ao acesso a area de equipamentos; atuar em sintonia com
as demais func¢des de Governo do Municipio. Garantir a consisténcia e seguranca dos dados
processuais e administrativos, através de rotinas de “backup” de todos os programas do
municipio, executados diariamente. Fazer relatdrios e prestar informagbes aos superiores
imediatos, quando solicitado; executar outras atividades correlatas, da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao cargo, bem como aquelas determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Técnico em Informatica -Tl

Vencimento: Referéncia 14/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: ENCARREGADO DO SETOR DE JARDINAGEM

Atribuig¢des: Coordenar, executar os servicos de preparacdo do terreno e plantio, adubacao, e
podas das plantas, flores e arvores em canteiros, jardins, pragas, prédios espagos publico,
manter limpos e em bom estado de conservagdo, garantir o cumprimento dos prazos e
qualidade dos servicos prestados; cumprir normas e padrdes de comportamento definidos pelo
setor; responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;
preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada; auxiliar no controle de consumo de combustivel, informar sempre que necessario a
necessidade de lubrificacdo e troca de Oleo dos veiculos, informar a necessidade de
manutencdo dos veiculos; atuar em sintonia com as demais fungdes de Governo do Municipio;
executar outras atividades ou tarefas correlatas, ser responsavel pela utilizagdo dos EPI's
necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacdo e limpeza de seu setor de trabalho;
executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos
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Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: Referéncia 13/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: ENFERMEIRO PADRAO

Atribui¢cOes: Participar do planejamento, da coordenagdo e da avaliagio das acgOes
desenvolvidas pela saude publica municipal; organizar e direcionar os trabalhos de
enfermagem; participagdo na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas de educagdo sanitaria;
proceder aos procedimentos de complexidade técnica que pela natureza ou pela legislacdo
exijam a sua intervencdo; supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e
educacdo permanente dos servidores lotados na saude publica municipal, com vistas ao
desempenho de suas funcdes; supervisionar do ponto de vista técnico todos os procedimentos
executados pela Unidade Basica de Saude, observando os protocolos existentes, ou, auxiliando
na elaboragdo destes protocolos; realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;
elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; atuar como facilitador nas
acoes especificas das Unidades basicas de saude e das equipes de Estratégia de salude da
familia; realizar consultas e procedimentos de enfermagem de maior complexidade quando
necessario; atuar em sintonia com as demais funcdes de Governo do Municipio; cumprir
normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgao e pelo cédigo de ética da profissdo;
ser responsavel pela utilizacdo dos EPI's necessarios a suas atividades, pela ordem, organizacdao
e limpeza de seu setor de trabalho; executar tarefas correlatas, a critério de seu superior
imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instru¢do: Graduagdo em Enfermagem, com registro no COREN — Conselho Regional de
Enfermagem.

Vencimento: Referéncia 20/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacao do cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Atribuicbes: Administracdo, gestdo e ordenamentos ambientais e ao monitoramento e
mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos. Avaliar o impacto do
desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando importantes restricbes
ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos estéticos e humanos, levando
em conta a intera¢do da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social;
primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar
qualitativa, quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial
do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnoldgica da populacdo nesta evolugao,
verificando o desenvolvimento econémico e urbano, seja através de interferéncias no meio,
seja no processo tecnoldgico; participar de auditorias ambientais; desenvolver gestdo e
planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de
monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais
provocados; realizar pericias, emitir e assinar laudo técnicos e pareceres de sua competéncia;
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coordenar, promover, orientar programas e campanhas e projetos que visem conscientizar a
populacdo sobre questdes que envolvem a interacdo dos fatores ambientais do
desenvolvimento tecnolégico da comunidade; intervir nos processos de producdo, aliado ao
conhecimento real das imposi¢Bes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a
resolu¢ao e prevencdo de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e
recuperagdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua
adequada utilizacdo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenho
das atividades na drea, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos
afins e correlatos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos da administragdo municipal;
guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informac¢des ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentagdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; analisar e dar parecer sobre a aprovagao de plantas
projetados em areas que incidam limitagGes ambientag8es; atuar em sintonia com as demais
fungbdes de Governo do Municipio; realizar levantamento floristico; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo ou tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrucdo: Graduagdo em Nivel Superior em Engenharia Ambiental e com registro no
Conselho Regional CONFEA/CREAS.

Vencimento: Referéncia 15/A

Carga Horaria: 20 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominag3o do cargo: FARMACEUTICO

Atribuicdes: Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos laboratoriais, tais como
hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos, toxicolégicos, sorolégicos, baciloscépicos,
bioguimicos e outros, empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; interpretar,
avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, realizando calibragdes, controle
de qualidade e promovendo a resolugdo de possiveis problemas apresentados por aparelhos
automaticos existentes no laboratdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e
qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como
dos resultados das analises; elaborar pedido de aquisicdo de material técnico, acompanhando e
supervisionando as licitacdes quanto a qualidade e funcionalidade dos kits a serem adquiridos;
realizar e manter atualizado os cadastros de usudrio de medicacdo; realizar trabalhos de
manipulacdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e magistrais; proceder a analise de
matéria - prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender portadores de
receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; controlar receituario e
consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de
medicamentos; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; elaborar relatdrios sobre
assuntos pertinentes a sua area; realizar o atendimento e a supervisdao de funciondrios que
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atendem no balcao da farmacia, para cumprir, dentro dos limites estabelecidos a assisténcia
farmacéutica aos cidaddos, permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam
informados de seu uso correto e racional e da forma adequada de armazenamento; manter os
médicos informados sobre a existéncia de medicamentos diferentes daqueles integrantes da
rede, porém relacionados a sua especialidade; elaborar mapas de controle de suprimento de
medicamentos; controlar a entrega de talondrio de "receitas controladas" para medicamentos
psicoativos entregue aos médicos, de acordo com as normas de vigilancia sanitéria; atuar em
sintonia com as demais fungGes de Governo do Municipio; executar outras atividades ou
tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem
como aquelas determinadas pelo superior imediato .

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrugdo: Graduagao em Farmacia, com registro no CRF — Conselho Regional de
Farmacia.

Vencimento: Referéncia 14/A

Carga Horaria: 20 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: FISCAL MUNICIPAL

AtribuicOes: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo de obras, posturas, tributaria,
sanitdria, transporte, transito e outros servigos: procedendo a verificagdo e orientagdo do
cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificacdes particulares;
inspecionando e orientando construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacgdes,
notificacdes e embargos efetuando a fiscalizagao de terrenos baldios, verificando a necessidade
de limpeza, capinagdo, construcdo de muro e calgcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo
em local ndo permitido; efetuando a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento
das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhando os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegles e vistorias realizadas no municipio;
efetuando levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servicos executados; fiscalizando os servigos executados por
empreiteiras e pelo municipio; expedindo notificacdes preliminares e autos de infragdo
referentes ao cumprimento da legislagdo do Cddigo Tributdrio do Municipio; verificando a
regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos,
em face dos produtos que expdem, vendem ou manipulam, e dos servigos que prestam;
verificando as licencas de ambulantes e impedindo o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida; fiscalizando o horario de funcionamento
das feiras e suas instalacdo em locais permitidos; verificando a instalagdo de bancas e barracas
em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos; verificando a regularidade da exibicao e utilizagdo dos
anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; apreendendo, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos; recebendo as mercadorias aprendidas e guardando-as em local determinado,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais; verificando o licenciamento
para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificando o licenciamento
para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares,
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inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro
devidamente habilitado; verificando as violagbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de
buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, vendedores ambulantes,,
feiras, bandas de musica, entre outras; emitindo relatdrios periddicos sobre suas atividades e
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
efetuando plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagao da regularidade do
licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuando
interdicdo temporaria ou definitiva, quando do exercicio de atividades comerciais, industriais,
diversdes publicas e outros, causam incbmodo e/ou perigo, contrariando a legislacdo vigente
realizando sindicancias especiais para instru¢cdo de processos ou apuragao de denuncias e
reclamacdes; entregando quando solicitado, notificagbes e correspondéncias diversas
pertinentes a area de tributacao.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrucdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: Referéncia 11/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacgdo do cargo: FISIOTERAPEUTA

AtribuigGes: Supervisionar e avaliar os aparelhos utilizados na area a fim de garantir controle e
seguranca; coordenar reunides com a equipe de profissionais para melhor desempenho no
desenvolvimento de programas da drea; ensinar exercicios de reabilitacdo conforme cada caso
para melhoria das fungBes fisicas dos pacientes; orientar os pacientes promovendo didlogo
para dirimir duvidas e garantir a sua participagdo na evolugdo dos procedimentos de
fisioterapia recomendada; ministrar palestras, participar de a¢Bes educativas, mutirbes, etc,
promovidos pela municipalidade; Realizar grupos de gestantes: orientagdes posturais,
preparacdo para o parto fisioldgico, cuidados, exercicios respiratérios, monitoramento da
frequéncia cardiaca e pressdo arterial, orientagdes de cuidados com o bebé e amamentagdo;
Realizar grupos de posturas: orientagdes na empresa e grupos sobre postura, melhor
alinhamento da coluna vertebral, ergonomia, pratica de exercicios direcionados-, orientagao
quanto ao uso de equipamento de protegdo individual, educagdo em saude; Realizar grupos de
pé em risco (Diabetes e Hanseniase): prevengdo de incapacidades, avaliagdo, monitoramento,
adaptacdo de calcados, orientacdo de cuidados, hidratacdo da pele e inspecdo de ulceras de
pressdo, treinamento dos cuidadores, etc.; executar atividades definidas pelo 6rgdo de classe;
responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; atuar em
sintonia com as demais fun¢des de Governo do Municipio; executar outras atividades ou
tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem
como, aquelas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrucdo: Graduacdo em Fisioterapia, com registro no CREFITO — Conselho Regional de
Fisioterapia.

Vencimento: Referéncia 13/A (Fisioterapeuta-Jornada Parcial — 15 horas); Referéncia 15/A
(Fisioterapeuta-Jornada Parcial — 20 horas) e Referéncia 20/A (Fisioterapeuta-Jornada Integral —

40 horas).
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Carga Horaria: 15 horas semanais — jornada parcial, 20 horas semanais — jornada parcial e 40
horas semanais — jornada integral.
Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia e a comunidade, as atividades, as
agdes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas cobertas; identificar, em conjunto
com as unidades de salde e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das acles; atuar,
de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas unidades de saude,
acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;
acolher os usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, acdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a gestdo integrada e a participagao dos usuarios
nas decisbes, por meio de organizacdo participativa com o Conselho Municipal de Saude;
elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pela unidade de saude do acompanhamento dos usuarios, realizando
acdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada;
realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de satde, que requeiram agdes de
prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na area adstrita as
unidades de salude; desenvolver acdes de promogao e prote¢ao a saude em conjunto com as
unidades de saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado
com o corpo, postura, saide auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao
auto cuidado; desenvolver acgdes conjuntas com as unidades de saude, visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento;
acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das unidades de satde; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar agbes que facilitam a
inclus3o escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia; realizar outras atividades
inerentes a funcdo; auxiliar e participar dos projetos de politicas de satde e dos protocolos dos
servicos da rede publica do SUS; respeitar e cumprir as normas administrativas; executar outras
atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo ou 6rgdo de classe, bem como, aquelas determinadas pelo superior imediato.
Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrucdo: Graduacdo em Fonoaudiologia, com registro no Conselho de Classe.
Vencimento: Referéncia 15/A (Fonoaudibélogo-Jornada Parcial-20 horas semanal) e Referéncia
20/A (Fisioterapeuta-Jornada Integral-40 horas semanais).

Carga Horaria: 20 horas semanais — Jornada Parcial e 40 horas semanais — Jornada Integral.
Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacédo do cargo: INSPETOR DE ALUNOS

Atribui¢bes: Atender aos professores, alunos, pais, bem como a terceiros, prestando-lhes
informes e esclarecimentos solicitados; entregar e coletar correspondéncia interna e externa;
cuidar da seguranca dos alunos; divulgar matéria de interesse relativo a area educacional;
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auxiliar os alunos em caso de necessidade; fazer vistoria nas salas de aulas e nos sanitarios
escolares; zelar pela disciplina dos alunos dentro da escola bem como as mudancas durante o
horario escolar; executar tarefas que auxiliam a direcdo; levar ao conhecimento da direcdo os
casos de conduta insatisfatdria dos alunos; auxiliar os professores quando solicitados; distribuir
giz nas salas de aula; prestar colaboragdo a diregao da escola quando da realizagao de
solenidade, festas e outras atividades escolares; controlar as entradas e saidas da escola,
observando o uso de uniforme; executar demais atividades correlatas; atuar em sintonia com
as demais fungdes de Governo do Municipio; executar tarefas determinadas pelos seus
superiores hierarquicos.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrucdo: Ensino médio completo

Vencimento: Referéncia 06/A

Carga Horaria: 40 horas

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo de cargo: LANCADOR E CONTROLE DE ARRECADAGAO

Atribuicdes: Proceder, nas épocas proprias de acordo com a legislagdo vigente, o langamento e
a emissao dos documentos necessarios a arrecadagao dos tributos e contribui¢cdes de quaisquer
espécies devidas ao Municipio; dar atendimento ao publico em geral, expedir Alvaras,
certidGes, guias e outros, protocolar documentos e entregar em tempo habil ao servico de
finangas, os documentos necessarios a arrecadagdo prevista no item anterior; promover o
levantamento do cadastro fiscal para efeito de lancamento de tributos; proceder ao registro de
todos os lancamentos no Sistema de Tributos Municipais, escriturar e manter em ordem os
livros e fichas correspondentes; emitir os competentes avisos de langamentos dos tributos
Municipais, encaminhando-os aos interessados; encaminhar para o setor juridico os
documentos necesséarios para a instrugdo das execug¢les fiscais; atuar em sintonia com as
demais funcdes de Governo do Municipio; respeitar e cumprir as normas administrativas;
executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo ou 6rgdo de classe, bem como, aquelas determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrucgdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: 12/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do cargo: Mecanico Montador

Atribuicdes: Diariamente fazer a manutengdo mecanica dos veiculos, maquinas, equipamentos
e instalacdes da municipalidade, atendendo a uma programagdo definida pelo superior
imediato; utilizando-se de material e aparelhos portéteis (chaves, alicates, instrumentos de
medic3o ou equipamento de solda oxi-acetilénica ou elétrica); desmontar o equipamento,
revisar ou reparar o defeito, substituir pecas, lubrificar, tornar a montar e testar o servigo
realizado, liberando sua utilizagdo; interpretar desenhos e esquemas mecanicos para
localizagao das falhas e orientagdes; zelar pela ordem e limpeza do local de trabalho, materiais,
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ferramentas, mdquinas e equipamentos utilizados na sua atividade solicitando a remocao,
substituicdo e reparo de pecas e equipamentos por assisténcia técnica especializada, se
necessario, bem como observar os procedimentos de seguranga no seu trabalho e uso
apropriado dos EPIs; semanalmente verificar o nivel de d6leo das unidades hidraulicas ou
equivalentes e, se necessario, completar o nivel de acordo com especifica¢gdes do fabricante;
participar de montagens ou instalagdes mecanicas de novas maquinas e equipamentos atuando
em conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricante ou sob orientacdo do superior;
participar da elaboragdo, montar e desmontar estrutura, adaptar pecas, limpar, acompanhar os
testes e instrui-se para responsabilizar-se pela manutengdo futura; acompanhar profissionais
terceirizados em servicos de manutengdo para efeitos de treinamento ou dar suporte e
orientacdo; executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, bem como, aquelas determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: Referéncia 17/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: Exercer suas fungdes nos setores cujas atividades referem-se a pecuaria e servigos
relacionados, de modo geral, trabalhar de forma individual e com supervisdo ocasional;
desenvolver as atividades em ambientes fechados e a céu aberto, em periodos diurnos, porém,
com irregularidades de horarios; realizar consultas, relatérios, exercendo fiscalizagdo, executar
programas de protecao, acompanhar o desenvolvimento dos rebanhos e demais criagdes para
assegurar a sanidade, producdo racional e econdmica de alimentos; desenvolver atividades de
inspecdo e controle de qualidade sanitdrio; realizar consultas, fazer diagndsticos, profilaxia e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais; desenvolver e executar programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, prevenindo doengas e aumentar a
produtividade; efetuar o controle sanitdrio da produgdo animal, realizar exames clinicos,
anatomo-patoldgicos, laboratoriais, ante e post mortem, para proteger a satde da populagdo;
promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal e outros, para fazer cumprir a legislagdo e a
qualidade dos produtos; planejar e desenvolver campanhas de fomento relacionadas com a
pecudria e demais criacdes, favorecendo e qualidade; executar programas de combate a
zoonoses e campanhas de vacinagdo animal; Realizar vigilancia sanitaria em acougues,
abatedores, frigorificos, laticinios etc.; Promover acomodagdao e cuidados adequados aos
animais apreendidos e programas da Vigilancia Sanitaria no Setor da Saude; Participar de
eventos ligados a Secretaria em que presta servico e exercer outras atividades inerentes ao
cargo, conforme regulamentagdo do Conselho Federal de Medicina Veterinaria; atuar em
sintonia com as demais func¢des de Governo do Municipio; executar demais tarefas correlatas
segundo determinacdo; executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como, aquelas determinadas pelo superior
imediato.
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Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrugdo: Graduacdao em Medicina Veterindria, com registro no CRMV — Conselho
Regional de Medicina Veterinaria.

Vencimento: Referéncia 20/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicdes: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os
alunos estdao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga; orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na
locomocgdo dos alunos; cumprir jornada de trabalho junto a rede municipal de ensino e
executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito
ao responsavel pelo transporte de alunos; atuar em sintonia com as demais funcdes de
Governo do Municipio; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: Referéncia 03/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: NUTRICIONISTA

Atribuigdes: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos,
bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar
programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidas para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagao promovidos
pela Prefeitura, visando sistematicamente a unidades para o acompanhamento dos programas
de averiguacdo do cumprimento das normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho
de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;
planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de
baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de

educacao do consumidor; participar do planejamento da area fisica das cozinhas, Supervisionar
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e orientar o armazenamento dos alimentos no depdsito geral, refeitdrios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo
dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessdrias a execucdo dos servicos de nutrigdo,
bem como estimando os respectivos custos; pesquisar mercado fornecedor, seguindo critérios
custo-qualidade; emitir parecer nas licitagcdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios
e equipamentos necessdrios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas
concernentes a manutengdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de
estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho em
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagSes e problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Compor equipe
multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e portadores de
outras doencas cronico-degenerativas, orientando-as quanto a importancia de dieta adequada;
Assessorar e dar atendimento a convénios e ao Conselho Municipal de Alimentacdao Escolar,
participando de suas reunides; atuar em sintonia com as demais fun¢des de Governo do
Municipio; executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo, bem como, aquelas determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrucdo: Graduacao em Nutricdo, com registro no CRN — Conselho Regional de
Nutricionistas.

Vencimento: Referéncia 15/A

Carga Horaria: 20 horas

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Atribuigcdes: Proceder a estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando
trabalhos especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a
projetos basicos de acgdo; atualizar-se em questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos
sobre assuntos de pessoal; supervisionar a execugao fisica e financeira do plano basico de agdo,
verificando procedimentos e examinando orgamentos para assegurar a obtencao de resultados
compativeis com a disposicdo do plano; encaminhar, distribuir correspondéncias, digitar
documentos e manter cadastros atualizados em sistemas operacionais; orientar a aplicacdo de
normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais e manter a ética profissional;
tomar parte em estudos referentes a atribuicdes de cargos, funcBes e empregos e a
organizagdo de novos quadros de servidores; protocolo de documentos; digitar textos; atender
ao telefone; trabalhar com planilhas eletrbnicas; participar de projetos ou planos de
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organizagao dos servigos administrativos no setor de lotagdo; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servico; supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de
aquisicdo de material e patriménio, bem como a escrituragdo de livros e fichas, examinando os
pedidos de material e a respectiva documentac¢do; atuar na programacdo, elaboracgdo e
beneficiamento das atividades de selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; atuar
em sintonia com as demais fungdes de Governo do Municipio; executar outras atividades ou
tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem
como, aquelas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino Médio Completo

Vencimento: Referéncia 13/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: PEDREIRO/ELETRICISTA/ENCANADOR

Atribuicdes: Ajustar a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar
onde serd colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar o assentamento do
material em questdo; assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou
seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes
da construcdo; verificar as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras especificagdes
da construcdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; construir base
de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo
de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; misturar areias, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de pedras e tijolos; executar trabalhos de manutengao corretiva
de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios
e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstituir essas estruturas; rebocar as
estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia, atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas para torné-las aptas a outros tipos de revestimentos; efetuar
a ligacdo de fios a fonte fornecedora de energia; instalar quadros de distribuicdo, caixa de
fusiveis ou disjuntores para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica; realizar manutengado
e instalacdo de ornamentos de festas, desfiles, festivais e outras solenidades programadas,
montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados; promover a
instalacdo, reparo ou substituicdo de todos os equipamentos elétricos necessarios para que 0s
prédios e logradouros publicos tenham energia elétrica disponivel; executar a manutengao
preventiva e corretiva de mdquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar o seu perfeito funcionamento; supervisionar as tarefas executadas
por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo; manutengdo e reparagao elétrica,
para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca; zelar pela guarda,
conservac¢do e manutengido dos equipamentos e materiais que utiliza; cumprir e fazer cumprir
normas e padrdes de comportamento definidos pelo érgdo. Executar tarefas correlatas, a
critério de seu supervisor imediato; atuar dentro da sua especialidade, na construcgao,
manutencdo, conservacdo e recuperagdo do patrimonio publico; montar e reparar sistemas de
tubulacbes de dgua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de dgua
e outros; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
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equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservacéo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentar relatdrios semestrais das atividades para analise; executar outras
atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo; atuar também dentro da sua especialidade, na montagem e reparo de sistemas de
tubulagdes de dgua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas d’agua;
bem como, aquelas determinas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugao: Até o 52 ano incompleto do ensino fundamental (antiga 42 série) que se
tenha alfabetizado sem ter frequentado escola regular.

Vencimento: Referéncia 08/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominag3o do cargo: PROCURADOR JURIDICO-20 HORAS

Atribui¢des: Emitir, analisar pareceres e pronunciamento no ambito administrativo sobre
questdes juridicas; proceder a estudos e pesquisas na Legislagdo, na jurisprudéncia e na
doutrina, com vistas a instrucdo de expedientes administrativos que verse sobre matéria
juridica; estudar e minutar editais, documentos para licitagcdes, contratos, atos normativos e
outros documentos que envolvam conhecimento e interpretacdo juridica; atuar na prevencao
de situagdes que potencialmente impliquem em futuras contingéncias contra a Empresa;
Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividades do Poder Publico municipal, judicial
e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisdes da Administragao; acompanhar e instruir todos os processos
administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, solicitar seu arquivamento e
desarquivamento quando necessario tomando as providéncias necessarias para bem curar os
interesses da Administracdao Publica Municipal; postular em juizo em nome da Administra¢ao
Publica Municipal, com a propositura de agdes e apresentacdo de contestacao e avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais; acompanhar os
processos judiciais, prioritariamente até o transito em julgado, depois de esgotados todos os
recursos, em todas as esferas, onde a Administracdo Publica Municipal for ré, autora,
assistente, opoente ou interessada de qualquer outra forma; ajuizamento e acompanhamento
de execugdes fiscais de interesse do ente municipal até seus ulteriores termos, na busca da
satisfacdo da quantia e recolhimento ao cofre publico; em ambito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos
competentes; acompanhar e apresentar recursos em tempo habil de processos administrativos
internos e externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de
Estado quando haja interesse da Administragdo Publica Municipal; analisar os contratos
firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca
juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as
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pedagdgicas pautadas no projeto desenvolvido; assumir uma postura ética e respeitosa com as
criangas, jovens e adultos (educandos) e suas familias e com os profissionais do setor; zelar pela
aprendizagem dos educandos; atuar em sintonia com as demais funcdes de Governo do
Municipio; manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho e
junto a comunidade e reflete em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filoséfica
clara da sua graduac¢do, assegurando o desenvolvimento e aperfeicoamento das politicas
desenvolvidas no municipio e outras atividades a serem cumpridas em locais necessarios,
conforme determinagao do superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrucdo: Graduacdao em nivel superior em Educacdo Fisica, devidamente registrado
no MEC e registro no Sistema COFEF — CREF.

Vencimento: Referéncia 11/A

Carga Horaria: 24 horas/semanais.

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacgdo do cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA FUNDAMENTAL CICLO I.
Atribuigbes: Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento;
assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento,
aplicacdo, registro e avaliacdo; participar de reunides de planejamento, reunides pedagdgicas,
grupos de formacao continuada em servigo, colegiados de classe, assembleias de pais dentre
outros eventos de carater politico-pedagégico; comprometer-se com praticas educativas e
pedagodgicas pautadas no projeto politico pedagdgico da unidade educativa; assumir uma
postura ética e respeitosa com os estudantes, familias e profissionais da educagao; zelar pela
aprendizagem dos estudantes; atuar em sintonia com as demais fun¢des de Governo do
Municipio; executar tarefas determinadas pelos seus superiores hierarquicos.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrucdo: Graduacdo em nivel superior em Educacgdo Fisica, devidamente registrado
no MEC e registro no Sistema COFEF — CREF.

Vencimento: Referéncia 14/A

Carga Horaria: 30 horas

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do cargo: RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO

Atribuicbes: Executar atividades rotineiras como: controlar o estoque sob sua
responsabilidade; identificar necessidades de materiais e providenciar o seu pedido; conferir
mercadorias recebidas; organizar os materiais de forma a preservar sua integridade; inserir
dados em sistema, informatizado ou n3o; elaborar controles de uma maneira geral; elaborar
relatdrios; produzir estatisticas; atender aos servidores que vdo a busca de materiais;
acompanhar prazo de validade dos materiais; realizar verificagdo periddica, nos registros e
outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado,
para realizacdo de inventario e balango; preencher, diariamente, formuldrios com dados
relativos a quilometragem, horario de saida e chegada de veiculos e outros equipamentos;
auxiliar no controle de consumo de combustivel, informar sempre que necessario a
necessidade de lubrificagdo e troca de odleo dos veiculos, informar a necessidade de
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manutencdo dos veiculos; zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos equipamentos e
materiais que utiliza; atuar em sintonia com as demais fun¢des de Governo do Municipio;
cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento definidos pelo érgdo; executar
tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: 52 ano Completo do Ensino Fundamental

Vencimento: Referéncia 10/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do cargo: SECRETARIO

Atribuicoes: Orientar e manter o controle de expedientes, elaboragao e execugao de estudos,
planos e projetos, convénios; digitar e redigir documentos decretos, leis, projetos de leis,
portarias, oficios e todos os atos oficiais de sua drea de especializagdo, assegurando o fluxo
normal dos mesmos; alimentar cadastros de sistemas operacionais; interpretar documentos
segundo a sua especializacdo para atendimento das necessidades do servico; elaborar,
acompanhar projetos, convénios e manter atualizados registros, arquivos e documentos;
executar servicos de aquisicdo, incorporacdo, processamento e disseminagdo do material
documental; auxiliar na ordenagdo, descricdo de manuscritos e na elaboragdao de verbetes;
elaborar inventérios analiticos e sumarios de fundos documentais, dos bens méveis e imoveis;
zelar pela conservacdo do material documental sob sua guarda; recepcionar partes e
autoridade Municipal quando necessario; realizar a triagem e o encaminhamento das partes de
acordo com o0s assuntos apresentados; providenciar o material necessario a reunido;
estabelecer a conexdo entre os diversos setores da reparti¢do; providenciar com antecedéncia
a documentacgdo necessaria para o atendimento e fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado
de S3o Paulo e outros 6rgdos; atuar em sintonia com as demais fungbes de Governo do
Municipio; executar outras tarefas correlatas a critério de seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino Superior Completo

Vencimento: Referéncia 17/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do cargo: SERVICOS GERAIS/TRATORISTA/MOTORISTA

Atribuicdes: Executar servigos rotineiros como: carregar, transportar e entregar materiais;
trabalhar com instrumentos na abertura e cobertura de valas; trabalhar na limpeza (carpir,
lavar, varrer, recolher entulhos, etc.) de logradouros publicos, terrenos baldios e areas verdes;
auxiliar nos servicos em vias publicas - pavimentagdo, preparo de solo, etc.; apreender animais
soltos em vias publicas; executar tarefa de copa-cozinha; lavar e guardar lougas e talheres; zelar
para que o material e equipamento de sua drea de trabalho estejam sempre em perfeita
condicdes de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; zelar pela
limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
efetuar a limpeza em prédios publicos; efetuar pequenos trabalhos de reparo e auxiliar os
profissionais na execucdo desses trabalhos; zelar e vigiar patrimonio publico; zelar pela guarda,
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conservagdao e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza; executar servigos de
limpeza e conservacdo, varrendo e recolhendo materiais, instrumentos e equipamentos que
utiliza; operar tratores, para carregamento ou descarregamento de materiais, realizar rogada
de terrenos e vias publicas, limpeza e pulverizacdo de herbicidas; dirigir veiculos e 6nibus, de
pequeno, médio e de grande porte, transporte coletivo, caminhes pipas, basculantes e para o
transporte de passageiros e cargas, obedecendo sempre o limite de sua habilitacdo, prestar
ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado;
preencher, diariamente, formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada; auxiliar no controle de consumo de combustivel, informar sempre que necessario a
necessidade de lubrificacdo e troca de dleo dos veiculos, informar a necessidade de
manutenc¢ado dos veiculos; e demais atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrucdo: Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino Fundamental + Conhecimentos
Especificos para a Atividade e Carteira de habilitacdo para motorista letra D;

Vencimento: Referéncia 07/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominagdo do cargo: TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

AtribuigBes: Analisar, antes do processamento, o programa a ser executado, estudando as
indicacdes e instalacdes do sistema determinado, assegurando a correta definicdo de todas as
informacdes necessarias as operagdes; regular os mecanismos de controle do computador e
equipamentos complementares, baseando-se na programacgdo recebida, assegurando o
perfeito funcionamento do mesmo; acompanhar as operacdes em execucdo, interpretando as
mensagens dadas pelo computador, verificando a alimentagdo do equipamento, regularidade
de impressdo, concordancia aparente de resultados e outros fatores de importancia,
detectando eventuais falhas de funcionamento, identificando erros e adotando medidas
prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel; registrar o tempo de processamento
de cada servigo utilizando métodos adequados, permitindo a avaliagdo estatistica do uso da
maquina; manter arquivos de discos, fitas e documentos referentes sua area de atuagao;
manter copias de seguranga dos programas que estiverem sua responsabilidade; auxiliar na
substituicdao de equipamentos de informatica em geral; auxiliar na implantacdo de softwares
diversos; manter-se atualizado com as mudangas tecnolégicas objetivando a facilitacdo dos
servicos e melhoria no atendimento das necessidades da empresa; manter em bom
funcionamento técnico todos os equipamentos e periféricos pertencentes a Prefeitura; prestar
auxilio técnico a todos os usuarios da Prefeitura; diagnosticar, e quando possivel, solucionar
todos os problemas técnicos relacionados com hardware e software do Parque de Informatica e
manter atualizado backup de todos os sistemas informatizados; efetuar treinamento junto aos
usudrios, mediante cronograma desenvolvido pela Divisdo de Processamento de Dados e pelo
Servico de Treinamento e Qualidade do Departamento de Pessoal; projetar e implementar
melhorias de Tecnologia da Informacao (Tl); identificar problemas e propor solugdes; participar
de treinamentos e de reunides; apoiar aos colegas na execugdo das atividades do setor; auxiliar
a Divisdo de Processamento de Dados, no desenvolvimento e pesquisa de ferramentas voltadas
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para a utilizagdo na Prefeitura, acompanhando a topologia do mercado atual de informatica; a
execugdo de outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos

Grau de Instrugdo: Graduagdao em Nivel Superior em Tecnologia em Processamento de Dados.
Vencimento: 20/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Denominacdo do cargo: TELEFONISTA

AtribuicOes: Receber e efetuar ligagBes externas e internas; realizar estatisticas didrias das
ligagGes; localizar servidores através de ramais; prestar informagdes aos usudrios; anotar e
transmitir recados, mensagens e outros; Transmitir informacdes corretamente; Manter o sigilo
profissional, para que ndo ocorram exposicdes de dados de municipes, dados pessoais e
situagOes equivalentes; Prestar informacgdes, consultar listas telefonicas, pesquisar banco de
dados telefénico, bem como, manter atualizado cadastro dos nimeros de ramais e telefones
Uteis para o orgdo; Realizar controle das ligacdes telefénicas efetuadas, anotando em
formuldrios apropriados. Executar tarefas de apoio administrativo e referente a sua area de
trabalho; Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; Executar
tarefas pertinentes a darea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Exercer atividade na area de recepcgdao, além de receber e despachar
correspondéncias e encomendas; manter sigilo e atuar em sintonia com as demais funcdes de
Governo do Municipio; executar demais atividades correlatas; executar tarefas determinadas
pelos seus superiores hierarquicos.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 18 anos completos

Grau de Instrugdo: Ensino médio completo.

Vencimento: Referéncia 06/A

Carga Horaria: 40 horas semanais

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Meridiano/SP, 07 de novembro de 2018.
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ORIVALDO RIZZATO
PREFEITO MUNICIPAL
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