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(Dispas sobre a institulçao do quadro 4.1  
de pessoal da Prefeitura Municipal de 
Meridiano, tem como oe níveis de vencia. 
mentos e salárioe e da outras proviemo. 
cias), 

LUIZ RIZZATO, Prefeito Ltioipal de me-' 
ridiano, Estado de t"go Paulo, no uso de 
suas atribuiçOile que lhe ligo conferidas 
por lei, 

PAZ MAME, que a Camara ihnielpal de Meridiano, em - 
gema° tramdlakia realizada em 14 te abril de 1989, aprovou e 
ele sanciona e promulga a seguinte lei* 

CAPITULO I‘  

DAS D 	 lES 

Artigo 11 - Pica instituído por seta lei o Quadro de Pessoal da Pre 
feitura Municipal e os It{veis de Vencimento:, e Salários 
aplicáveis a todos os Jervidores Pilblicos da Prefeitura 
Wunicipal de MERIDIANO. 

A......rt3£222.- Para os efeitos desta Leis 
Q.) 

I - cargo pitlico 4 o conjunt de atribuiçogs e reeponeabirn. --J 
lidados cometidas a um funcionário; 

II - emprego público 4 o conjunto de atribuiçoge e reeponea- 
bilidades a serem exercidas por um empregado pUblioo; 	' to-c 

I/I funoionirio pltlico e a pessoa legalmente investida em 
o 

• 	 - 
cargo publico, criado por lei e regido pelo Estatuto 
doe Funcionários Públicos WUnicipaís; 

IV empregado piiblico 4 a pessoa admitida no serviço p61i- V.} 
co em emprego público, criado por lei e regido pela Conzvec,  
eolidaço das Leis do Trabalho; 	 > e 

V - servidor }Alio° 4 a pessoa ocupante de um cargo ou em.  
prego público; 	 1(\? 

VI quadro geral de pessoal á o conjunto de cargos públicos 
e empregos públicos pertencentes a Prefeitura Municipal 	c), 

CAPITULO II  

ftrtioto 	O quadro geral de pessoal fica conetitutdot 

I - cardos palitos e provimento efetivo e em comissão, re-
gidos pelo Estatuto doo 2uncion&rios Ablicoe 2Unioipeo-
is; 
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II empregos pilblicos regidos pela Consolidação das 

do Trabalho. 

MOS CARGOS =mos, 

Art 	R  .4Q,—  Picam criados oa cargos pltblioos, de provimonto em co 
missão, nas quantidades, denominavas e vencimentos 
constantes do ANZIO I que passa a fazer parte  integro: o,  
te da presente 

Par4rafo Alice— Os cargos plIblicoe de provimento em omiesin 
considerados de confiança e são do livre nomes«. 
çao e exoneração pelo 2refeito 

Artigo 52  — Os cargos públicos de provimento efetivo, diaoriminaio 
sob o titulo "Situação Atual% do Anexo II que poma e 
fazer parte integrante desta Ui, ficam montidoe, trem 
formadas, reclaosofocadoe ou redenominedos, com o. eng32 
Brame to dos seus atuais ocupantes nos cargos relacion 
doa sob o titulo "Situação Nova", do melem anexo. 

.9E452a 
DOS WIRWRS AULICOS  

Artigo 62,,r Fica, criadool  mantido°, transformados ou redonomiaadc 
os empregos ptblfoos na quantidadea, denominaçoWe e e 
ltirlos constantes do-Anexo III que parca a fazer part( 
integrante desta lei. 

Artigo 7 	 Ni. Os ~aia empregados públicos, contmatadoe no regime 
Consolidação das Leis do Trabalho, serão enquadrados . 
nos empregos Correspondentes, independente de conoursx 

Ard.go 82,— Os empregos pl%licos que nãos forem preenchidos na fo: 
ma do artigo anterior sallente poderão ser preenohidoi 
através de concursopublico de provas ou de provas e • 
'talos, conforme critérios e requisitos estabelecidos 
regulamento. 

ARTTCO 92  o. O empregado público que vier a ocupar cargo de provim 
to em comissão ter& o mu contrato de traba_ho suepen 
noa termos das disposiçots contidas na Consolidação d 
Iole do Trabalho, resguardado seu direito de retorno 
exeroioio de seu emprego de origem por ocasião da exo 
ração do cargo que ocupava. 

12Eágrafo tni22.  .• O emprega° pitblico investido em cargo de provim 
to em Comina°, conforme o disposto no "caput" 
,deste artigo, passa a se reger, &doo e exelueá 
mente, pólo Eetatuto doe Punolodrios Públicos 
nicipais, e seu vencimento será o do cargo asai 
do. 
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gg° X  
pjn oolmITOS  

Artigo  - Para os fina desta Icit 

vencimento a retribuigto paga manaalmente ao servidor 
pelo efetivo escora eio do ~gol  correspondente ao vai. 
ler da re,terkola a padric fixado eu  lei; 

vd a retribuiáa paga :Roncai :unte ao servidor 
lo efetivo exerelcio do anfilpMes  correspondente ao var.. 
lor da refelnola e  peado fixado em 

/II remunerem& e a retribuiorto paga tletler2nente ao servi.►* 
dor pelo efetivo xereteio eo cargo ou emprego, corres.- 
pendente no vencimento ou ealírie, mais as ~togaria a 
ele incorporadae para todos os efeitos legais; 

IV -referência É o nSero indicativo da poalOW do cargo ou 
emprego na escala de Vencimento ou oalgrio; 

V - padrio g a letra indicativa do valor de cada uma das ri 
farêncioa. 

sEoto ,zt  

Artigo 	A escala de vencimento e salgrio fica oonatituida de ri, 
ferinciae numgricas, representadae por algarismos ark 
coe, ande  o ntelerO indicara, na ordem crescente, o ma~ 
lor Erau de reeponsabilidade-do cargo ou emprego, e ,e 
padrao, constituidótoar letras do alfabeto, ande ale.-~ 
tra "A" corresponderd ao valor da referênciai.sem qual. 
quer nergecimo, a  letra no, o valor da referência com 
5Mcinco por cento) de aogooino; a letra "7, o valor' 
da referência com lOgdez por cento) de acrescimo;' •  a 
letra "D", com 10(graffine por cento); a letra "Wii  com 
2f (Vinte por cento); a letra nro, com 22g(vinte e cin-
co por cento) e macia  Stoetasiv~te cozi 5%(cinoo por -
cento) a =de para cada letra até o final do alfabeto. 

§ Ia. A referência referenee GO 06000 #a emprego. 

§ 22  4. O padrão reforenbee ao servidor plblicoo  

Arggo 	Ao rofer&ioiao e os padríos, com os reepedettbes v*10.. 
rasparia os cargos e legou 	oo constantes do Ano" 
xn IV que paesa a fazer parte integrante desta leio 

4LAJ4 - Artigo 13  -Ranham servidor perceberst vencimento ou atuemo inferiu. 
(ir ao risocional de nal&riot  fixado pelo Governo Pe'só 
dera).. 
A maior remuneração.dos servidores pgblicos ter& como - 
limite 00 vnlores percebidos como remuneraçao, em esp& 
cio, pelo Prefeito ronicipal e nem ser& superior  a  '15 
vezes a menor remuneração. 
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apitlan 

IP/ 3:0 

Snik)   
/irtif&° 2¥5 Ser concedida gratificaçãos 

pela preotação de serviços extraordinários; 

/I ►  pelarecu4lO ou colaboração em trabalboa tganicog ou 
cient deo% tora das atribulças normais de cargo ou 
emprego; 

/II = pela participação em &ágio de delibera-10 coletiva e 
Pelo eXerelei0 do amargos de membros do banca ou Comi 
anão de concurso. ou seu auxiliar; 

TV w pela roprowern.taao do Gabinete; 

V — por resino especial de trabalho; 

VI = por nível univeraitki 

IL3S474-9  

2.2ãira42LEL,L.t..3 Rvr'e os...E2ZEÀP2P.47L. 
.6124.£2.m-  O servidor convocado para trebaIhar tora do hora ,o de 

seu  expediente tersa direito a gratificação por servi 
çoe extraordingrioe, 

~Ma— C exercgio de cargo em comiseao ou do Punção Gra 
tificada exclui a gratificação por serviços eX== 
traordingrioe, 

adfailjaffl,  ít gratifleação pela prestação de serviços extraording= 
rio° será determinada pela autoridade oompetente, ouvi 
do o chefe imediato do servidor. 

12 4" gratificação será paga por hora de trabalho que fian 
da o serlodu normal do expediente, acrescido 50(o1n== 
quanta por cento) do valor da hora normal de trabalho, 

22 = Salvo nos caiei excepecionaiet  devidamente ãuetiticado 
não serão pagas mais de 02(duas) horas diria de sor= 
viços extraordingrios„ 

Artigo 18 = A dz.altioação pela execução ou colaboração em trabo== 
lhe tgcnico ou cientlfioo cará arbitrado pelo Prefeito 
aPog a concl- 	dos mesmos, ou previamente, quando ag. 
gim Por n000es io, 
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A gra:Wien& pela partici ito em &jos de delibere 
çZo coletiva ou peie 	io de encargo de =abre de 
banca ou comia gek de dondurso, ou meu a,rillar, Ser& - 

vades as lialt(13 do 	o unis° deste artigo. 
Ilzméto no ProPrio ato q &picar o funcionário °bem 

4"A valer  ~ao gretai-caçoe% nla podara Ger toa 

:r  • 15(quinse) vezes o menor veacímento ou art  0. eonmtwate de, tabela respectiva, nito pode 
do 	a 2/3 (dois terças) do vencimento su 

o do servidor que a ela fizer jus. 

MS100  

A -52920- Ao servidor que »reatar serviços junto ao Oabinete do 
prefeito ema devida gratificada paga na base de 50% 
(aliu :Menta por cento) do *ou venoimento ou "Círio, 
quando ficar teclo o tempo a disposiçZó do Prefeito 
nioipal, podendo ser convooado a trabalhar libaleuer ' 
momento, ~te as vinte e quatro horas do dias 

SjusiLl 

po REG,Algs wpxout  
Ártico 21 - A gratificaça) por regime especial de trabalho serre de 

vide ao servidor que neer todo o tempo ã disposiçto *-
do serviço Áblioo, podendo ser convocado a trabalhar* 
a qualquer momento, durante as vinte e quatro horas do 

dete~ado pelo Prefeito MUnicipal e seer& paga 4* 
nos moldes previstos no artigo 909 desta lei. 

suBsscgo  

IsuLtl.mnaanAlke 
Art;Cip 22 - Oe aervideroot portadores de diploma de cursos univer■. 

eiterios, terno direito a uma gratifloaçao de Wolnoo 
por cento) sobre o ~Cimento ou salário por ano de - 
curso atá o máximo gLA 30% (trinta por cento). 

ssq.k._ffla 
ALSIMLOI....ZAL 

Ar-41go 23 - será Ooneedido adiciono* 

1-noturno; 

ii - insalubridade; 

III *. de pariculosidad* 

Iç - de pendlet4iedel 
V a. de &leo; 
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Artigo 24  Ao zervidor quo prestar essviçoe exclusivamente no 1 
rio noturno, compreendido entre as 22 horas e 5 Dora 
na frase de 20(vinte por oento) do venclrento ou saa 
o. 

RsEcR°  
E...61212"allEMEMZ. 

Artigo 25  -- Seri devido o adicional de Insalubridade ao servida 
que, no deoompenho de suas atividades normal" trem 
lhar em atividades considerod,aa ins~ree M, ~I pai 
na base de 20(vinte por cento) do Venciment0 ou sal 
o. 

Pr4 

po ADICIMAX,In PORICUI0s/DAV4 
26  - Ao servidor que, no desempenho das atribui:go& norma 

do seu cargo ou emprego, executar atividadee convide 
das perigosas, ser ã cornuda° um  adiei 	de partiu  
faiando, de 20510frinte por ~to) do ~Vencimento o 
'siri o 11, 

SUB240 TV 

MAL 

Atiço27 - Ao servidor que no desempenho das atribuiçots:norma 
do seu °ergo ou emprego, desempenhar amividades peno 
serie concedido um adicional de enosidade, de 201%(.91 
Por cento) do vencimento ou 

Artigo 28 Ao servidor em gozo de tkimal ser& concedido um adio 
nal de arda°, no valor de 313 (tom. terço) do venoimex 
ou salirio normal. 

po ADICIOMAL POR ,22W9 1)2 SERVXDP, 

Artigo 29  - Pica extinto o adicional por tempo de serviço. 
Artip zp . Em eubstituição ao extinto adiolonal por tempo de se 

ço, rica criado o "Padrão de Vencimento ou Saltero", 
que e inerente ao servidor e devera em o•sideraçâo 
tempo de serviço Wblioo e o merecimento. 

OntrATIA V 

DA PE .na 

Pg° I 

R R 

rti 1 Promoção horizontal e a passagem, ~ante processo 
Pecial de eva3iação, do servidor para o "Padrão de V 
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cimento ou rial&rie" imediatamente superior Aquele ame 
que GO encontra, dentro da meama referência* 

&t.1.019.412- O processo eJpeoial de avaliação aer& instaurado no mis 
de dezembro de cada ano, devendo ser concluido no mesmo 
mis de 1110U9 efeitos pecuniÁrios viger& a partir do pai 
moiro dia do mio de janeiro do ano seguinte. 

Artigo 33 - :ergo ~amidos os servidores que alcançarem 50(cin. 
quanta) pontos no processo especial deavaliação. 

Artigo> - Os servidoree não promovidos em um ano por não alcança-
rem o niz ro de pontos exigidos no artigo anterior, po 
derio eom&-loe coe. 	do ano seguinte, para fine de ;pró 
moção, 

Artino 35 - Quando a nana de pontos for superior ao nínero exigido-
para a promoção, o saldo não ser& considerado para qual 
quer efeito, começando-se nova contagem para outra, paro-
moção. 

rara areitoe da promoção, os pontos serei atribuldoe da 
seguinte formai 

1 10 (:Dez) pontos para os eerv:Idoree que contarem com 01 
(um) ano de efetivo exaro/cio no cargo ou no euprego. 

II de O (zero) a 10 (dez) pontos para es servidores pela 
aasuidade e pontualidade; 

/II -0 de 0 (zero) a 10 (dez) polltos pela eficácia; 

TV 0. de 0 (zera) a 10 (dez) poos pela dedicação ao serviço 
e disciplina; 

V de O (zero) a 10 (dez) pontos pela iniciativa. 

Far rafo mico  - Não pJdorão ser promovidos os servidores que Ao-
contara2. com um ano de efetivo exercício no carga 
ou emprego e nan serão avaliados enquanto não com 
tarem com esse tempo ou mais de serviço ou da illad 
tinia promoção, 

Aragajl- Todo servidor será promovido pelo menos ma vez a cada.. 
cinco anos do efetivo exercício no Gare ou emprego, c 
eo não consiga a soma de pontos necessários A promoção» 
como compenaação ao extinto adicional por tom o de ser- 
viço. 

auac ZI 

DA morosa() rztricAl, 
Artigo 38 - Promoção vertical 4 a passagem, mediante processo sele- 

tivo especial, do servidor para a classe imediatamente- 
superior &quela em que se encontra, dentro da reopeeti.. 
va carfeira., 

Ar tipo 39 - A promoção vertical obedooer& aos orit&rioa de mitiguem. 
dada e merocimento, alternadamente. 

Lei nk 119 
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Per:lora:o laico  -Revendo fusão de oleosas para ao efeitos dente ar. 

tigo seg coneiderado o exercício na ore ante.. 
rior. 

41.elisa.E- O marecimalto éadquirido na classe, 
§ 12 1"  Não poder& ser promovido por nerecimento o oervidor que 

na classe 921 wome,Ao, tiver sofrido qualaquer das pena 
lidadee previetae no Betatuto dos PunsionArioe At:alces 
Yanicipaie ou na Consolidação daa Leia do ,Zrábalhoo  

§ 22 - O merecimento apurar-se-à em pontos, ava::.adoe en ese 
la de 0(sere) a 10(dee), para cada iten doo aeguintes feri 
teres* 

ai assiduidade e pontua lidnde; 
TI .J eficiência; 

ITI r* dedicação ao serviço; 
IV ateciplina; 
V- 

13a s8 serão considerados, para e2eito de promoção por more 
cimento, oe servidores que obtiverem o nimo de 35(tr) 
(trinta e cinco) pontos, na soma doe fatorou enumerados 
neste artigo. 

5 42  - Quando ocorrer empate 11:1 apuração do merecimento dos 
servidores, sena levados em clasideração, aupeaskoanga 
te, para efeito de desempate, oa seguintes elemento** 

- Títulos e comoventes de conclusão ou frequência em 
~nos, seninariee ou simpSeioe, desde que relacionados 
com a ftnção exercida; 

II assiduidade e pontualidade; 

II/ motoro de dependentes; 

IV - maior tempo de serviço Aplico municipal? 
V maior tempo de som ço pdblioop 

w1241. A antiguidade ser& deteminada pelo tempo de efetivo -- 
exercoio na clawe. 

5 lq --:orá contado en dias o tempo de efetivo nxereSio na -. 
classe para apuração de antiguidade; 

ã  22 :'ara e2eito de apuração de antiguidade ser1 considerado 
o período doo afastanentoe, desde que remunerados, 

5 32  - (i servidor reintegrado no seu cargo faz 	e promo~ 
ças cabíveis por antiguidade, como ee não tirano* ini.-- 
terrompido o exercício. 

5 42  Quando ocorrer empate na apura 4a da antiguidade, terão 
preferència os servidores que apresentaram os ecguintoe 
requisites, pela ordem.: 

maior tempo do serviço plblico municipal; 
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II -maior tempo de serviço p&blico; 

III - maior numero de dependentes 

IV -.maior idade. 

Artigo 42 - As pronoçaa verticais poderão ser realizada anualmen•is 
te, desde que vwfifioada a exiotíncia de cargoe vagos. 

- O processo das prcaoças verticais dever& ser ias 
taurado e oonoluído no primeiro semestre do ano e 
seus efeito. Vigerão a partir do 19(priaeiro) dia 
do mãe de julho, 

Arnaoil- Para todos os efeitos*  ger& consideras promovido o ser-
vidor que falecer sem que tenha sido decretada, no pra. 
so legal, a protecção agua teria ~eito*  quer por men 
cimento*  quer por antiguidade. 

Artigo 44 Não poder& ser promovido o servidor nos seguintes easost 

I - quando não tenha o interstício de 730(setecentos e trila 
ta) dias de efetivo ininterrupto exoro/cio na classe, - 
na data da instauração do proce,,so das promoças verti, 
caia*  salvo se imexistir outro servidor que preencha ea 
ta exigancial 

II enquanto em estiais probatSrio; 

III se estiver suspenso disciplinarmente*  em virtude de 
cisão administrativa. 

Par&grafo rico - Ao servidor afastado para tratar de interesse paz, 
titular*  somente se abonarão as vantagens deoor'-
rentes da promoção vertical a partir da data da 
reaseunção. 

Artigo 45 O servidor suspenso preventivamente poder& ser promovi* 
do*  mas a promoção semi tornada sem efeito se eobrevi~ 
ver a proced&ncia da penalidade aplicada, 

Artigo 46 O período  em  que o servidor estiver suspenso não sere •• 
computado para efeito de promoção e a aplicação dessa 
penalidade interroppe o curso de interstfoio mfaino prã 
visto no artigo 44, inciso 11  desta lei. 

se por antiguidade poder& ser promovido o servidor afas 
todo para exercício de mandato eletigo, 

22:215£1.- Os direito e vantagens que decorrer. da promoção verti 
cal serão contadas a partir da data prevista no pari" 
to Ilnioo, art. 42, desta lei, 

anulada a promoção feita indevidamente e* assim o 
correndo, ser& promovido quem dedireito, 

C servidor indevidamente promovido não ficar& obrigado' 
a reetituição do que a eis houver percebido* salvo se 
comprovado dolo ou mil fe de sua parte. 

§ 29 - O servidor a que; 1 cabia a promoção eer& então promovido 

Artigo 47 - 

72" 
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fumado jus ia diferenças de vencimentos ou ealírio a 
cus tiver direito, desde a data prevista no  pir‘gruro 
Juin°, do artigo 42 desta laia 

n facultado ao servidor provocar a abertura de c 
 processo de promoção, quando não for instaurado no 

prazo pr,T,vi-to nesta lei (art. 33 Par4Orato 

Oonpete no ..'ntor d PeSeoal processar as pronoçoge, qw 
jas normas, respeitadas as preecrlogoge desta lei'  
rio etabelecidas em regulamento, tento para as pp^ elt.;,. 
çore wamizontals como verticais. 

LAilma.eat 
DA JORNADA Ds TRA31i1RO  

t.tioo 52  — A jornada de trabalho será de 08 (:, ,t1) horas diárias e 
44 (qunrenta e quatro) horas ~aia. 

Artigo  — O hor&io de trabalho eer fixado vlo 2reftito 

	  - O horirio de trataihc podar& ser diferenciado, em 
razão de peculiaridade dos serviços. 

As horas de trabalho que excederem o horatrio norma de 
trabalho Perto consideradas como de presta* de servi.. 
çoa eictraordintirioe e serão pagas na forma provista roo 
artigo 16 e 17 desta lei. 

calmo .  vII  
DAS SUBSTIT3ICOS  

Somente 	sabetituição remunerada praoe oargos — 
de direção, chefia ou enmeregatura, nasce ausências oupt 
rioreo a 07 (sete) dias consecutivos. 

C (substituto, enquanto perdurar a aubstituiçL, peroeb, 
r& o venejJaente ou aal&rio e= que oettvor . cleesif: 
o cargo do auLatituído. 

OAPIMLO  

summp 

57  Ce atuído servidores municipais será enquadrados 	pua 
dro de Pessoal da Prefeitura Manicipal atrevia  de  Fi.:;rt.a. 
ria a eL:r baixada pelo Prefeito Municipal, obsemvdo o 
seguinte* 

1 — Cs atuais fUncion4rios públioos municipais serão enquar0 
sarados rire respectivos cargos de provimento efet, 
transfornudoe ou mantidos, considerando—se indepetatji 
mente de quaisquer outras providências, inveetidoe net 
xercfoios dos cargas correeponCentee. 

— Os atuais empregados p&licoe, contradoe no regime da 
consolida* das Leis do 2rabalho, serão enquzartgos 
noe emprego° ecrranpanaentee ou aproveitado° er, 

Artj.12_2.0 

~11 

Artigo 
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gos, semelhantes, independentes de nova seleção ou sono 
curso pu'clico. 

Artigo V3 - Todos og atuais servidores serão *enquadrados no "Padrão 
de Vencimento ou Sal/trio", atreves da meama portari 
que enquadra-loa nos cargos de provimento efetivo 	em 
prego, observado o seguintei 

:rd*. O servidor que contar com ate 03 (três) anos de efetivo 
serviço ptb1ico continuo ou nãos  ser& enquadrado no Pa'. 
drão "An; 

II - Aquele qie contar com mais de 03 (três) anos e ate 06 
(seis( anos, será anquad2ado no Padrão  03";, 

/II - Os que contarem com mais de 06 (seis, ame e ate 09 (na 
ire; anos, serão enquadrados no Padrão "0"; 

IV - Os que contarem co mais de 09 (nove) anos e ate 12 ($12, 
ze) anos, serão enquadrados no Padrão "D"; 

- Os que contarem com mais de 12 (doze) anos e ati 15 -.-~
(quinze) anos, serão enquadrados no Padrão "E"; 

VI - Os que contarem com mais de 15 (quinze) anos e atg 18  
(dezoito) anos, serão enquadrados no Padrão ort; 

VII - Os que contarem cor mei.i.3 cio 18 (dezoito) anos e ate 21 
(vinte e um) anos, serão enquadrados no Padrão "G"; 

VIII Os que contarem com mais de 21 (vinte e um) anos e ate' 
24 (vinte e quatro) anos, serão enquadrados no Padrão - 
"I! " 

IX - Os que cantarem cor: maio de 24 (vinte e quatro) anos • 
ate 27 (vinte e sete) anos, earão enquaAradoe no Padrão 
nIn 

X - Cs que cantarem 001 mais de 27. (vinte e octr') anos s. , 
rão enquadrados no Padrão "J"). 

DAS  DrIPOSICO25.  PIFAIS 

Artigo 59  - Nenhum servidor púdico municipal poder& ser nomeado, 
admidido ou contrado para cargo ou emprego que não coas 
te expressamente desta lei. 

Pa.thwcL...catial- A nomeação, adi 	ou contratação dever& ser 
feita ;Sempre pelo "Padrão", 

Ar....nak2 4. As atribuieas gerais de oada cargo ou emprego serio 
definida em regulamento, arrovndo por Decreto do Poder' 
aXeoutiVO4, 

Arm:Li£261.. Ficam extintos os cargos e empregos rpe naa conotem ex. 
pr•asaaant• desta lei, resepardedds-os direi coe 
doe de seus ~pante% 

Asti£22. Os cargo. em comias& serio ()culpados, preferenoiaInento 
por servidores ()empontes de cargos ou •mpreaos do que,— 



dro de Pessoal. 

Artigo 63 As despesas decorrentes da execução desta lei serão 
tendidas, no corrente ~releio, por conta das dataço; 
prSprias, ceneignadas no ortamento da despesa, vigente 
para o ~ente exeretoio, euplementadas se necess&rie 

Artigo 64 Esta lei entrar& em vigcrna data de sua publicação, oe 
os seus efeitos retroagi2os a partir de 12  do abril d 
1989, revogadas as dispoelças contrírias. 

Meridiano, 18 do abril de l9890 

flArnrof.% 

= Luiz 
EILPEZTO raziona, 

Registrada 
livro pr4prio, afixada 
da Lei Complementar n2 

aa Secretaria desta Prefeitura aramicipa4  e 
no lugar de costume e  publicada nos  temos 
04, de 28 de dezembro de  1984. 

/ (1 
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PREFEITO MUNICIPAL 

?si no 119 

AwnY. o T 

EM OOKESJ 

spzzpjal 	 ar...m.210u 
01 COORDWADOR DE SAÚDE E PROMOÇXO SOCIAL 15 
01 CHElor; D 	OnCINA 15 
01 ENGZEEIRO CHEFE 15 
01 PROCURADOR nafinco 15 

Neridiano, 18 de abril de 1989. 



muna) imã 

QUANT/RADS 	pgicom1nci0 	REM-tf:01A 

01 	PISCAL GERAL 	 12 

TRATORISTA 	 31 

~.532, 
Pisa:, GERAL 

OPERADOR DE EQUIPA/13TO 
RODOVIIRIO 

qtrARTIDADE 
01 
01 

121E.  .2,701112T 

14 

14 



Monitor 
Vigileote 
~viço Geral . 
Trabalhador brecel 
Professor 
Serventia Escol 
Coletores de Lixo 
Zmiadorde Cemitierfo 
Jard2noiro 
Professor . 11 
Encarregado Ma 	o Máquinas e Ve u 9  04 
Yieitador Domiciliar 
Padeiro 
Servi 90 Geral . 
Funileiro Pintor 
Pedreiro 
Inspetor da Alunoe 
Esoriturârlo Escolar 
Motorista 
Eletrioists Encanador 
Operador do Serviço dei Xis. 
'Nanico Deeportivo 
Carpinteiro Marceneiro 
Operador da Equipamento Rodováarlo 
efinerragado Setor Lancadorio e Fisoallescao 
Aseintente de Adminiatra97aa 
Almenarife 
Auxiliar de Enformam*? 
Enc~agado da PatrimoSio Mun cGqii 
Asiolettente &Mal 

PPsiejlogo 
Tesoureiro 
Searetalrlo 

„Enfermeira 
Contador 

,-Cipurglio dentista I 
(apurai ao Dentista 
14411co 1 
Ajd14o  Residente 

LUZIU& 

06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 

07 
07 

08 
08 
08 
CS 
08 
Oc 
09 
09 
09 
09 
10 
13' 

13 
14 
17 
17 
17 
19 
19 
19 
23 
24 
25 
25 
27 

Q AN A 

Cie 
ot 
28 
18 
02 
03 
OS 
01 
03 
06 
0$ 
01 
01 
08 
01 
03 
03 
01 
/3 
01 
02 
01 
08 
03 
01 
02 
01 
01 
Of 
01 
01 
01 
01! 
03 
01 
01 
01 
01 
02 

Meridiano. 18 ds abril de I989, 

. Luiz R se o 
PREFEITO MUMICIPAL 



J. V 	•■■■•• • '4-4  t."41. Arg.g 	..aeu '1/4g 	Lr. 

PADRIO 1Jt  Tai0iNEIT0 oty aaltazo 

. 
I 

70 00 

3 

•0 727 	80 501  

01D1n1P1G1 

84O0 8750 
• -  -,====awata"marouteamusear~~=arxr---~som=======.......~~~~~~na======~1~~ezar"sese=am=lantexer"a~2= 

R  

91(X) 	950 

i 	1 	1,4 

98 00 

1 	L 	1 

3.0 •50 	105 00 

r,  

208 

1 	11 	1 	O cã 

U2  44 	4  
77,00 ,,p; -  :4 70 :: 55 92,40 	96,25 100,10 103,95 107,;* 111,65 115,50 9 	"- ,20 127,03 

00 01 	• 92 .0 100 ;* 105,00 109 20 113,40 117,.' 	221,:. 126,00 4  20 40 eit"1 
92 00 ;1-r 	.0 101 105 	O 11 115 00 124 2011~1egSni 13 00 111~ 7 20 25 	"1 

101 00 1'7' 05 III~b 6  3,  
I EXPaLlaUnia 
134- is=.11.5W2211112~W 

J.:À 	. 
13 	20 

25 
II~ 

131 30 1~11Wr,' 
144 30 249 

op 170s; • 

--. 	 • 256 5 26 	60 	16J,6 
• 900 I - 55 ~111C2âIl~Wirjall~filierrG 

27 /90 	,0O 	• 195,20 20 122,00 40 
00 140,70 Y 154 10 1.0 •e 7 50 174 O  901~ 94 	"ELO°  VIL12:/W  	214,40 221, 	$ 

147," 4,,35  le 1.9,05 176,40 3,75 191,10 I 205, 	213145 22050 	• 235,20 2420 
21'00 169 05 177 10 1ã 25 193 20 201 25 209 30 225 40 233 45 241 50 249 55 257 60 265 65 

- 	- 	• •  :. LICIMI 20 5 212 40 221 IS2gia 
252 

9 
26 	90 

24 	1 25. 
60 iepl!rt # 

,20 	.•.. 

	

550 	4 ..allEal 
291 00 W0~2 

	

*50 	45 

.III0  292 0 
320 . *1 

•,;0 	351,4  1  
'7 	** 20 	70 223 40 223 10 flEOU 242 50 

e • 2 	ft  O 244, 255,.* 27 ,90 7,55 
00 245 70 25740 2(910 280 ho 292 50 304 20 315 90 327  60 	339 ,50 

359,* 
394 .* 	90 

351 00 
.; .,Apill 

32f0 

10 
-11r"filLima 

374 	O 	386 10 
424 • • 

45 	20 	.5 30 
,- 	00 9 .5 •2 	• '• ; 111251 

35250 
10  

6 
- 95 
•'70 2  001~ 310 20 4 3 * 40 4 	00 4 

10 00 . 341 00 356 30 372 00 3 	O 403 00 4 . 50 434 00 449 50 465  00 	.' 	50 4 • 	00 5 	50 

375 00 
00alw 

39 	75 
3751.0 392 15 40' 20 426 23 443 30k 460 35 4 	.40 494,45 5 	50 545.' 562  .5 
412 50 431 r inairãã 46 	75 , 7 50 506 23 525,00 UJ 56 	50 581 25 600 00 618 75 

412,00 432 60 453 20 473 	.,; 494 	• 515 00 535 60 3 •  20 597,40 6 	00 9 	. . 
453 00 475 .0 499,40 524,40 5),60 5 '410 607 00 637,40 669920 702  70 737,- * 	77 	70 ; W. :5 	00 
44; 00 523 •* 549,00 576550 63,50 635 0. 667,30 700 70 753,70 	2, 3. 11,10 	51 60 •94,20 93 	90 

57+ 	- 	503 00 633,21 6(4,.0 6- 	1010 . 	7 	1 
 

7 3,00 79 - ; ; 	-4 ,50 ;90,90 	9 	s 2 21 10 1  
• .32 e  6.3 70 696 . 7.;1,70 76- 30 . 70 847900 • 9,40 	933,;5  9;* 503029  Ro•mo 5.00  

•. AO 9  30 "'; 	:5 76,30 ;0 	,65 •  ' 	4. •' * 97; CO 10,  . 90 	• : 
WIUNEE~é2jd1W~.2 

00 1303 10 	:3' 25 
130045 1365 	- 1433,40 1505 

1125 95~3241 

44 	;* 	Vir  4* 	•4 
1372 701 

14 	65 15*: 	-', 1 
930 	.599301 

7 	• 	•. 4,40 •• 	;WIEI 
::2 001~ 
•00 111; 70 

; • 	90 

2065' 	5 

929 13 975 • 
1072 10 
2179,30 

1024934 

• 25 
;..* 	.e, 0 00 972 40C-412r*,  

1123,15 lr;# 00 924,00 

Vbrieannom 18 de abril de 1989* 
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