(Dispbe sotre a instituiglo do quadro =
de pessoal da Prefeiture Mmicipal de.
Ioriaiano:.;g como :z nfveis de venci~
i mt;a e 108 ¢ d& outras providéns~
cias),

1UIZ RIZZATO, Prefeite Mumicipal de Nee
ridiano, Bstado de Panloy no uso de
suas atribuigles que lhe s@io conferidas
por lei, o

PAZ SADER, que a Oémara Mmicipal de Meridiano, em =
sessdo cxiraordindris realizada em 14 de atril de 1989, aprovou e
ele sancions e promulga & seguinte leis

18 - Pioa institufdo por esta lei o Quadro de Fessoal da Pre
tcmﬁmt os Niveis de Vencimentos e Saldrios
ap g a todos o8 Servidores p&um da Prefeitwra
Municipal de MERIDIANO. , s

Artigo 2% « Para os efeitos desta Ieit :

T = cargo plivlico & o conjunto de atribuigoSe e respemeabis ) o

lidades cometidas a um funcionarios R

{ Q¥
1T = emprefo pivlico & o conjunto de atribuigofs e Tesponsa~
bilidades a serem exercidas por um empregado publigos

‘(’7 " !!

[\7"‘"\ g

II1 « funeci o piblico & a pessoa legalmente inveéstida em

)

cargo p s Oriado por lei e regide pelo Estatuto == o

» dos rmcionzioo Piblicos Mmicipais; 2D
IV « empregado pﬁbligo ¢ a péssoa admitide no servigo pﬂbn- 3 3

.~ ©0 em emprego publico, eriado por lei e regido pela Con :;v?c
solidegBo das Leis do Trabalhoj 129

V- se piitlico & a pessoa ocupante @e um gargo ou em~ _
Prego e0; | @ ?\'J:

VI = quadro geral de pessoal & o conjupto de carges piiblicos | 8o

' e empregos publicos pertencentes a Prefeitura Iumicipal ;g &

eaplzoro 11
20 QUATRC GERAL DE PESSOAL
Artizo 32 - O quadro geral de pessoal fice constitufdos ‘

1 = eargos piblicos e provimento efetivo e em comissfio, re- %
gao- pelo Estatuto dos Puncionéries Plblicos Mumicipa=
;

e,

i |
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1T « empregos piblicos, regidos pels ConsolidagBo das Ieis +
do Trabalho, ‘ : R ,
= - sSegfo T '

| | OARGCS 1003 -
Artige 4° « Ficam criados 08 cargos phvlicosy de provimento em co=
"~ . miss@o, nas quantidades, denomin2qo@s e vencimentos «w
constantes do ANEXO I que passa a fager parte integren
te da presente Ied, ' _
higo = O cargos plibvlicos de provimento ex Comissdo efo
considerados de confianca e sfo de livre nomea=e
¢3o ¢ exenerag@c pelo Frefeite Immieipal. -

y 50 « Os earges phblicos de provimento efetivo, diseriminade
sob o titulo "Situag@o Atual"; 4o Anexo II que pmsss &
fager parte integrante desta lei, ficem memntidos; tran
formados, reclassofosados ou redenominados, gom 0 eéngu
dramento dos seus atuals ocupantes nos cargos relagion

~ dos 800 O t{tulo "situagfio Neva", do mesmo mmexo,

segRo 11
Artigo 6% - Fieanm eriados, mantidos, transformedos ou redenominads
" 08 empregos p&bncol na quantidades, mmo!a e B
1drios constantes do Anexo ITT que passe o fager partq
integrante dcsta led,

Artigo 78 = Os stuads empregades plblicos, contmatados no vegime (
 Consolidag8o das Leis do Trabalho, serSio enquadrados «
nos empregos gorrespondentes, independente de conours:

pablicos

Arsigo 88 ~ Os empregos pfvlivos que nflos forem chidos na fo:
-ma do exrtigo amterior, somente podersc ser preenchido
através de conourso pubvlice de provas ou & provas o
tulos, conforme eriterios e requisitos estabelecidos

regulamentog

W“OW@mﬂmmtomwhm
$o en o seu contrato de traba ho suspen
noe termos das disposigods tcontides na Consolidag®o 4
leis do Trabalho, resguardado seu ddreite de retorno
exercioio de seu emprego de origem por ocasido da exo
raglo do cargo que oCupPAVA, '
1ige = O empregao publico investido em carge de provin
$0 em Comissfio, conforme o aisposto mo “eaput”

.deste artigo, passa a se reger, 8 exeluei
mente, pelo Estatuto dos Punciondrios Plblicos

nigipais, e Seu vencimento sers o do cargo ssu

do.
garfruro 131

- e RS- W
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2OS OONORITOS

Artigo 10 - Para os fins desta Ieds

T = vencimento & s retribui¢fo paga menselmente @o servidor

pelo efetivo emerefeio do oargo, correspondente 60 Vo
lor &a referéncia e pedrfio fixado em leis

1T « saldrio & a ve mﬁommﬂmmﬂwm
1o efetivo exercieio do emprege, correspondente ao vaw

lor da cia e Lixado en led;
III = remmeragdo € a retribuicfo paga mensclmente a0 Servie!
dor pelo efetive o &o cargo ou empregoy corres=

pondente a0 vencimento ou saldrio, mais as vantagens &
ele incerporada- para todes os efeitos legais;

IV =referéneia & o nimero indicativo da posigSo do cargo ou
omproaomomlaumtomm&im |

V = padr@ic & a letra indicativa do valor de cada ums das rg

Artigo n~a.aca1aaovmmuem&1oﬁmmzmu

feréneiss cas mmmmmw

cos, onde o n na orden erescenie, 0 ma=

- deor aamumnm--&emomw.ﬁ .0

3 g constituido letras do alflabeto, onde & le=

tra "A® mpondu?;muuum,unquh

quer seréseino, 2 letre "B%, o valor da peferéneia ocon

sﬂ(omwmmto)um;ahm Gy 0 valop®

da referénecia com 10#(dez por cento) de aoy S

letra "D", con 15%(quinze por m);;:mnm*, con

20% vinte por cento)} aum mﬁ(ﬂnﬂow

¢o por cento) e assim eshoess te con S5%¥(einco por =

gcento) & mais para cada letre até ¢ final do alfabeto.

§ 1% » 4 referéneia refere=se a0 Qargd Ou empPregds
§ 20 = 0 padrfc refere-se a0 servidor pivlico,

Axtigo 12 = As referéncias e os padrfios, con o8 respectivos valow-
respara 06 cArgos ¢ eupregos sdo 09 constentes do Anew
mﬂqmpmmarammmmuhmhh :

w;-m servidor perceberd imento ou inferi=
- or ao Pisc Naeional de 0y fixado pelo Governe Fe=
deral,

ATEAgO Q-AWummwaqﬁemmmeapumwmimw
linite 08 valores pergebidos como remmeragBo, em . W
ciey pelo Prefeito mapa e nem serf superior a 185
vezes & menor :
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W = Serd concedida m-cmmzoa

I = pela prestaclo de servigos axtrmunﬁ'iu;

nwmhmmmnubm&.mmm on.
' eicnt fora das ammco& normais do eargo au

n~mum1umhum«uumhmxn.-
mamdmuwammem;
ssfio de conourso, ou seu suxiliars

IV « pela representagBo de Gabinetey
V = por regime especial de trabalho;
VI-mdmmmn&m.

SRERLY

mmmoomm wimheﬂlnhw.
’ seu expediente :ﬁ"mm g-aiiﬂmﬁomum“
 goe extraordindrios,

uomoﬁioa;u:ﬂ@mmﬂﬁwam“'%-
- difionda exclui a gratificag Pﬂrmcﬂﬂ‘-
tracrdindrics,

Artige 17 = A gratifieacllo pela prectagl@e de servigos a'u-eardin‘-'
rios serd determinada pela auwtoridade competente, ouvi
@0 o chefe inediato do servidor, :

§ 12 = A gratif gag!oaaripmmhmantmbalhnqum
da o odo normal 8o expediente, acrescido S0%(cine—
' quenta por cento) do valor da hora nommal de trabalhos

szﬂ-Mvommmpnw devidamente justificado
| mﬂammﬁs&ooztmsa)hom as de sorw
vigos ext 08,

Artigo 18 - A aatiﬁm!o pel.a cuqﬁa ou oolabumgﬁo en trabas-
1ho téenico ou cient g;uo ceré arbitrado pelo Prefeito
) apds a conc dos m,mmw. qmnoag

#in por netessario,
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Artigo 19 « A gratificagBo peis - %0 en Srglos de delivera
g8o eoletiva ¢u pele «whmm de
banea ou Mw.mm s SOXA «

fixado no ngiu- obsex
Mosoalmmaopmnfo eoumm.

Ly

ABINEDE

Artigo 20 = A0 servidor m;reammqumtﬂmmo b
uz& paga na base de ’05

Jizme

Prefeito g
(mmmmwuo muunhuw.&n. - m;%}‘,
quando ficar todo o tempo iglo do Prefeito & O |
nuipal,peunﬁourmwmenmmum Bg\i
momento, durante s vinte ¢ guatro hores do dia, ‘ﬁg\@
%gm ! 33 SO

do servigo ¢o, podendo ser convocado a trabalhart
& Qqualguer momanto, durente as vinte ¢ guatre
dia, determinado pelo Prefeito Municipal e paga -
nos moldes previetos no artige 20° desta lei,

. Artigo a - 0o servidores G‘VW univers
| sitdrios, a&p&u a una mur @e 5%(ednco

por m‘s) nm ur . mz:;.mo e =

w

20 ADICIORAL
Aztigo 23 ~ Serf convedide adiclionali

I = noturnos 1l
IT = insalubridade)

I1I - de periculgésidades
IV = de penésifade}
v = de férias;
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Artige 24 = ummqmmaww:mumx
: rio notwrnog compreendido entre ss 22 horas ¢ 5 hore
h(mmmw)«wmmm

Artigo 26 -~ sorimamuwummmmmnmm
que, no desempenho de svas atividades Ms:‘ﬁabu
lhay en atividades considerades insalubres
mbm&ﬁ(vmuwama)umﬁomw

Gas parigasos, serd coceedific un adisional & perise

sidade, de mhdntu por cento) do seu veneimento ov
1‘!’1@(

Artigo 27 - Ao servider que, no &Mpmhe m Qmwsaﬂmnm
' avividades

do seu oargo ou emprego, desenpenhar peno
serd sonvedido un adieional de idade, de 20%(vi
mmﬁe)&ammmﬁum

Artigo 28 - wmar&mMMmufm

nal de mW&%(%W)MM&mn
ensal&'um

Wumummwamuwwmmm nrvs.qc.

Artigo 30 - Em substifui¢fo ao extinto adicional por tempo de se
: go, fiea criado o "Padrdo de Vene ou Saldrio”,
gmfinmtumuwiﬁo:a&a_ rd en consideragio

Artigo 31 - M horinwm 8 a passagem, dediante mcam
pecial de avaliagBo, do servidor pars ¢ "Padric de V
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cimento ou Saldrioc” imediatomente superior Squele em*®
que se engontra, dentro &a meema referéncia,

Artigo 32 = @ processo ecpecial de avaliaglo serd instaurado no mée
de degembro de cada ano, devendo ser coneluido no mesmo
nés de seus efeitos pecunidrios vigerfio a partir do pud
meiro dia do més de jameiro do ano seguintes ‘

= Sexrilo 08 servidores que aleangaren 50(gin= =
; m’hg pontos no processo especial de.avaliagdos
Axtizo 34 « 0s servidores niio promovidos em um ano por nfo algangas

Tem © de pontes exigidos no artigo anteri '
derdo mmmdomuﬂinu,mam“.hng

: mogao,

Artige 35 - Quando a soma de pentos for or ao némero exigido~
pare a promocBo, o saldo nib considerado para qual
qwa efeito, comegando-se nova contagen peara outra pro=
nogade 3 '

Artige 36 « Fara efeitos de promogdo, 08 pontos serd atribufdes da

: ‘seguinte formai

I~ 10(Dez) pontos para 08 servidores que contarem com 01
| {um) ano de efetivo exercfoio no cargo ou no enpregos

II = de O (zerc) a 10 (doz) pontos para os servidores pela =
assuidade o pontualidade} &y >

117 = de O (zero) & 10 (des) pontos pela eficheiay
IV » de 0 (zerd) 2 10 (des) pontos pela dedicagBo so servigo

e diseciplima; '
V= de 0 (zerc) a 10 (des) pontos pela iniciativa,
Pardgrafo fhigo - Nlo poderfio ser promovides es serw. qus nfo~
contaren com um &ano de efetivo 0 NO Cargoe

ou emprego e nen ceréio avaliados enguanto nflo |
taren com esse tempo ou mails de servigo ou da

$ima promogave
w-!edom’vu:nu& pelo menos wma vez & cada=
eineco anos efetivo exereielo no eargo ou emprego,
nn&cmsmamhmt«mugiuimb!

cono compensagBo ao extinto adicional por tempo de ser=
vigos 5

D OCA0 VERTICAT

Artigo 38 « Promogdo vertical éa pascagem, mediante processo seles
tive especial, do servidor para g classe imediatamentes
superior 8quela em que Se encontra, dentro da respettis
va garreira,, i

Artigo 39 = A promogfo vertical obedeccerd aos critérios de antigulls
dade e merceimento, alternadamentes o
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- 18408«
mma:zmosmmumunmq
tigo serd considerads o aszcs.o na eiasse ante~
riors

M»omtetmumaomuum ‘

sxlaﬂopunr‘mmﬁawmuamw
na elasse en promo;Bo, umnw
. uwmummm
nmuimmnaﬂmmm mm.anw.

§ 29 = 0 morecimento apurar-se~a am pentos, avelialos enm ssea=
. 1a de Ofzero) um{as),m cads tm doe saguintes n—
toress 4

Ie mwum e mmiam;
I - oficie
TIX = dedi ae servigos
IV = disciplina; : ‘
V= infciativa, | | |
inﬁﬂuﬁomﬂmgmﬁwﬁch m’}u*
cimento, uummowmoninma”{h
(trinta ¢ einoco) mm,mmmm“w
neste artigos

v§49.*dee oeorrer empate na apurag@o do merecimento 408 e
servidores, serfo levados em consideraglo, suvoess
~ %ey paxe efeito de desempale, 08 seguintes elementoss

x-rimsa antes d¢ conclusfo ou frequineia en
os ou simpSsioes, desde gque relacionadoe
mam exeraw;

II - assiduidede ¢ pontualidade;

111 « nimero de dependentess |
IV = maior texpo de Servigo piblico mmicipalf
V = maior tenpe de Servigo piblico,

.-Aan serd dotorminada pelo tempo de efetivo «-
¢ na elasce,

§19-0Mmmﬁmwewaotouﬁemdciom~
' classe para apuraglo de antiguidades

| -§ 22 = Pu-a efeito de apuracfo de antiguidede sord emim
do dos afastamentos, desde que reammunerados,

§3¢w0nwuormuumtommmgotm4mhmm
go8s cabiveis por antiguidade, como se nfio tivesce inwe
terroxpido o oxeroicio,

;'15“‘*WW&RMMW&M&W,W
preferéncia o8 servideres gque apresentare:m o8 seguintes
requisitaés, pela ordemt ,

1« maior gempo de servigo plvlico mumicipalj
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1T = maior tempo de servige piblices ;
111 = maior nimero de dependente;
IV = major idade,

w « A8 promogo@s verticais poderflo ser realizade anualmen=*
te, desde que verfificada s existéneia de cargos vagos.

raxdgrato f{inico = 0 processo das gods verticais deverd ser ing
taurado e conel no primeiro semestre do ano @
seus efeitos vigeelio a partir do 19(primeiro) dia
do m8e de Julho, : S

Artigo 43 - Para todos 08 efeitos, serd considermo promovido o ser=
vidor que falecer sem gue tenha sido decoretada, no pra-
g0 legal, a promogiéo a que teria ddreitoy quer por merg
cimentoy quer por antiguidade.

Artigo 44 - NEo poderd ser promovido o servidor mos seguintes casoss

I = quando n8o tenha o interstfcio de 730(setecentos e trin
ta) dias de efetivo serrupto exercfcio ma classe, =
na dats da instauragfo do processe das promogo@s vertiw
cais, salvo se imexistir outro servidor que preencha eg
ta exigénciay g

IT = enquanto en estdgio provatério;

T1I - se estiver suspenso dis¢iplinarmente, em virtude de de=
cis@c administrative.

Parfgrafo fhigo - 40 servidor afastado pare tratar de interesse par
ticular, somente e abonardio as vantagens degore
rentes da promogdo vertical a ir da data da
reassung@o, R

.Az'ti = O servidor suspenso p::v-ntimu podnr‘ Ser promovié
do, mas & promogdo sera tornada sem efeito se sobrevies
ver & procedéncia da penalidade aplicadae

Artigo 46 = O perfodo em que o servider estiver suspenso nfo serd -
" computado para efeitc de promog®o e a aplicagfo dessa «
penalidade interroppe o curso de intersticio nfmimo prg

visto mo artigo 44, ineiso I, desta led,

Artigo 47 = 98 por antiguiGade poderd ser promovido o servider af
tado para exercfeio de mandato eletimo, *

Axtigo 48 =~ Os diresto e vantagsne que decorrex da pi-onoc;ﬂo o
| eal serfio eontadas & partir da data prevista no
fo fnico, art, 42, desta lei,

Artigo 49 = Serd mmilade a promoglio foita indevidamente e, 8seim @
correndo, cerd promovido quem dedireitos

§ 12 = O servidor indevidamente promovido nio ficard obrigado’
2 restituicfo 4o que & 8 houver percebidoy salve 86 .
comprovado dolo ou mé £6 de sua parte, :

§ 20 = 0 servidor a quem cabia a promogSo serd entlo promovido
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fagendo jus &s diferengas de vencimentos ou saldric a

m tiver Aireito, desde a data prevista no pmrdgruls =
do artigo 42 desta led.

Artigo 50 = B facuitado ao servidor provecar & abertura de comped
te procemso de promogdo, quando ndo for instaurade z%
pragoe provicto nesta led (axrt, 33 - pa.r‘gnto tnico )s
Artige 51 « Oompete M0 3nter ds Pessonl processar as promogeés, oy
jas normas, respeitalas as prescricgo@e desta lei, =o
réo stsbolecidss em regulanento, tanto para as promoe-
¢o@s orizontais como verdisais,

DA JURN D3 O

stbigo 52 ~ A jornada de trabalho serd de 08 (~ite) herae difries e
44 (quaremta e quatre) horas semanais.

Axtigo 83 = O hordrie de trabalho serd fixado pele Prefeito Mumicie
pale : ‘

parfgrato fnieo ~ © hordrio de trabalho poderd ser diferenciado, em
. vaglo de peculiaridade dos servigos.

Artige 54 ~ As horas @e trabalho que exgeferen o hordrio normad de
trgbalho eer@o consideradas eomo de prestagBo de cervie
gos extraordindrios e serfo pagss na forma previets ros
artigo 16 ¢ 17 desta led,

gapfruzo viz

S SUBSTITUIC(

Artigo 55 = Somente have. ? sibstitui¢@o remunerada para oe carges -

ge diregBo, chefis ou encarregatura, nas suséncias cupe
riores a 07 (sete) dias consecutivos,

Artigo 96 ~ O substitute, enquanto perdural @ substituigfio, percebe
ré o veneimento ou en gue ostiver classifi
o carge do subseti %

-
Artigo 57 - Cs atuais servidores municipais sera enquadrados ro Qug
dro de Fessoal da Prefeiture Mmicipal atrevés de Forts
rie a scr baixada pelo Frefeito Munieipal; observedo o
seguintes
I - 08 atuais fineionfrios phiblicos municipaie serfo wiquas
drados nos pyespeetivos carges de provimento efetiv.;, =
trancsformades ou mantidos,; considerando=se indepensiam
mente de guaisquer outras providénciss, investidos no @
xercicios dog carges corresponientes,

IT = 08 atuais empregades plilices, contrados mo regimse da
ConsolidagBc das leis do Trabalho, Ser@o enguadrsies =
nos empregos corraesponientes ou aproveitades ex ovvrges
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: gos, semelhantes, independentes de nova selegfio ou con'
curso publieco, ‘ /

Artigo 58 - Todos os atuais servideres serdo enquadrados no "Padvio
de Vencimento ou rio", atravée da mesma portarig ==
que engquadra=l0s nos carges de provimento efetivo en
prego, cbservado ¢ saguintes’ : '

T « 0 servidor gue contar com até 03 (trés) anos de efetive
servigo pivlico eontinuo ou n¥o, serd enquadrado no Pae
ardo "A"§ ; _

I = Aquele gie contar com mais de 03 (trés) anocs e atd 06
(seis( anos, serd enguadrado no Padri@o "B;

III - O gque gontarem com maie de 06 (seis) enos o atd 09 {no
. ve) anos, serfio enquadrados no Padrio "C"§ .

IV « Os que contarem con meis de 09 (nove) anos e até 12 (dg
ze) anos, serdo enquadrados no Fadrfio "D"j
V = Os gue con%arem con mais de 12 (doge) anos ¢ atd 15 ==
" (quinge) anos, serfic enquadrados no Fadr@io "2"p

VI = Os que conterem com mais @¢ 15 (quinze) snoe ¢ atf 18
(degoito) anos, serfic engusdrados no Padr8o "F"y

VII - 0s que contarem con mais de 18 (degoito) mnos ¢ até 21
(vinte e um) anos, serfio enquadrados no Padrfio "G"j

VIII = Os que contavem com mais Ge 21 (vinte e um) anos e até?
24 (vinte e quatro) anos, serflo enguadrados no Padrflo -
"H"% . .
IX = 08 Que contarem com maic de 24 (viute e quatre) enocs o
atd 27 (vinte e sete) anos, sero enquadrados no PadrBo
nyey '
X = 05 que contiren con mais de 27 (vinte e setr) amos, a:~
r@o enquadrados no Fadr@o "J% | ,

Artigo 59 = Nemhum servider piblico mmicipal poderd ser nomeade, =

admigido ou contrade pare oargo Ou emprege que nfo cong
te expressenmente desta lei, .

Pardgrafo fhigo = A noneacBe, adnissBo ou contratag@o deverd ser =
feita sempre pelo “FPadriio”,

Artigo 60 = As atribuigoSs gerais de oafla cargo ou emprege Seréio e
definida en regulamento, &provado por Decreto do Fodert
Executivo,

Artigo 61 = Pican extintos 08 cargos ¢ empregos que niio constem
pressamente desta lei, resguardadoo os direlitos ouquisy
dos de seus ocupantes, :

Artigo 62 = Os cargos em comiss@o serfio osupados, proferencialmente
por servidores ogupantes de dargos ou empregos do Quass
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dro de Pessoal, . -
Artigo 63 - A8 despesas decorrentes da execugfio desta lei serfo
- tendidas, no corrente exercicio, por oonta das dotagod
- préprias, consignadas no ordamento da despess, vigente
- para o corsente exercicio, suplementalas se necesséric
Artigo 64 ~ Esta lei emtrard em vigarna data de sua publicagllo, oo
) - o8 seus efeitos retroagidos a partir de 12 de abril 4
1989, revogades as disposigoSs contrdrias,

Yeridiano, 18 de abril de 1989,

~ PREFEITO MUNICIFAL

B , Registrada na Seoretaria desta Prefeitura ¥anicipal, ¢
1ivre proprio, afixada no lugar de coatume e publicada nos termos
da Lei Complementar ns 384, de 28 de dezemtro de 1984,

()

seerz?irI0
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o1

o1

COORDENADOR DE SAUDE E PROMOGXO SOCIAL
CHEF: DT OFICINA

ERGENHEIRO CHEFE

PROCURADOR JURfDICO

- Meridiano, 18 de abril de 1989,




STIUACKO ATUAL i1 sTrUAGRO NOVA

]

Neridiano, 18 de abril de 1989,
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SUANTIDADE
o Yon tor
ot Vigl lante
28 sews Seral » 1 -
8 ?hndw bragal <
02 Pnﬁom »w § ~
63 Servents Sscelar
05 . cthﬂr&«\mn de Liao
4] Zaiader de Cemiteric
03 de%m&rn :
gg Ensarregado gL Moqul Vefcul

gado Manutengao nas ¢ Vefculos
1] ] Visitador Domicilijae
ol Padeire
08 Servigo Geral « 11
0t Fuaifeive Pintor
03 Pedrairvo
03 inspator clu Alunos
0} Eserlturario Escolar
13 Motorfeta ,
o Eletriciste Encanador
02 Oparador de Servigo de Agus
08 Taenice Desportive
o8 Carpinteire Marcenciro
- 03 Uporedor de Equipamento Rodewiaric
ot Encarregado Setor Langadoria Hm!hqn
02 ~ Aszistente de Adwinistragao
0f Almoxarife
o huxilior de E
0f Esgsrragade da Pm!mio lﬂm&cip&t
O = &“MM- Social
04 - Peicologe
o8 Tesoureire
08 Secretario
g::. — Enfermeira
cmad.g

o - Cirurglgo dentista = 1
0! ,Cirwﬂn Deatista = 11
] Hgdiu -}
02 —~ Mgdice Residente

Heridiano, 18 de abril de 1989,

s Luiz ‘Em

PREFEITO MUNICIPAL
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