 [puigdas e responsabilidades cometidas a0 funcionario

_dog og brasileiros, observadag ag qpndigoas gstabelecidas em regulamen—

* LEI N 16/7l.

DISPOE SOBRE ESTATUTOS Dqs _SERVIDOBES PU’BLICOS
DO mmzcn 20 DE MERIDIANO

DONATQO MARCELO BALBO, Prefeito Municipal de Meri B
 diano, Betado de S8o Paulo, etc., ro uso de suas ’

atribuigbes que lhe =do conferidas por lei:

: FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu =
promulgo & sanciono & seguinte leis e —
12 Parte
DOS CARGOS
PITULO T ?

Da Criaqao de Cargo

CAPITULO I ,
De Conceito de Cargo e de suas espécies.
Artigo 12 - Bsta lei constitui o regime juridico dowm
pervidores o mnnic;pio de Meridiano
§ 1 - Pars o® efeitos deste Estatuto, fuzzionirio &
Tess08 1egalmente irvestida em carge publico.

§ 22 = 0 cargo piblico € o conjunto de deveresa lt:;

Artigo 29 - Os cargos publicos sdo acescfveis 2 o=

[to®.
Artigo 39 - Poderi ser Qstabelecido por lei, © regi-

me de tempe Lntegral para determinados eargos.

Artigo 42 - Os ecargos dividemrse en isolaaos ¢ ds —
| ATTreirs .
CAPITULO I

Do Vargo ®eclado

~ Artigo 52 = Cada cairgo lEOl¢dO t2 ra suas atrlbuiqaes




estabelecidas em regulamento.
CAPTTULO IIT
Dg Carreira
Artigo 62 =~ A carreira terd sempre denominacdo prée
| pria ¢ compoe-se de classes escalonadas em padrCes de vencimeatos as—
-cendentess -

; Pardgrafo unico - Em cada clasee de uma carreira in
tegram-se cargos de igual padriio de vencimentos e da mesma prefissée;r
ou atividade.-

Artigo 72 - Cada carreira terd suas atribuigles es~-
tabelecidas em regulamento. —Sons
§ 12 - Respeitada essa regulamentagio, as atribui-—-
goes de uma carreira podem ser conferidas, indistintamente, acs fun--
ciondrios das classes que a compiem.
§ 22 ~ N#o haverd eguivaléncia entre carreiras dife
rentes quanto 3s suas atribuigdes.
CAPITULO IV
Do wuadro de Punciondrics
Artigo 892 = Os cargos isclados juntamente com ag --
carreiras formam o WYuadro de Funciondrios.
TITULO II
Do Provimento de Cargo
CAPITUIO I - — e
Das Formas de Frovimento
- Artigo 92 - Us cargos publicos serdo providos pelo~
_|pelo Prefeito, por Portaria des

o SRR I <Sammagts
e - Il wanstiieneis - - oo

o e . I w Heinbapele - - .

= Ealhabiae - - - . - 3
SRR .l a druentiaam,. - - - -
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' giante edital publicado tres vezes,

“piliﬁados.

obedécera a ordem de clasclflcagao no conculao.

M P L
Y et
o SREETe

CAPITULO II
Da Nomeagdo
SECEO I

Do Concﬁrso

Artigo 102 - Dependera de concurso @ nomeagdo para
cargo inicial de carreira e cargo isolado que a lei determinar.

Artigo 11¢ -~ Os "argos gserfo postos em concurso ng
dentro de quinge dias, em periodi-
co de circulagdo local..

Artigo 122 - O concurso geré de provaes, ou de DpIo
vag e titulos simultdueamente, na conformidade de lei ou regulamento,=
que Pixard inclusive os limites de idade para OB candidatos.

§ 12 - O occupante interimo de cargo oujo provimen~
neurso, serd inscrito ex~oficio,

to efetivo depende de habilit pio em co

no primeiro que se realizar, L
§ 2§ - A sprovacao da inacriqao dependera do preen

chimento pelo ocupante 1nterinq do cargo posto em concurso pelos dema-

is funcionarios municipais inscritos, de todas as exigenc1&s estabele-

cidas, salvo o limite de idade quanto aos vitalfcios e efetivos.

§ 32 - Encerradas as inscrigOes, nao gera permiti-
da nomeacao em carater interino.

§ 42 ~ Serso eyonerados os interinos que nao tive-

rem suas inscrigoed aprovadas.
§ 52 = O concruso devera estar homologado no prazo

de seis méses, a partir da primeira publicagao do respsctivo edital.
§ 62 - Homologado o concurgo gerso exonerados 08

interinos que vinham exercendv os cargos, ¢ nomeados os candidatos ha-

§ 79 - Sers de dois anos o prazo de validade dos -

concursog.

Artigo 139 - A nomeacao 40s candidatos ‘habil.tados

S — — - - — = 1




SEGIO 5 % 3

Las Espécies de Iomegcaa
Artigc 14 - A nomqnao gera feita:
: i carater vitalicio,4
II - Em carater efetivo
III - Em regime de legislagao Trabalhista
IV - Em comissio
 SEQXO III '

Na nomeagao em Carater Vitalfeie,

para previmento de catedra no ensino oficial, secundaria ou superior
quando se tratar de candidato habilitado em concurso de tithlos e¢ -

provas.

SEGIO IV

gio Probatorie

Artigo 16 - A nomeag@io em carater efetivo poderd-

ger feita para: Cargo inicial de carreira ou cargo isolado que a Lei
determinar, quando se tratar de candidato habilitado em concurso.

Artigo 17 - Estagio probatorio ¢ o periodo de -

dois anos de efetive exercicio do funcionario nomeado em vimtude do

\

concurso, Bt
§ 12 - No pericdd de estagio apurar-ge-io 0s se--
guintes requisitos:
- : I - Idoneidade moral;

II - Assiduidade;
‘III - Disciplila ¢ il

nério em estdgio, quatro méses antes de seu termlne, informers reser

vadamente ao Prefeito quanto aos requisitoa enumerados nos iten- I a

IV deste artigo, @ opinara gobre a permanencia ou hao do estagiario-

no S;fvigo iublicoo'

§ 30 = Desae parocer, se contrario a conflrnagao,

Artigo 15 - A nomegad sers em carater vitalicie -

Da nomeaqao em Oarater efetivo e dc Esta-

"§ 22 - O Chefe a que estiver subordinsde o funcie



__tratar de cargo isolado que, em virtude de 1ei -eaa considerado de -

. _confiancao

&
B,

67

gera dada vista ao estagiario pelo prazo de cinco dias.

§ 42 - Julgapdo o parecer e a defesa e se conside-

rar aconselhavel a exonerscao do funcionsrio, o Prefeito determinara-
a lavratura da respectiva portaria.

§ 52 - Se o despacho do Prefeito for favorivel a

—|permsnéncis do funcionaris, a confirmagZo nao dopenderé_de qualquer =

novo ato.
‘ § 69 - A apuragdo dos requisitos de que trata éste
artigo devera processar-se de modo gue, se © fupcioné;ip nao o eati§~
fazer, sua exoneracao se faca antes de findo o pericdo de estigie. <
§ 72 - Nao ficara sujeito a novo estégioAprobgti-r
rio o funcionirio estavel nomeado pera outre cargo publice.
Artigo 182 - No caso de transferencia computar-se-
=4 para efeito de estdgio probatdério o tempo de exerecicio no cargo an
terior. | : = |
Artigo 192 - 0 oétigio probatério nio oxime'gufun-
cionario das penalidades previdtas néste Estatuteg
SECEO V
Da Nomeagao : 7
Artigo 202 - Nao havendo candidato habllitado em @

concurso, ©s cargos vagos, isolados ou de carreira, podergao ser ocupa
dog somente no regime da Legislacido Trabalhista. 7
__Artigo 21 -~ A ocupacio na forma do artigo anterior
86 podera ser feita até o prezo naximo de dois (02) anos, :
Artigo 22 = Apés o periodo de dois anos sera conal
_derado findo o contrato, proibida a reconducao.

_Artige 23 - Para o precnchimento ns forma dnata qg

c#o, aplicam-ge os requisitos do artigo 17.

s = == _ SEGKO VI

~ Da Homeaggo em Comlscao

- _ Artigo 24 —‘Alnomeaqao sera em comisqno quando se

SRR Ee s e e




CAPITULO III
DA pfomogio
Segao T

Do Slstema de Promogao e
ii =

4 . ., Artigo 25 - A promocao nas carreiras obedecera @0 crite

rio de,é;tiguiQade e no de merecimento, «lternadamente. salvo quento a

;classc final, em que gers feita & Tazso de um terco pnn antlguldade e - :
doie tcrcoa por merecimento, :
¥ . Pardgrafo Unico - Nao podera ser promovido o funciondrie
em ostagio probatorioov ; : ' v , V
f ks Artigo 26 - As promocgdes serao realizadaé nos méses de
feVerelro. abril, junhe, outubro e dezembre de cada ane, deede que varie
ficsdas a ocorrencia de vaga. Soats

| Paragrafo unico - Quando nio decretada no praze legal 2
promogao produzird seus efeitos a partir do Ultimo dia do més em que de-
veria.sér'realizadaa : '
Artigo 27 - Neo podera ser promo"iao ° funcionirio que- :
7rao ti er o 1ntorat£cio de 265 dias de efetivo exercicio na classe.

Artigo 28 - 0 funcionério suspense disciplinar ou pre--
ventivamente poderas gser promovido, mas a promoca® nao produgzira efeitoa9

salvo se cancelada a renalidade aplicsda.,

§ 12 = A procedéncia da suspensso disciplinar seria spu
reda na apreciaciao do pedido de reconsideraciio ou recurso, se houver, e
a da suspens:o prévenfiVa; nas éénclusBes do proé@séo administrativé;

§ 22 - Gancelada a penalidade, a promoqao produzira es-

efeitos a partir da data de sua phblicagaoor
§ 32 - Mantida a penalidasde, gers a promocao decretada-

em !nvor do segundo colocado, e produzira ofeitoa a pirtlr da nova publi“

caQ‘QO

" Artico 29 - Nos demais casos em gue for indevida a pro-

mocde sers declarado nulo o ato s ela relativo e decretada com efeito re

troativo,uenAbenefi01o daquele a—quen cabia.




§ 12 - O funciondrio promovido indevidamente nao ficars
obirado a restiruir o que 8 mais houver recébido.
§ 22 - O funciondrio a quem cabis a promocio sera inde-

nizado da diferenca de vencimentos a que tiver direitos

Artigo 30 - Compete ao secretario ou érgio de pessoal L 3

auando houver -organizar aa listas de Promocao. : _ :
~ Artigo 31 -”Quando_pcorrer“gmpate,na classificagao, tg-ﬁi__

_ré preferéncis o funcionirie de maior tempo de servige péblico gunmi-
cipel; persistindo o empate, o de maior tempo de servico pliblico e o

O WV ) QNS RN /! e B,

maie 1doso sucessivamenteo'

PORTAPE, Ve S

Parsgrafo dnico - Na primeirn promogso, © desempate se~
ra oreliminarmen e determinado pela cdAssificaclio em concurso.
BECXC II ;
Do lerecimento &3
Artige 32 - O merecimento do funionario ¢ adquirido n--r'?;

classe,

Puragrafo unice - Parg ceade vags serao indicedos até =

: tros candidatoa, gsempre que possivel,
SEGAO II

Da Antiguidade :
Artige 33 - A antlguiaade gerg detsrminsda pelo tempeo -

de cfetlvo servigo,dige,; exercicioc na classe,

§ 12 - Huvenéo Iusao Ge classes, u antiguidade abrange-
rs o efetivo exercicio na classe antarinr, =

i
— = s St SSER— O

§ 22 - 0 tempe de exercicio inter:no,‘conttnuado eu nso

gsers contado comc autiguidsde de classe, quande o funcionario fer e

mesdo em viertuda de CCNCEDES Dara O Mesms Cargoo

_Artigo 34 -~ Para efeito de apuragao de antiguidade na -

classe, aeraf considerados como de efetivo exerci01o os afastamentos

previstos no aftigo 91.

T e e e T T e T

Art1°0 35 - Sera npurado em dlas ° tompo de exerc{cio -

e gl it — &

: ngic%aggpra ra efelto de antiguida@q,




Artigo 36 - Podera ser promovido o funcionario em
__exercicio de mandato eletivo, nio sendo renumerade.
CAPITULO IV
Da transferencia
SEGXO I
Artigo 37 - O funcionirio nomeado em cariter efe-
tive podera ge® transferide , :
I-A pedido, antendida 2 conveniencia do servi-
gos gl l : :
II - Ex-Offcie, no interesse da Administracae.
§ 12 - Também podera ger transferido a pedide o
funcionarie vitalicie, :

: § 22 - Qualquer que seja a forma de transferencia,
se o funcionario nio tomar posse no prazo legal, ocorrera s Hipéte
se prevista no artigo 79 ou no seu paragrafo Unice,

| SEGK0 II
Dos casos de Trasnsferencia
Artigo 38 - Caberd transferencia:
I « De um carge de carreire para outro isolado,de
provimento efetivo,
IT - De um cargo isolado, de provimento efetive, -
para outro de mesma natureza, '
7 : ‘ Paragrafo Unice - No easo do item I, g'transforinf
cia 86 podera ser feita a pedido do funéionirio.
SEGKv III
Das condigoes para transfercn01a
BE S pivine oo Artigqmggm- A tranaferencla ’ar—go-a Para cargo:
I - De igual vencimento
_ ~ Artigo 40 - Quando por lei for exigido curso espe-
c1alizado para (¢] exer01c1o dc cargo, a transferencia ficara condi—
cionada a apresontaqao QO gespecﬁivo diplemso

 Artigo 41 - 0 interoticio para a tranaferuncia se-

< ra de 365 dias no carg°->_w




P—————

‘ /v.lo

Artigo 42 - Nao podera ser transferldo ° func1onario s

quo cetiver.
I = Respondendo a processo adminlatratlvo,
II ~ Suspenso disciplinarmente.
SEGXO IV
Da Readaptagao
Artlgo 43 - Riadaptagao e a inveﬂtidura ox-oficio ou arrﬂi
pedido em cargos compativel com a capacidade do funciondrio esta-
Paragrafe tinico - Ocorrera readaptagio quande, em ins-
pecao nedlca, verificnr-se estar e} funcionario incapatitado para-
0 cxorcfcio do cargo, mag nso para o servigo publico em gerale :
Artigo 44 - A readaptacido sera feita mediante transfe-
réncia, observadas as condigBes que a disciplinam,
GAPfRUIO Y . ..
Da Reintegracio

Artigo 45 - A reint graqao que decorrcra de deciaao -
admlnistratlva ou judicial, € o reingresso do ox-funcionario hb
serv1qo publico, com reasarcimento do vencimento e demais vanta--r
gens.

Parsgrafo Unico - Pratando-se de decisao sdministmati-
va 80 poderi ger proferida em pedido de reconsideracgio ou revisae

do processoo

 mente compativeis com o que ocupava.

Artlgo 46 - A reintegraciéo sera feita no cargo anteri-

ormente ocupado, se este heuver sido tranefcrmado, no cargo resul

tante da transformgqao, e se extintu em cargo do natureza 2 venci

S — s e g el

§ 12 - Nio sendo possivel itehder 80 disoosto nn parto

—

MESSEESSES N ————— el

flnal deete artigo, apos ser rcintogr-do sera o funclonario postc

em dlspennibiii'adc, com provento igual ao vencimento do clrge =

que ocupava.

§ 22 = Criado cargo de natureza e vencimento compati-e

'v.ia, nele s gers obrigaiiriamente aproveitado (e} fun01onario en dis-
ponibilidadc - e e e




Artigo 47 - Reintegrado judieialmente o funcionério,
quem estiver ocupando o cargo sera exonerado, ou se & era funciond-
rio, voltara a situacdo anterior mas sem direito a indenizagd@io.

Parégréfc unico - Se a reintegracéo decorrer de deci-
gao administrativa e o ocupante do cargo fiver estabilidade no servi
¢o publico, nele sera mantldo em cargo de igual vencimento,

Artigo 48 - 0 funcionario reintegrado sera submetido-

a ingpecso médica e aposentado guando incapacitadq para o servico pu
blico em gcral,
o CAPITULO VI
‘ - Da Readmissdo

Artigo 49 - Readmissdo € brreingfesso de ex-funcionsa-
ri® no servico pﬁblico, é critétio da administragao e sem ressarci--
mento de prejuizoqo 28 S

Paragrafo 12 - Par-se-d readmissd@o no cargo anterior-
mente ocupado, ou em outro de atribuigﬁes"anélogas e de igual venci-
mento, ; V 52

- § o2 - A readgissﬁo depeﬁdéfé de lauda févérévei em *'
inspecao médica. :

Artigo 50 - Tratando-se dé cargo de carreira, a read-
miss8o far-se-da na primeira vaga a ser provida,

Artigo 51- A readmissﬁo do funcionario condenado erg
ninalnente, gomente 0correra uma vez cessada a incapacidade tempora-
ria para a inveatidura em fungao publica.

Artigo 52 - 0 readmltldo contara o tempo de servigo -
publico anterior para efeito de aposentadorlao '
CAPITUIO VII

Do Aproveitamento

Artigo 53 - Aproveitamunto é o retorno obrigatorio ao
exercicio 2s funcionario em disponibilidadeo

Paragrafo dnico - Par-se-a o aproveitamento em cargo-

de natureza o vencimento compativels cul 0 anteriormente ocupadoo

Artigo‘54 - O aproveitanento dependera de laudo favo_




rével em inspegao medica._ e :
§ 12 - Se o funcionario ndo estiver em éondigoes de

entrar em exercicio, continuara em disponibilidade, até novo apro-
veitamento. '
§ 20 - Se a incapacidade for definitiva, serd decre
tYada a aposentadoria.
Artigo 55 - Sera anulado a portaria de aproveitamen
to o cessada a disponibilidade, se o funcionario, julgrdo apto ne
exame médico, nso tomar posse no prazo legzal. v |
© GAPITULO VIII
_ Da Reversao

Artigo 56 - Revers@o é o retorno a atividade dorfqg
ciondrio aposentado por invalidez, quando considerado apto em ins-
pecao medica. ;
§ 12 - A reversao far-se-a ex-oficic ou a pedido do
funcionario. | k
§ 22 - E vedada a reversao se o funcicnirie tiver -
completado 58 anos de idade, salvo de a reversdo for"ex-oficio”.
§ 32 - A Reversdo a pedido fica condicionada ao in-
teresse da Administragao.,
Artigo 57 - A reverssgo far-se-& no cargo anterior--
mente ocupsdo ou em outro de atribuigSes andlogas e de igual venci
mento. =5 =T ’
Agtigo 58 - Sera anulada a porteria de»reVeraEO e -

caseada a aposentadoria ge o funcionirie, julgado apto no exame mé
dico, nso tomar posse no prazo legal. 2 =

!ITULO‘III .

Da Permuta de Oargos
2 Artigo 59 - A pernuta por traneferencia oﬁ remogao--

aera processeda a pedido escrito de ambos os interessados, & de

7 acordo com o prescrito nos artigas 37 e 84, resnectivamente.

*ITULO Iv

——— e ————

Da Vacancia de Cargo



CAPITULO I

Das formas de wacancias

___Arsigo 60 - A vacancia do cargo decorrera de

I - Exoneracao,
II - Promogao
III - Transferencia
IV - Pogge em outro cargo
V - Apogentadoris
YI - Demigss@o.
VII - Palecimento .
§ 12 - Ncs cesos dog ftens I, II, III, V ¢ VI a va

cancia decorrers da respectiva portaria,
"CAPITULO IX
Da Exoneragso LT, -
: Artigo 61 - Dar-se-d& a exoneracgao ex-oficic ou a
ped ido.i
_ Artigo 62 - A exoneragi@io ex-offcio somente ocorre:
I - No estigio probatério quando ndo satisfeitos -
os seus requisitos, ou quando extinto o cargo.
TT - Ka nomeagZo interina
a) quando n3o tiver o fiuncionario seu ingcri--

¢cao aprovada em concurso aberto.

b) apés a homologag8o do concurgo aberto,
bR e¢) a eritério da Administracao.
III - Na nomeacao em comiss@o, a critério da adminig

tracao ou naextingao de csrgo.

ao funciondrio que estiver:

I - Respondendo a processo administrativo, salvo =

ge absolvido ou uma vez cumprida a pena,i@pcéta

| renmd repogigiio ou indenizacSo antes de quitd-lo.,

__Artigo 63 - ¥So se concedera exoneragao @ pedido -

_II - Em débito para com a Pazenda Municipal, decor-



~nesta lei.

_Paragrafo unico - Considerarige-a exonerado a pedido —
o funciondrio que, ex-oficic transferido ou removide, nioc tomsr ——
posse no prazo legal, '
CAPITULO III
Das demais Formas de Vacancia

Artigo 64 - A promogéo, a transferencia, a posse a -
aposentadoria e a demissgso obedecerso respectivamente ao disposto-

CAPITULO IV
Da Abertura de vaga
Artigo 65 - A vaga ocorrers na dstat
I - Do faleeimento
Il = Da publicacdo-
a) da Lei gue criar o carge.
b) da portaria gque sxonerar, promo=- -
ver, aposentar, demitirs
III - Da posse em outro cargo, no caso de
nomeagao ou de transferencia,
Paragrafo lnico - Ocorrendo vaga em classe intermedi
aria ou final de carreira, considerar-se-@o abertas, na mesma data,

as que decorrerao sucessivamente nas classes anteriores de geu pre

~enchimento,
pITULO ¥ :
Da Extingao de Cargo
CAPIZULO I
= -fermade ey
Artigo 66 - A extingdo de cargo gera feita por lei.
CAPITULO II
Artigo 67 - Ocorrendo extingao de ¢=rgo, wera o seu -
ocupanie: S e Ses— 5

I~ Posto em disponibilidade, se for vitg

1fcio ou estdvel. R o e e o



J =L » II - Exonerado, se:
a) estiver em estagio probatorio,
b) for nomeado em Regime de Legislaqﬁoriraba-
 Ilniste; ‘ = |
¢) nomeado em comigsao.
28 PARTE
DA FUNQIO GRATIFICADA
TITULO I

Da Criagao de Fungao Gratificadsa.

Artigo 68 - A fungao gratificada é a instituida e fixada por lei
para atenﬂer encargo de chefia ou outros que se figerem necessarios.
Artigo 69 - Podera ger stabelecido por lei o regime do tempo in-
tegral para determinadas fungoes gratificadas.
TITULO II
e | Da Designagao para Fungao Gratificada.
~ 1 Artigo 70 - A deaignaqao para funcsao gratificada sera feita por -
portaria do Prefeito.
Paragrafc unico - Somente 2 funcionario nomeado em carater efeti-

Vo podera ser designado para exercer funnao gratificada.
TITULO III

Da Vacancia da Func8o Gratificada.

—

Artigo 71 - A vacancia de fungao gratificada dar-se-a por:
I- dispensa, ex-oficio ou a pedidos

II - Destltuigao, em conaequencia de procesac administrativo, =
III - Palecimento = 5
Pardgrafo tnico - A dispensa ou a destituigio far-se-a por porta-

ia

SRS IRl = ‘fifﬁia e = =
SRS s BT TR g E e e e

| Da Extinqﬁo de Fungao Gratificada.

;- Artigo72 - Somente por igiﬁpaagfa ger extinta a funcao gratifica
. “EET e = s e = e o

e — e i

lhragrafo unico - A diqpenua do funclonario que vinha exercendo,

sera a partir da data da extinqao.




38 PARTE
— DO FUNCIONARIO e ————
PSSR T % | ¢ oR e o TSR Ll : : RS S

Da Posse
CAPITULO I
Do Conceito de Posgse
——-Artigo 73 - Posse é-a aceitacdo Zormal de cargo piblico ou de
fungao gratificada, por pessoa nédle investida. -
CAPITULO II e e
Da Digpensa da Posse
~Artigo 74 ~ B dispensada a Posse nos casos de promoggo € rein
tegracao.
CAPITULO III
Dos requisitos para Posse - - ST SRR e TR
Artigo 75 - A posse em cargo publico depende dos seguintes re
gquisitoss
I =~ ger brasileiroj -
II - ter completado 18 anos de idade;
IIT - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - ger reservista, ter-se alistado para prestar o servico
militar ocu dele estar igenta;
V - ser julgedo apto em inspegiio médica;

VI - ter-se habilitado previamente em concurso, salve quan-

{do 3e tratar de cargo isolade, cujo provimento nao dependa dessa exigen

ciaj
VII - ter atendido as condigles especiais prescritas em Lei -

—{ou regulamento, paras determinados cargos ow carreira. ., — et S

Paragrafo unico - B vedada a posse para ingresso no gervigo pi-
blico se o nomeado tiver completado 60 snos de idade. TE ST Ea
=oRRPINNES Phas wte o - oo cuis o s T oo o Nar i P

S S DamCQmpeténciahpara gar _Pomse
—— - Artigo 76 - S@o competentes dara der posses

————1-=-0 prefeito; ou sub-prefeitos, secretdrios e chefes dere



reparti¢oes ou servigos que lhes sejam diretamente subordinados.
Paragrafo unico - A sutoridade que der posse verificara -
g0b pena de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos =
do artigo 75.
CAPITULO V

e ””ﬁb“térmo“ﬁemPosse"“““"““"“"”““w i

Artigo 77 - 0 termo de posse merd assinado pela autoridé-
1 de competente e pelo~fuﬁeion£rio.~' TR T e e

SR e QADIRET S N e sean

Do prazo para posse

— Artigo 78 = A posse dar-se-a no prazo de 30 dias da publi-

~{cagdc da portaris de provimento.

g Paragrafo unico ~ A requerimento do interessado o prazo -

'%para'pﬁaec pedera ser prorrogado'por maisg 30 diase.

'E - - -~ Artigo 79 - Se & posse nao g2 verificar no p-azo legai, -

%aerﬁ'pcrwportariaz 2 = =

| I - Anulada a Portaria de transferéncia a pedido, de

- readmissso, aproveitamento, revers§e~eu—remeq§a;avpedide;

| — - II - Pornada sem efeito a porteria de nomeagdo
Parsgrafo unico - Na transferencia ou remocio, quando fo-

rem ex-oficio, eeorferé\a hipbtese prevista no parsgrafo tnico do -

artigo 63

sasieas o BUBLD IT.
s - Do Exercicio
garterts v
Das condigbes para exercicio
e e -
e = = Das condicOes em geral —

- ——Artigo 80 - O funeiondrio sé podera ter exercicio no cargo
para o qual tenhs sido nomeado e na Treparticé-em que estiver-lota-
L

—————4§-19 - £ vedsdo conferir ao funcionario atribuig¢des dife--

—rentes das definidas em lei ou regulamento, como proprias do eargo} — —




e —

i,

e Eor

£ (5 LA
£ ‘““‘w;""',”"::}

§ 22 - Entende-ge por lotagiio o nimero de func. narios que

devam ter exercf{cio em cada repartigao.

§ 32 - 0 exercicio de funciondrio em outrarepartigéo por -

I - Em dinheiro;

- qualquer'motiQO, sgménte Qé véfiizéé‘médiante prévié éﬁto?izécﬁo db
E Prefeito, para fim determinado e no prazo certo. :
- SEGKO II

- is Da fianga ;

. Artigb 81 - O funciondgrio nomeado para cargo cujo provimen
3 to dependa de fianga n3c podera entrar em exercicio sem prévia satig
. | fagdo dessa exigéncia. : ' o
- Pardgrafo Unico - O montante da fianga sers fixada por lei
N municipal. 8 aeadi s
= Artigo 82 - A fianca podera ser prestada: o

II - Em t{itulos da Divida Pdblica;
III - Em apdlices de seguro de fidelidade funcional.
Artigo 83 - Nao se admitird o levantamento ds fianga antes

| de tomadas s: contags do afiancado.

CAPITULO II

Da Remogao

Artigo 84 - A remogao, ex-oficio ou a pedido, far-se-a do E
uma para outra reparticao.

§ 12 - Somente podem ger removidos os funcionérioa nomea--

dos em carater efetive e os vitalicios

§ 22 - Se o funcionario nac tomar posse no prazo legsl, -

 ocorrers a hipétese previsgta no art. 79 ou no seu parégrafo unico.
X s CAPITULO III . ’

" Do Registro de Exercicio

Artigo 85 - O infcie, a interrupcio e o reinfcio do exerel

¢’ 0 serao regiatrédba noréssentaméntd individual do fﬁncionério.
b = T TSNP T - :

Do infcio do Exercfcio

Arti§o<86w;‘0 ersrcicio de cargo ou fungdo tersa inio!o -




 gO.

no prazo de 30 dias con_adcs:
I -Da pubiiéégﬁo da portaria de reintegragao;
II - Da data da posse nos demais casos.

§ 12 - A prombgao nao interrompe o exercicio, que é contado,
na nova classe a partir da publicagéo da respectiva portaria, salvo
as hipteses previstas no psmégrafo unico do art. 26 e no art. 28.

" § 22 - Os prazos deste artigo poderdo ser prorrogados por —-
maig 30 dias, a gegquerimento do interessado.
~Artigo 87 = Se o sxercicio nfio se verificar no prazo legal,-
tornar-se-a por portaria, sem efeito a nomeacdo, tratando-ze de pri -
meira invesgtidura. |
“Artigo 88 - Ao entrar no exercicio de cargo o funcionario --
apresentard ao érgdo competente os elementos necessarios ao assenta
mento individual.
CAPITUIO V
Da Interrupgao do Exercicio

Artigo 89 - Além dos casos previstos néste estatuto, conside

ra-se interrompido o exercicio do cargo durante o perfodo em que o

funcionario se encontrar preso.

TIT0L0 III

Dos Direitos e Vantagens de atividade.
CAPITULO I

Do Tempo de Servigo

" Artigo 90 - Sera feita em dias a apuragao do tempo de servi-

§ 19 - O nfimero de dimg serd convertido em anos, consideran-

do o ano ¢omo 365 dias.

~§ 22 - Feita a conversao, os dlas restantes, até 182 ndo =g

r&o computarss, arrendoddando-se para uma ano, quando excederem 8s=

se numero, na contagem para efeito de aposentadoria compulséria.
~ § 32 - us domingos, os feriados macionais, os feriados e pon -

tos facultativos municipais serao computados como comparecimento, -

galvo quando intercalados entre duss faltas.




Artigo 91 - Serd considerado de efetivo exercicio o afas--

tamento em virtude de: - SRS S : nzthin o A

MR e 1D 6 e e SN R S
1 II - Ferias; .
: IIT - Luto por falecimento de conjuges, pais, filho ou

irmaos; — , e
B ' -~ IV - Convocacgdo para juri ou outros servicos obrigato--
rios por Leli; ' - s R

F ' ¥ = Exercicio de cargo ou fun¢do de extranumerdrio, em

E antarquia, sociedade de economia mista ou concessionario de servigo-
publico por designacao do Prefeito. . s g
VI = Exercicio de cargo ou fungdo de extranumerdrio fe-

deral, estadual, de outro municipio ou de suas autarquias sociedades

de economia mista ou concessiondarios de servigo.pﬁblico, guando pog-

to a disposigao pelo Prefeito;

VII - Doenca comprovaday por inspecso médica ou por ateg

tado, a critérioc do Prefeito, ate duas faltas durante o mes}

VIIT - Missd3o oficial ou estudo no interesse da adminig--

tragso quando fora do Municfpio e por determinacgdo do Prefeito;
IX - Licenca para tratamento de saide no caso de aciden

te em servico, licenca a gestante, licenga pare servigo militar e 1i
cenga prsmio;

¥ - Pgltas s=bonadass ao estudante, nos dias de prova;

XI - Inspecao médica parz fins militares;

XIT - Suspensao preventiva quando 4o processo nao resul-

tar pena disciplinar, ou esta se limitar a repreensso;
- T —Xiff=Suppensiec preven%ivavque _exceder o prazo de suspen

gao disciplinar afinal splicads. : e,

§ 12 - No caso dos itens I e III, o asfastamento nao podera-  f

MWeater daulls gl o e e —
& 50 _ Fo caso do item VIII, o afastamento nio exceders a

160 dias, e finda s misssoc ou estudo, naﬁﬁpoderé<aenwcon£§digg“gova-

a’u{;a’rizagﬁd'antes G NETEN B il e s coti e e = i -




: -»~—~ﬂ'e1erv1§-e—publi00- B Sase Tt L S Saud e

_ Pgragrafo unico - Entende-se por operagoes de guerra

§ 32 - No caso do item X, consideram-se provas, 2inda

que realizedae foras &o horario da repartigéc as que %enham por -

ter a elas comparecido;

Artigo 92 - 0 tempo de servigo prestado anteriormente

rio, sera computado para todos o8 efeitos legais.

__econtratados, mensalistas, diarlatas e tarefelroso

_Artigo 93 - Quando afastado do cargo, o funcionario -
vitalicic ou estdvel contara pare todos os efeitos legais, o tem
po de servicgo prestado &0 municipio, no exercicio dé éérgo-eﬁ co
migsao- :

Artigo 94 - O desempennc de fung§o eletiva federal, ~-
_eatadual ou municipal, computar-se-é,para efeitp de prpmocﬁo por

- gntiguidade e apoaentaderia.”,_

Artigo 95 - Para efeito de aposentadoria, computar-se
I - 0 tempo de servigo prestado como funcionério ou -
extranumerério_é_UniEo,paoe Egtados, a0 Distrito Federél, aocg --
Territorios, a outros municipios e rsspeativas autarquiaa;
II - O perfiodo de servicc ativo nas f&rgas armadas, --
_ prestado durante a paz, computendo-se pelo ddbro o tempo em ope-
’ragoea de guerra. :
—III - O tempo em que O funcionarioc esteve em disponibi-
iidade ou aposentado;

— - carater privado, postericrmente

ao municf{pio ou suas autarquias, como funcioniric ou extranumerg

cer a ordem na comogao interna.

aanuesviaammdnfandan_gwpgis na agressao externa ou restabele--

-fim promover a outra série oun ano, devendo v estudante comprovar

Bl o Peviprato unico - Gonsideram-se extranumerarlos 08 ~-=

IV - 0 periodo de trabalho prestado a instituicdo de -

transformada em estabelecimento-

——— Artigo 96 - No exercicio simnltaneo de dois cargos,-



TIpOl. 5 o0 e ; s 3 s R

~ tempo de servigo prestado em outro cargo publico, desde gue entre-

R

duas :ungaeg de extranumeraric ou de um cargo e uma funcao legal-
mente acumulaveis, é vedado computar mais de uma vez o mesmo tem- —
po de servigco publico. s T TRE ]
Paragrafo unico - Esta proibigdo alcanga quaisquer carges
ou funcoes. ,
CAPITULO II , M
: Dgg fériag o -
Artigo 97 - O funciondrio tera direito no gozo de 30(trin -
ta) diasg de férias anuasis, obaervada.a eécala que tSr aprovada. —
§ 12 - B proibido levar a conta de férias qualquer falta -
de trabalho. , _
§ 22 - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absolu
ta necessidade de servigo e pels méximo de 02 (dois) anos consecu

§ 392 - 0 perfodo de férias serd reduzido para 20 (vinte) -
dias, se o gervidor, no exercicio anterior, tiver considerados em-
conjunto, mais de 10 (dez) nfio comparecimentos corrc.spondentes as-
faltas abonadas, justificadas e injustificadas as licencas previsg-
tas nos i1tens IV, VI e VII do artigo 102.

§ 42 - Durante as férias o funciondrio terd direito a to-
dae as vantagens, como se estivesse em exercicio.

Artigo 98 - Atendido o interesse do servigo, o funcionamio
podera gozar férias de uma sé vez ou em dois pericdos iguais.

Artigo 99 - Somente depois do primeiro ano de exercicins no -
gservigo publico, adquirira o funciéngrio direito a férias.

Pgragrafo uUnico - Serd contado para efeito déste artigo o

a cessacgao do anterior e o infcio do subsequente exercicio ndo ha-

ja interrupgao superior a 10 (dez) dias.

_Artigo 100 - Cabers ao Chefe da repartigéio on do servigo,-

organigar no més de dezembro, a escala de férias para o ano seguin B

te, que podera alterar de acordo com a conveniéncia do servigo.

~ Artigo 101 - O funciondrio transferido ou removido em goze —




de férias, ndo sersd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
Sgiene —  CAPITULO III

Das Licengas

SEGKO T

Disposi¢des Gerais
Artigo 102 - O funéiﬁhérid'pOderﬁ‘ser licenciado:?

I - Para tratamento de saude;
. IT - Quando acidentado no exerc{cioc de suas atribuigSes ou
~atacado de doenga profissiomal; — — o ot e
III - No caso previsto no artigo 119;

v

Para cumprir obrigagdes concernentes ao servigo mi
litar; — - e

¥ - Por motivo de doenca em pessoa de sua familiaj

VI - Para trataer de interesses particulares;
R 5 Y5
“Yiil

———IX - Como premio de assiduidsde.

Fo caso previsto no art. 1263

Compulsoriamente, com a medida profilatica;

Parggraio unico - Ao Funcionario ocupapte de cargo em co-

migsso serao concedidas as licencas previstas neste artigo, salvo @&

referida no item VI.
Artigo 103 --A licenga dependente de inspecao médica gera ~--
concedido palo prazo indicado no respectivo laudo.-
' ‘“”Artig6'104"~“rinda~a'lieenqa,-o~funcionério deverd reassumir
imediatam_nte, o exercicio do cargo, salve prorrogég§o.
- Pardgrafo unico - a infracéo déste artigo importara na perda
total do vencimento ou renumeracao correspondente ao periodo de au—;
~ sencia e;“ée“esta“éidéaér“i‘30“ftrint&)“diasy“ficaré o funcionério -

~ I sujeito a pena de demissd@o por abandono de cargo.

—————Artigo 105 - O funcionarto licenciado nos termos dos itens I

e IV, do art. 102, é obrigado a reassumir o-exercfcio, se for congi-

wvaéfiaE*iﬁfa‘éﬁ“1ﬁ§?6¢ﬁﬁ“méﬂica“reaiizadaw”ex-efieieﬂ9 ou- g€ NEO0 BUm=—
#~»~~o_~——-b§15ttr~a~§1mnny;~na~peseea~ée—ﬁua~familiaﬂw~ —————

-~ parégrafo tnico - O funciondrio poderd desistir da.licenga,~ -




| p?efigtas nog i{tens VI e IX, do artigo 181, observando-se no que - ||

mento médico adequado a doenga, sob pena de lhe ser suspenso o paga-

artigo 102, concedidas dentro de 60 (aessenta), dias, contadog da

desde que em inspecgao médica fi ue comprovada a cessiio dos motivos -

determinantes da licenca. CHENE - G B

Artigo 106 - A licenga poders ger prorrogada "ex-of{cio",  f

ou mediante solicitag@o do funcionario. |
~ § 12 - 0 pedido de prorrogagdo deverd ser apresenvado pe-
lo menos 8 (o0ito) d“ms antes de findo o prazo de licenga; se inﬂe:g

ri@o, contar-ge~-a como de licenca o periodo compreendido entre o -
seu término e a daja do conhecimento oficial de despacho denegato--

rios

§ 22 - Nio se aplica r disposto néste artigo as licengas~-

couber, o dispostc nas segdes VII e X désse Capitulo.

Artigo 107 - As licengas previstas nos {tensg I e II do -~

terminacao anterior gerao consideradas em prorrogaqaoo

7 Artigo 108 - O funciondrio licenciado ncs termos dos {tens
Ie 1l do art. 102, nio podefé dedicar-ge a qualquer atividade remu-
nergds, sob pena de ser cassada a licenca e ser demitido por abande-

no do cargo, casO nao reassuma o seu exercicio dentro do prazo de 30
(trints) dias.

Artigo 109 -0 funuionario licenciado nos t2rmos dos {tens

I e II do art, 102, ficaréd obrigado a seguir rigorosamente o trata--

mento do vencimento ou remunerscao,

Artigo 110 ~ 0 oérgdo médico oficial fiscamlizard a sbservan
cia do disposto no asrtigo anterior,

Artigo 111 - O funciondrio que e Tecussr a submeter-se a

1napegao medica, quando Julgada necessaria Jera punido com pens de

SUEpPeNs&0 -

§ tnico - A suspensiio cessarda no dis em que se realizar a

inspegaoo ST =3
| on A ERGREED WX ne i iians e iuing . Ll
~ Da l8cenga para tratsmento de satide



St

_rd exceder a 04 (quatro) smos.

i —————

| dade total para qualquer fungiio piblica, seré desde logo concedido

o kewigo 112 ~ Ao, funcionério que, por motivo de saide, esti-
_ver impossibilitado paralpféxercicio do cargo, seri cbncedidn licenga,
‘mediasnte inspecdo em 6:530 médico oficial, até o méximo de 04 (quatro)
anos, com vencimento e remuneracao.

§ 12 - Findo o previsto neste artigb, o funciondrio gera -

_ submetido & inspecio médica e aposentado, desde que verificada a sua-

invalidade, digo, invalideg, mermitindo-se o licenciamento alem desse
prezo, quando nio se justificar a aposentadoria.
~ § 22 - Berd obrigatéria a reversdo do aposentado desde que
cessados os motivos defterminantes da aposentadoria.
= ~ Artigo 113 - O funcionaric ocupante de cargo em comissdo po

derd ser aposentado, nas condigSes do artigo anterior, desde que pre-

encha os requigsitos enumerados nests lei, §

Artigo 114 - A licenga para tratamento de saude dependera -
de inspecio médica, realizada em Grgdo oficial e poderd ser concedidaj
- I - A pedido ¢o Suncionario; e
~ II - "ex-oficio",

- SEQEO III

e ~ Da Licencga ao funciqnirio écidentado go,exeroicio -

de suas atribuicaee ou atucado de deencga profissional°
‘Artigo 115 - O funcionario acidentado no exercicio de suas-

atribuigCes ou que tenha adquirido docenga profissional, tera direito-

= e "~
@ licenga com vencimentc ou remuneracgao

§ dnico - Considera-ge também acidente a agressio sofrida e
milo provocads pelo funciond#io no-exercicio de suas funcBes.

~ Artigo 116 - A licenga previsia no artigo anterior nic pode

_ Parggrafo unico - No casc de acidente, verifica a incapaci-

_apogentedoris so funéiondrio,

Artigo 117 - A comprovacio do acidente, indispensavel P8T®

a concess@o da licenge, seré feita em processo, que deverd inicisr<ge

‘no prazo de 08 (oito) diar, contados do evento.




Artigo 118 - Para a conceitmacgéio do acidente e da doenca

_profisgional, serd@o sdotados os critérios da legislag@io federal de

acidentes de trabalho, s : ‘
§ 12 - Por falecim:nto de funcionario ocorrido qua’ uer=-

nipStese, independente da pensdo pro mcrte, concedida pelo INPS, se
Ta pags ad conjuge sobrevivente, ou na falta déste, aog dependentes
do falecido, ateé completarem & maioridsde ou passarem a exercer ati
vidada remunerada, ou que tenhs contra{dn matrimonio, uma pensdo -
|  mensal varigvel, que somada com & peng@o recshide DO IRPS, perfaz o
total dos vencimentos do funciondrio por ocasis@o da morte, a qual -
posteriormente, com aumento de vencimentos de funcionéribs sunieipa
is, automsticamente, aumentarsé, o necessario para completar a impor
tancia correspondente @o cargo ou fungEo que ¢ funcipnério exercia,
§ 22 - A pensso sera sustada em fevor do conjuge se con-

contrair novamente matrimeénio ou mes o amaziar-se. A
sugho IV _

Da Licencs & Funcionaris Gestante

Artige 119 - A funcionaria gestante gera doncedida, medi-
ante ingpe¢do meédica, licenca de 120 (cento e vinte) dias com venci

mentos ou remuneragac.
§ 12 - Salvo prescrigi@o médica em contrario a licenga se
4 =z . 23 A - ~
ra concedida a partir do oitvavo mes ae gestagaol.
§ 22 - Uma vez ocorrido o parto, sem qua tenhs sido re--

guerida a licenga, ests sera concedida pela metade a contar do dia

do evento, desde que pleiteada suam concessSo até 15 (quinzg) diss -

— &p és °

__SEQEQC ¥V

e = _ Da Iicenga por motivc de doenga em pessos d® fa =~
B e & -
F [ o5 S FC F pr%ipe 120 % O funclensrio podera obiser llcenga por moti

| wo Je doenca do edonjuge # de varentes até gegundo graus

| §182 . Prover-ge-i a doenca em inspecac médics na forma-

| previgts no grtige 114, "




|

§ 22 - A licenga de que trata este artigo sers concedida
com vencimente ou remuneragao até Ol (um) més e com os seguintes -
descontoss 50w 15

= I - de l/3 (um tirqo)'quando exceder ;vél (un) mes até -
03 (trés meses).

II ~ de 2/3 (dodk teércos) quando exceder a 03 (trées) até-
06 (seis) méses. TR L Y ‘
III - sem vencimento ou remuneragiio do sétimo ao vigdgimo-

mes. SEGXO VI

| - vo e Licenca para atender a ObrigacGes
concernentes ao Servigo Militar,

Artigo 121 - Ao funciondrio que for convocado para o ser

vig@militar e outros encargos da aeguranga nscional, sera concedi

da licenga sem vencimento ,reuuneragaoo

§ 12 - A licenca serd condedida hediante comunicaguo do
funcion‘rio a0 chefe d= repartigao ou gervico, acompanhada de éodu
mentacgsao oficial que prova a incorperagaoo

§ 22 - O funciondrio desincorporado reassumirg imediata-
mente o exercicio, sob pena da demissido por abandono do cargo, se-
a ausencia exceder a 30 (trinta) dias.

Artigo 122 - Ao furcionirio que houver feito curso para
ger admitido como oficial da rewerva das forgas mrmadas, sers tam-
bem concedida licenga gem vencimento ou renqneraqio, durante os eg
taglos presoritos pelos regulamentos militares.

SEc;xo VII
Di Licenga para tratar de intereges particu-
larea. '
Arfigo 123 - Depdis de 65 (cinco) tmes de exercfcio 0 =
funcionarie podera ebter licenga, sem vencimente Ou remuneragio, =

parl tratar de 1nteresse, particular pelo prazo maxao de Oﬂ (doiu

- § 12 - Poders ger 7 regada a licenqa quahdo o afhstqmento-

do funcionario for incoveniente a0 interosse do 8ervigo.




§ 20 = O funciondrio devers aguardsr em exercicio a con~ —

cessao da licenca,

-§ 38 - A licenca podera ser gozada parceladamente, a ju=-
izo da administraciio, desde que dentro do perfodo de 03 (tres) =~
anos. '

§ 48 - 0 funcionario podera desistir da licenga a qual--ﬂ
guer tempo, reassumido o exercicio em seguida

Artigo 124 - Nao gera concedida 8 licengs pars tratar de

—_agsuntos particulsres ao funcionirio, nomeado, removido ou transfe

rido, antes de assumir o exercicio do eargo.

Artigo 125 - 86 poders ser concedida nova licenca depois =

de decorridos 05 (cinco) ésos do término da snterior,
SEGXO VIII
Da licenca & funciondria Casada com

Funcionario ou Militar,
Artigo 126 - A funciondria casada com funcionario estadu

al, on com militar tera direito a licenca senm venoimentoﬂgugrﬁggngA

racao quando o mgrido for mandado servir, independentemente a soli

eitacéo, em outro ponto de Estado du Torritdrio Nacional ou no es-

trangeiro, - ,
Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedi
do devidamente instruido e vigorars pelo tempo que durar &  migsio
——ou @& nova funcao de marido. —— . e
‘ SEGR0 IX , SRS et e o
== Da Licenca Qnmpulaoria -
hrtigo 127 - O funcionario, a0 qual se possa atribuir a

condigao de fonte de infeccgéo de doenga transfiisaivel, podera ser-

licencigde, ¢nquanto durar essa condigao & juizo da autorfdade sa-

__nitaria competente, ¢ na forma previata no regulsmento.
_Artigo 128 - Verificada a procedencia da suspitag o dfun

__ciongrio sers licenciado para tratamento de saide na forma previata

| po srtigo 112, considerande-se incluidos no perfodo da licenga os-

— dissde licencismenteo oompulgério,. . . .o . o




Artigo 129 - Quando nio positivada a moléstia, deveré 0

funcionﬁiie retérnar ao servigco congiderando-se como de efetivo-
exercicio para todos o8 efeitoa legais, o periecdo de 1icenqa com=
pulsOriao
SEGAO X
Da Licenga Prémio
Artigo 130 - O funcionario tera direito como premio de

asaiduidade, a licenga de 90 (novata) dias em cada periodo de 05- ik
(cnco) ance de exercfcio ininterrupto, em que nin haja sofride -

qualquer penalidade administrativa,

§ unico - O periodo da licenga gerd considerado de efe-
tivo exeredcio para todoa os efeitos legais e nao acarretara des-
conto algum no vencimentos ou remuneracaeo

Artigo 131 - Para fing da licenga previata nesta ségﬁo-
néo ge concideram interrupgao de exercfcie,

I - Cs afastamentos enumerados no artigo 91.

RS

II - Ag faltas aboradaa, as justificadaa e os dias -

~de licenga a que se referem og itens I e IV”do»arﬁigo 102, desde-

que o total de todas esgsas auséncias nao excedé‘o limite maximo -
de 30 (trinta) diass, no per{ddo de 05 (cinco) anos.

Artigo 132 - Sera contsdo para efeito da licenca de que
trata esta seg¢do o tempo de servico preétado EFUniﬁo, Egtzdos e
Municipios e Autarquias em geral, desde que entre a cessagio do
anterior e o infcio do subsequente nZo haja interiﬁpgﬁo superior a
30 (trinta) dias. .

Artigo 133 - O requerimento de licencga serd instruido -

com certidao de tempo de servigoo

" e R “A~tigo 134 - A requerimento do funcionario, a 1ioenga -

podera ser gozada em parcelas nio inferiores a 30 (trlnta) diaso

§ unico -~ Cabera as autoridades oompetentea para conce-

“der a licenga, tendo em victa o interesee do servico, decidir por

" seu gbzo ‘por inteird ou parceladamenteo

Artigo 135 -9 funciohario devera aguardar emexercieie-




a concesgao da licengao

§ Gnico - Dependera de novo reguerimento o gozo da licen-
ca, qundoc nao gniciada dentro de 30 (trinta) diss contados &a publi
cagéo do ato que a houve concedidcg -

Artigo 136 = O funciondrio efetivo, que conta, pelo menos
0% (cinco) anos de servigo, poders eptar pelo gozo do periodo de 1i-
cenqa-pramio a que tiver direito, em dinhekio, recebendo importﬁn—-

cia equivelente aos vencimentos correspondentes ac perfodo,

Artigo 137 = O calculo a~quewaewre£efe»ouartigo"anter;or,,
qpré efetuado com base no padrao de vencimentos a época da opgao.
CAPIRUO IV
Da Retabilidade
Artigo 138 - E assegurada @ estabilidade gomente ao fun-
ciongrio gue, nomeado por concurso, e contar mais de 02 (dogd) anos
de efetivo exereicio, e que a época da promulgacao da Congtituicao-
Federal contasse 05 (cinco) anos.

Artigo 179 - O funciondrio estdvel &9 poderg ger demiti-
do em virtude de sentengc judicial ou mediantc processc administra-
tivo, assegurada ampla defesa, ST

§ @nico = A estabilidade diz respeito ao ~ervigo piblico
e nao ao cargo, ressalvando-se % adminigtracso o direito de aprovei
tar o funcionario em outrc csrgo de igual padraec de agcordo com ag -
guas aptiddess : 4 ==
‘CARITULO V
Do vencimento
Artigo 140 - Vencimento é a retribuicdo pelo exercicio -
do cargo, correspondente ac padfdo fixado em ledi, St
§ tnico = O vencimento ndo sofreré desconios, alem dos

| expressamente previstos em e ememeeeae

—Artigo 141 - O funciondrio vitalficio ou estavel petdera-
—y—vencimento-doenrgep ————— - —

— I = Salvo se por ele pptar, qusndo:

a) nomeado pars cargo em comigedo — —




b) designado para servir em autarquia municipal;
@) Tisignado para servir em sociedade de economia mig
ta ou concessionaeria de servigo publico munizipais.
o II - Quendo posto & disposicéo de outro poder federal,-
estadual ou municipal,
' Artigo 142 - O funciondario perdera:
i I - O vencimento de dis em que nao comparecer ac gervi-
$0y falvo os crgos do artigo 913
2t IX - O vencimento do dia em que comparecer apés do infei
, o/go expedienie ou se retirsr antes de findo, 8aIvo 08 sasos do {tem

seguinteg 5 5 e : A -

III - Um terco do vencimento do dia em que comperecer, -

| .dentro da hora seguinte a marcada para o expediente, ou ge retirar =
dentro da hora gque o encerraj
IV .SUm tergo-do vencimento com direito § diferenca se

absolvido, durante o fastamento por motivo de prisgo anies de genten
ca definitiva, ou guspenséo preventivaes

V - Dois tégos do vencimento durante o perfodo de afas-
tamento;em‘virtuée de condenagso, por sentega definitiva, a pema gue
nilo aparrete demisedo. :

//l Artigo 14 = Ag reposicdes e indenizacGes @& Pazenda Munici

I )61 serso descontadas em parcelas meneais, ndo excedentes da decima-
{éarte dc vencimerto, L ;

/ A S o CAPITULO VI

7 et - - Das Expécies de Vantagens

Artigo 144 - Ao funcionirio serdo concedidas as seguintes-

 vantagens;

/ e e—————————————————————————————————————— SR R

I j T - Gratificagles;

: II = Didrias;

11T - 132 Salfrios
IV ~ Substituigfios

v = Saldrio~Pam{liaj
¥I - Auxdilio pera diferenga de caixaj

viI = aux{lio-Doenga. 3




_8ratificacsgo: Sme— e e e

ao munlcipiog ate B0 % do Vencimento mensal, e e

| QEO coletivag atée um dia de vencimentos por gegd@io,

de trabalho fora do perfodo normal ou extraordindrio e que estiver

sujeito° Saecs - s s e e - e T e
— e DO Adiclﬂﬂal-por -tempo-de Servigo
A.Ltigo 146 - Paggar-ge-s- adicional de- 10, -15—7 20, 25w

| 35 por centu, sObce 0 vencimento @ funcionirie em atividade UL Imm——

conte ou venhs a contsr regpectivaments, 5, 30, 15 20 _oF o A S ==
_|anos de servigo, presgtado exclusivamente ao munici{pie =

CAPITULO VII . e e
Da Gratificacso

L L e

Dag Espscies de Gr ratificaggo,

Artigo 145 - Por portaris conceder-ge-¢ ao funciongtio -

I = Adicional por tempo de servico;
b« Bo Sunofeas oo o e o e
: I,I.I,_-*,Pe,la,.,prestagio de»_ganvigee~ G!ti‘arc‘-‘tiina'rtcg; s

IV < Pelo exercfcio. em deterzinadas zonag e locais in-
aolubres, com> tais coniderados pelo Minigtério do_ $rabalho; até——— —

30% do vencimento mensal;

V - Pela execug¢so de trabalho de. natu. ez8 egpec 1&19 -
com rlsco de vida ou saude, até 40% de vencimento mensal ;

VI - Pela execucdio de trabalho téenico ou eientifico =

em proveito exd#o do gervico publlcog até um sno de vencimento -
VTI = Paras egtudo no interesge da administracdo, fora =

VIII - Pela PdrtiCiDE"aO em Orgao executivo de delibera= 1

IX - Pela paréicipacéio como auxiliar oy membro d& ban-

ca de concurso, até 50% do vencimento mensal, desde que se trate -

§ 1 o 0 disposto neste artigo nio -se-aplica—ao—funciong

] g__que, em virtude de lei anterior, jg terha -percebendo adicional

- 4
. -

= igual a0 superior so ora inetituido.— - |}




§ 22 = Ao furcionario que percesba adicionak em base inferi

| or, fica assegurado o direito a diferenca.

§ 32 - O funciondrio que exercer dois cargos legalmente =
ééﬁﬁﬁlé%éis‘teré difeitdragﬁédicionél pof'tempb'de ;ervigb em reié;;
| ¢80 @ cada um déles, mas os periodos anteriores ao duplo exercicio,-
quando compufados para efeito de concessao num—cargo, nac serso één-
giderados no outro. i

‘§’49 - 0 adicional previsto neste artigo nio se fhcorpora-
ao vencimento, salvo para efeito de apoentadoria, °

§ 59 - 0 Funciondrio licenciado com véncimento integral, -
continuara percebendo o adicional a que tiver direito,

SEGKO III

Da gratificacgaéo de Funcép
Artigo 147 = A gratificaggZo de func@o para encargo de che-

fe ou outros que se fizerem necessarios, sera instituida e fixada -~
| por lei,
= . ’ SEGKO IV
~ Da Gratificacao pela Prestacao de
Servigos Extraordindrios.

. Artigo 148 - A gratificagao pelsprestagfio de servico extra
ordinario sera paga por hors de trabalho prorrogado ou antecipado.

§ dnico - A gratificaglo sers na mesme razso percebida pe-
lo funcionaric, em cada hora de perfodo normal. |
~ Artigo 149 - A Gratificagdo pela prestagio de servigo ex--
traordindrio n&o é devida no exercfcio de fungZo gratificada, bem co
mo de cargo de provimento efetivo, quando de chefia, ou em comlssac,
CAP{tULO VIII ; 5

e St e e (LI 2 ,.,..m_ ,.Di.ﬁrt,af»_uw~,-w_~.~m-w~--—»w B D SR SHARRE T e e

——— —Artigo 150 = Ao fur~iondric que em servigo se deslocar %2
| trangitériamente de sua séde, por mais de 24 horas, conceder-ge-a -
| atdria, s tftulo de indenizacio das despesas de alimentagdo e pousa

T

~ ‘§ 48 - A diaria gerd fixada por lei municipal, =




periocr, fe-de que ngoe exerga atividade rammaraér‘

§ 22 ~ 0 funciondrio que recebes » diaria indevidamente ifefpgk: 8’11
obrigade a restitui -ia. de uma 80 vez fif€andc ainda sujelto a puniggo
—_ @iseiplinar,sd provade o dolo- '
Do 132 Saldrio
T Artigo 151 = Fica assegurado 208 funciona.rios publicos mu~ -
~ieipais o direite de recebimento do 13 galério. calowlado sobre &
' remmeraqﬁo do tltimo més de trabalho ou sohwre a remmﬁ?a,s» do ulti~
| mo més de cada ano, quendo couber
carfTUIO IX
_ Do Substituigde
E Artigo 152 = Haverd substituigio no impedimento do ocupan=
te des :
I = FungHo gratificadaj :
, 1T = Oargo isolado; seja de provimento vitalieio efeti~
vo ou em comissfo,
Pardgrafo Gnico = Tratando-se de cargoe inicial ds coaxrreira,
| & substituicBo far-se- no regime da legislagHo trabalhista. :
s Artigo 153 =~ A substituicdo dependera de portaria do 1’re--
& _ feito, indicando os substitutos eventuais.
BE— § 12 = A substituicHo sera remmerada por todo per{odo, _
_pseto quando inferior a trinta dias, ¢ consecutivos.
§ 22 - Ressalvada & nipdtese de funglo gratificada; 0 aubg_m e
tituto perdem, durante a substituic8o remunercda o vencimento do car
go de que £0r ocupante efetivo, salvo se por Este optar.
. § 38 - Durente a substituigfio, o substituto deixerd exerci
| cio do eargo de que seja titular e da fungBo gratificada que J& exeysa. z
: CAPTTULO X —4
Do Salério-Famflia -
e s Artigo 154 = 0 sa.l.ério—fam:[lia sera concedido & funcion&rio,
B por dependentes T
SRS e I - Menor de 18 anosj e e
e 1T - Invalidos
== IIT - Solteira,desquitads ou viuvagdesdc e por 813 sug~ |
| tehtasat f : 8
B = Iv - Estudantes atd 24 anos, do surso seomdario ou su~ =



0. vglha e que peencha um dos {#ens do sartigo E L PR TE

§ 12 = Por dependente entende-se os filhos de qualquer con

| uigao, og enteados, os adotivos e o menor, cue disnte autorizagao ju

,?,aipial, viva sob a gumrde e sugtengo do funcionarie.

§ 22 = 0 funciondrio tera direito apenas a ur galdrio-fami
lie em razdao de cada dependente.

Artigo 155 - Quandc ambog os conjuges, forem funcionériog-
municipais e viverem em comum, o saldrio de familia, serd concedido-
ao marido,. .

§ 12 - Se niio viverem em comur, serd concedidc 8o que ti-=
ver os dependehtes sob sug guarda; se ambos tiverem, sera concedido-

a um e a outro GOa pais, de scordo com a diatribuigao dos beneficia-
rios, _ »
§ 22 - Ocorrendo o falecimento do servider, o salario-fami

lia continuard a ser pago @ seus filhos menores por intermédio de -

- £ =
pessoa em cuja guarda se encontram, enquantoc fizerem jis a concess@o,

salvo ge o dependente £or maior de 18 anos, passsra a ser pago dire-

tamente a ele, : :

Artigo 156 - A concesa§0'de salario-famfiia, por qualquer-
entidade publica a umﬁéos eonjuges, néo impede que outro, funcio g~
rio municipal, pelog mesmos dependentes perceba.

Artigo 157 - Na cocess@o do saldrio-famflia, aos pais equi
parando-ge ao padrasto, o tutor e o curador, i

Artigo 158 - O saldrio-femilia sera pago ainda nos casos -
em g e o funcionario deixar de perceber o vencimento.

~§12 -0 salario-familiag gera concedido apés requerido, =

1nstrufdo com certidao de nascimento, tutela ou outro documento que

§ 23 ~ O valor do salario-fam{lia por dependente correspon

ders a uma percentagem de 5% (cineco) por cento dosalério-minimo vi--
gente no municipio,
§ 3! - Kenhum desconto incldira sobre o salaria-famil;ag -

_nem ggrv;:g.gggtemde base a qualquer contribuiggo, airds que pasra =
| fins de Previdencia Social,




§ 42 - Todo aguele que, por agdo ou Omissao, der causa a
pagamento indev:.do de salfrio-fam{lia, ficard obrigado & restitui-
g¢ao de indébito, sem prejuizo des demais cominag®es legais.

§ 52 = Consideram-se solidariamanie responssveis, para -
todos os efeitos, 08 que houverem *irmado stestados ou declaracoes
falsas, para efeito de instrugio de pedidos de @alerio-fam{lis,

CAPITULO XI
Do Auxilio Para Diferen@a de Caixa
Artigo 159 - Ao funcionario que, no desempenho de stgg =

£tribuicdes, pagar ou receber, gerd concedido aux{lio fixado em 05

8 diferenca de caixa,
CAPITULO XII
Do Auxilio~-Doencga
Artigo 160 - Apds doze meses congecutivos de licenca pa=-
ra tratamento de saﬁde,'o funciondrio terd direito a ums quentia -
corregpondente ao vencimento integral de um més, a titulo de auxi-
lio-doenca, s
CAPITULO XIII
Do Auxf{lio Transporte
Artigo 161 - Ao funciondrio licenciado para tratamento =
de gatde irnclusive pessos gque o acomnanhe geré concedido por conta
dos cofreg publicos transporte dentro do Estado, quando deva ausen

_tar-se do Munic{pic, por exigencia do laudo médico. f,m
 PITULO IV

Dos Direitos e Vant-gens da Inestividade
_CApITUIO I

~ Das especies de Ingtividede
___ Artige 162 - O funcionsrio sers consideradec inativo quan =
_do pasto em disponibilijade ou cposentgdoo
_GAPITULO II

_ De Dievonibilidade
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lioia ou estével ficard em dieponib&lidadeo

AT SR

§ lf - Restabelecido o cargo, néle serd obrigaloriamenté
aproveitado o funciondrio vitalicio en disponibilidadeo

§ 22 = 0 funcionario estavel ficard em disponibilidade -
até seu obrigatéris aproveitamentos - ~: i~

" a) em outro cargo de natureza e vencimento cdﬁpativeis -

com © que ocupava; e =t i |

b) no cargo resoabelecidoo ainda que modificada sua deno'
minscéo ge ainda em outro nao tiver sido aproveitadoo

Artigo 164 = O funcionario em dispohibilidade devers ser
aposentado nos térmos do artigo seguinte observado o disposto no -

ftem III do artigo 95.

o CAPITULO III

Ba Apésentéﬁoria
SEGXO I }
| Das Espéciéé de Aposentadoria  -

Artigo 165 - O funciond#io vitalfcio ou estdvel gers apo
gentado. " _ ‘ '
: I- Compulsériahente

II - A pedido
IIT - Por invalidez ;
Péxégrafo dnico - Ao funciondrio em estdgio probatério e
ao interino aplica-se o disposto no {tem III deste artigo. '
: ko o g
Da Bposentadoria Compulséria

Artigo 166 - A aposentadoria compuleoria, ao completar o

 funciondrio setenta anos de idade, ¢ automdtica,

"§ 19 - 0 funcionério afastar-se-i do exercieio no dia -

imediato ao em que atingir a ddade liﬁitag ainda que n3o publicada

a portafig de aposentadorial

§ 22 - Atendeudo a natureza espe01al do serv1go podera o

limite de idade ‘ger redugzido per 1e1¢




SECGKO III

| Da Aposentadoria a pedido
Artigo 167 - A aposentadoria a pedido serd concedida ao
funciendrio que contar $rinta e cinco anos de servigo piiblico, e~
30 anos para as mulheres.
f § Unico - Por lei poderd ser reduzido o tempo exirido me

neste artigo, tendo em vista as atribuicbes de determinados car--
l g0o8 ou carreiras,

SEGXO IV
Da Aoosentadoria por Invalidez.
Artigo 168 - A aposentadoria a pedido serd concedida =-

quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva do =
funcionario, para o servigo piiblico em geral,
CAPITULO VI

Do Provento
SEGAO I

Do Provento do Funciqnério Aposentado

Artigo 169 - O provento do funciong®iec aposentado sera:
I - Na aposentadoria comnulgéria;

a) igual ao vencimento, desde que conte 35 -
anog de servicos publico para funcionario do sexo masculino e de
30 anos de sexo feminino,.

b) proporcional ao tempo de servigo dos demais
casos,

IT - Por invalidez, igmal ao vencimento,
§ unico - No provento inclui-se o adicional por tempo =

de servigo, 1ncorporado ao vencimento para efeito de aposentado--

ria.
SECKO II

Do Provento do Funciondrio em Disponibilidadea

Artigo 170 - O provento do funcionarlo poqto em. disponi

bil’dade gera igual ao vencimento, mais o 86101onal por tempo de

. servigo, que venha percebendo.




SEGAO III =

[ ; Do Prbvento do Funcionério Inativo
| Artigo 171 - Computar-se-a no provento a funcio gratifica-
da que o funcionario venha exercendd por mais de cinco anos,

Artigo 172 - Ao provento aplicam-se as disposigBes do arti
g0 140 e pardgrafo tincio do artigo 143, =

Artigo 173 . Sempre que, por motivo de alteragiio do poder-
aqulsitlvo da moeda, se modificarem os vencimentos do funciondrio em
atividade, serao clevadoa os proventos na mesma proporgao.

> CAPITULO V |
Do Salédrio Fam{lia

Artlgo 174 -0 salariOQfamilia sera concedido ao funciond-

rlo inativo, observadae as disposigles gerais,
TITULO V

Das Peticles
GAPITULO § 3

Dae Petigoes em Geral

Artlgo 175 -8 assegurado ao funclonario o direito de reque
Ter em beneficlo proorio, ou representar contra ato ilegal ou lesivo-

do patrimonio puiblico.

§ Gnico - S3o 1sentos de emolumentos as peticdes e demaig -
papeis relativos a sua vida funcional ou ao interesse da administrg--

gao.  CAPITUIO II

Do Requerimento

Artigo 176 - G requerlmento sera d*r&giro a auntoridade come

petente para de01di-lo.
GAPITULO III

Do Pedido do Reconaideragao

Artlgo 177 =0 pedido de renoneideraqao sera diricido a au

toriadade que houVer expedldo 0 auto ou profetido a prlmeira decisao,_

nao podendo ser renovado.

§ dunico - Gabera alnda pedido de recon81deraqao do despa--

eho que indeferir rev1sao do processo administrativo.
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as parte

g@0.

a demiss#@io, aposentadoria ou dispobilidade do funcionsrio e,
I1 -« Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais cagogo-

§ vnico - Os recursos ou pedidos-de reconsideracgéo, quane
do oabiveis'e apresentados dentro dos prazos de que trata éste arti
g0, interroﬁpem a prescricao, até 02 (duas) vezes no méximo, deter-
minando a contagem de novos prazos, a partir da data da publicacdo-
oficial do despacho denegatdrio, ou ®estrito do pediéoo

PITULO VI / '
Dos Deveres, das Proibigles e
das responsabilidéaeé
CAPITULOI
Dos Deveres e das Proibigdes
SEGKO I
Dos Deveres
Artigo 183 - S@o deveres do Funcionario:
I - Ser agsfduo e pontual;
II - Cumprir as 6rdens superiores, representando quando-
forem manilestamente ilegais;

III - Desempenhar com zélo e presteza os trabalhos de que
for incumbido;

IV - Guardar sigilo sObre os assuntog da reparticso, e -
egspecialmente gOhre despachos, decisdes ou providénciaeo

V - Representar aos suneriores sobre todas as irregulaé
ridades de que tiﬁer conhecimento no exercicip de suas fungdes.

- VI - Tratar com urbanidade os companheiros do servigo e

.

VIl - Residir no local onde exerce o cargo, ou onde autd—

~rizadog

VIII - Providenclar para que esteja sempre em ordem no as=

sentamento ind1v1dual9 a sua declaragéo de familia,
IX - Zelar pela economia do material do Estado9 munici--

“pio e pela conservagao do que. Ior confiado a sua guarda ou utiliza—



e

- X - Apresentar-se convenientemente trajado em gervi-.
~¢O ou com uﬁiforme determinado, quando for oeasoy — — : T
~XI < Atender, prontsmente oom preferencia sobre qual- |
quer outro servico, as requisicOes de papeis, documentos, informa--
¢coOes ou proyidéncias que lhe forem feitas pelas gutoridades judici-
ais ou administrativas, para defesa do Municipio, em Juizo,
XII - Cooperar e manter espirito da solildariedade com
og companheiros de trabalho;
1 L 52 Estar em dia com as leis, regulamentos, registros
ingtrucGes e ordens de servigo que digam respeito as suas fungOes, e
XIV - Proceder na vida publica e privada na forma que
dignifique a fungdo publica.
SECKO II
Das ProibigGes - - A== SECBEC
Artigo 184 - Ao funcionario é proibido;
I - Referir-ae depreciativemente, as infermacCes, pa-
Tecer ou despaché, ou pela imprensa, ou qualquer meio de divulgac@o-
as autoridades corstituidss e os atos da administragao, podendo, po-
rém, em trabalho devidamente assinado, aprecia-los sob o aspecto dou
trindrio e da organiza¢§o e eficiéncia do servico,
II - Retirar gem préyia permissao da autoridade compe-
tente, qualquer documento ou objeto existente na répar“igﬁoo
III - Entreter-se durante as horas de trabalho, em pa--
lestras, leituras ou outras atividédes estranhas d0 gervigo,
| IV - Deixar de comparecer @o servigo sem causa justifi
cada. V - Tratar de interesses particulares na reparticao.
~———+———— VI - Promover manifestagbes de aprégo ou desapréco den |

e tro da repartigéo, ou tornaf-ge solidério com elas.,
o S VII - Exercer comércio entre os companheiros d-~ servigo

promover ou subsorever listas de donativos dontro da repsrticdo, ¢

__ ¥III - Empregar material do servico piblico em servigo -

|
- 11 particuler, ——— e ———————
| Artigo 185 - K proibido sinda, so funciondrios ==




I = Fazer contratos de natureza comercialg ind.zs«>T
: trlal com © municipio por si ou como representahie de outrem.,
II - Coagir ou aliciar subordinados, visando a elei

¢80 para cargos publicos.

' III - Partlcipar da gerencia ou administragao de en
preza induetrial ou comercial, salvo quando se tratar de cargo -
de magistério.

IV - Exercer comercio ou participar de 5001edade cQ

mer01al exceto como aclonista, cotiqta ou comanditarlo. _
¥V - Atribuir a pessoas estranhas a repartigaog i

ra dos casoa prev1stos em 1e1, (¢] desempenho de encargo que lhe =

campetir ou a sems subordinadoso

VI = Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar -
atos de sabotagem contra o servigo publlco9

VII - pra*icar a usura.

Artlgo 186 - E vedsdo 80 funcioncrio trabalhar eob as

ordens imedlatas de parentes, ate segundo grau, salvo quando se

ﬂﬂtratar g fungro de conflanga e 1ivre escolha, nao _podendo exce-~

der & 02 (dois) o numero de auxiliares nessas condigoeso
CAPITULO 11
Das Responaabllidades

Artigo 187 - 0 runclonario e responsave19 por todos -
os preguizos que nessa qualidadcg causar a Fazenda Muninipalg. B

por dolo ou culpa, devidamente apuradae

§ unico - Caracteriza-se especialmente a responsabili_

dade: I - Pela aonegaqao de Valores e objetos confiados

a sua guarda ou responsabilidade, ou por nao prestnr contas0 ou -

_por nao as tomar, na forma € no prazo eatabelecldos nas leis, re—'

gulamentos rpglmentos instru@oes e ordens de SerViQOo

II - Pexas taltas, danosg avarlas on quaisquer ou-

tros prejuizOs que sofretem oa bens e os materials aob sua guardag

ou sugeltos a seu exame ou fiscaliza@ao,




III - Pela Falta ou inexatid@o das necessarias sverbagoes

nas notas de despacho, guias e outros documentos da receita, ou —que
tenham com eles relagge, e gpeteed oono o oo e

IV - Por qualquer erro de edlcule ou redugdo contra a Fa

zenda Municipal., .
_Artigo 188 - O funcionario que adquirir materisis em desa=--
. cordo com dispogigOes legais e regulamentares, sera regponsebilizado-
| pelo respectivo custo, sem prejuizo das penalidades dissiplinares ca-
 biveis, podendo-se proceder so desconto no seu vencimento ou remunera
C&0. ,
_Artigc 189 - Nos cases de indenizagao a Fazenda Municipal,o
funcionario sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importincia do -

prejuizo causado em virtude de alcance, desfaulque, remigsdo ou omig--
| 880 em efetmar recolhimento ou entrada nos prazos legais.

@ Artigo 190 - Fora dos casos incluidos no artigeo anterior a
&_}mpqrtﬁncia ae ..denizagao podera ser descontada do vencimento ou rem
muneragao, nao sxcedendio o desconto a 108 (décima) parte do valor das
tes, |

k § unice - No caso do {tem IV do pardgrafo tnieco do artigo -
187, nao tendo havido ma-fé, sera aplicada a pena de repreensao e, ns
reincidéncia, a de suspengd@o. ,
‘Artigo 191 = Sera igualmente responsabilizado o funcionério

que, fora dos sasos exprgssapenté,QreVigtoa_naéﬁleis,,regulamentoswou
regiméntoe, como ter a pessoas egstranhas as repariigﬁes,wn degempenho ——4
de enc rgos que lhe competirem ou aos seus, subordinados. b 250 : "Q

, Artigo 192 ~ A resporsabilidade administrativa nio exime o |
| funcionirio da responsabilifade civil ou criminal que no caso couber, |

—_————————

| nem o pagemento da inuenizagao a gueﬂficarAthigado“na,foxmamdosgirtg —

| gos 189 e 190, o exime da pena disciplinar em que incorres.
~ TITULO VII

BEITUBO-F 2 R-=n-Te shigol = 8 ¢ e

~Das Penalidades

Das Penalidades e de sua Aplicacao




Artigo 193 - Sgo penas disciplinares:
I - Repreensao
II - Suspensao
1T = Malta = ¢

IV - Demigsao
V - Demissao a bem do servigo publicos
VI - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
Artigo 194 - Na aplicag@o das penas disciplinares gerao con
siderados a natureza e a gravidade da infragao e os danos que deva -
provirem para o servico publico. = 4
Artigo 195 - A pena Ce repreensao sera aplicada por escrito
nos cados de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres,

Artigo 196 - A pena de suspensdio que nao e xcedera a 90 (no-

venta) dias, sefa aplicada em caso de falta grave ou de reincidencia,

§ 12 - O funcionsrio suspenso perde:ﬁ todas as vantagens e

direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 22 - A autoridsde que aplicar a pens de suspensao goders-~

converter essa penalidade ou multa na base de 50% (cinquenta por cen-

t0), por dia do vencimehho ou,remuneragio, sendo o funcionaric, nesse

cago obrigado a permanecer em servigo.

Artigo 197 - A pena de multa, gera aplicada na forma e nos-

casos expressamente provisgtos em lei ou regulamento.
_Artigo 198 - Sera aplicada @ pena de demigsao nos casos des

I - gbendono de cargo
II - Procedimento irregular, de natureza grave,

w0 o Talb e Ineficiencla no servigo
v - Apliraqao indevids de dinheiros publicoe,

~ V - Auséncia so servigo, sem causa juﬂtificavel, -

_ por mais de 45 (quarenta e c1nco) dias interpoladamente, durante um

_to do funcionirio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 18 - Cosiderar-se-a abandono de cargo, o nao compareciqu'
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§ 22 -~ A pena de demiss@o por insuficiéncis nvrservigo sé =
__sera apl?cada guando verificada ariméossibilii.de de readaptacao, B
e R fEArtigo»199»-48er£—aplicada~a pena de demiss®o, bem 40 servi
go publico ao funciomdrio que:

I -‘FGr convencido de inconencia piblica e escandalosa e -
de vicio de jogos proibidos.

II - Prestiear crime contras @ ordem da sdministrscao piblica,

a f& publica e a Fazenda Municipal ou previsto nas leis relativss .=

seguranga e a defesa Nacional,

IIXI - revelar gegredos de que tenha conhecimento em razac do
cargo, desde gque o faga dolosamente e ecmrpréjuizo_para e-Municipio,a
| _ou particulares. : ; s I S
IV - pmaticar isubordinacac grave
V. - pratioar, em gervigo, ofensas fisicas contra funciona-
| rios ou perticulares, salvo ge em legitima defesa.

VI - Lesar o patrimonio ou os cofres publicog. -

i : ~VII = Rececer ou soliciver propinas, comissGes presentes; ou
vantasgens Je gqualquer egpecie, diretamente ou por intermedio de outrem,
ainda que fora de suas fungdes mas em razao delas,

VIII - pedir, por empreéstimo, dinheiro ou guaisquer valores s
pessoas que tratem de int-resses ou o tenham na reparticao, ou estes-
jem sujeitus @ sua fiscalizag@o.

IX = exercer'advocacia sdminigtrativa, e

X - apresentar com dolo declaracao falsa em matéria de sa=-
lario-familia sem prejuizo da responssbilidsde civil e de proghbdimen-

4 %to ecriminal, gue no c&ec coubei
| T . “Artigo 200 - 0 stu que demitir o funcionirio menciocnara sem :
pre em que dispogicsio legal ge fundementa, ——  — — ———— — —

- _ Artigo 201 - Sera aplicsda a pena de cassaguo de eposentade
ria ou &isponibilidade, se fiear provade que o inative; —
- T - praticéu, gquendo em gtividede, falte grave pa-——

| ra a qual é cominada nesta lei a pens de demissdic a bem Go servige pi

B !L == uh T T e I T el e e s E TR R R R R e S




i II

§

aceitou ilegalmente cargo ou func#io piblica,
III < preticou a usura em qualguer de auas»forﬁaso‘

Artigo 202 - Para aplicag@io das penalidades previstas ﬁe

artigo 193, sao competentess
I - 0 Prefeito

i IT - 0Os chefes de servigo ou de segao, ate a de =
suspensao limitada a 8 (oito) dias.
Artigo 203 - Pregcrevers:

I - em €2 (doia) encs, a falta suﬁeita a pena de

’~reﬁreeﬁb§o multa ou suspengao; e

IL - em 05 (conec) anoB, a falta euaelta & pena -

de demissao, & bem do aervigo publloo e de cassaqao de aposentadoria
e dispohibhilidade.

§ tnice - & falta também prev¢ ta em lei penal, como crlme

prescrevera juntamente com este,

—= ~ Artigo 204 - O funciondrio, que, sem justa causa deixar de

atender a qualquer exigencla para cuao cumprimento seja maroado pra-

1z0 certo, #era susponuo 0 pagamento de seu vencimento ou remuneragao

até que eatlsfaga essa eglgdncia.

~ § dnieo - Aplieca-se asos aposentados ou em disponibilidadem
o disposto néste artigo,
Artigo 205 = Deverao constar do asaenhmento individual de~
funeionario todas as Paes que lhe forem impostase 7
: CAPITULO II

Da Prisso Admlnistratlva e da

Suspensao Preventiva

- Artigo 206 - Cabe ao Prefeito Manicipal ordenar a prisao -

“““ndminisfrativa dos rasponsavels pelos dinheifés publicos e valores -

peftencentea a Fazenda Muricipal ou que se acharem sob guarda desta -

. hns cesos de alcance. remissao ou omissdo em efetuar as e"traaag nog

1 = ’""””‘gl'evidog “pPrazos.,.-

g'rf-~w-w-$~“~*—M‘"“ﬁ'ii = Urdenada a prisao sera ela requenitada a antoridade

1 F%““W‘ olicial e comunicada, imediatamenté:“;Aéﬁié;igade judiciarla compe-
1 enteg para os devidog &feitog, =2

3
e e —




§ 29 - A prisao admlnlstrativa nio poders exceder a 90 (-
noventa) dias.

Artigo 207 ~ Poderd ser ofdenada, pelo chefe de reparticéio,
a suspensdo preventiva do funcionirio, até 30 (trinta) dias, desde -
E : que o seu afastamento seja necéssério para averiguacles de faltas -
cometidas, cobando ao Prefeito Municipal, prorrogd-la até 90 (noven=
ta) dias, findos os quais cessardo os efeitos de suspensdo, ainda -
que O processo administrativo naO esteja concluido. — :

Artigo 208 - Durante o periodo da prisdo ou de suspensao -

preventiva o funcionario perdera l/3 (um tergo) do vencimento ou re=-

muneragaoo
Artigo 209 - 0 funcionério tera direito:
I-a diferenga de vencimento ou remuneragao e a
contagem de tempo de servigo relatlvo ao periedo da priaao ou suspen
- preventiva, quando do processo nao resultar punigao, ou esta ge

limitar as penas de repreensao ou multa, A

II - a diferenga do vencimento ou remuneragao e a

contagem do tempo de servigo9 correspondente ao perfodo de afaetamen

to excedente do prazo de suspensao efetivamente aplicadao
PITULO VIII
Do Processo Administrativo

CAPITULO I

Da Instauraggo do Processo

Artigo 210 - A aplioaqao do dis90sto neqte t{tulo se fard-

_gem prejufzo da valldade dos atos realizados sob a vigencia da lei -

. _anterior,
' Artlgo 211 - Instauraose processo ‘administrativo ou gindi-

cancla, a fim de apurar agao ou omissao de funcionario publico, punI

—, e

.| veig disciplinarmente.

i Artigo 212 - Sera'obrigatorio (<] proccesoq administrativo -

B o A S

quando a Ialta discipllnar, por sua natureza, possa determinar a pe-

A,na,4§.d§@i§§a99wA_ﬁ,_gw_“_wy_ﬁw_“4,<rf




§ dnico - O processo serd procedido de sindicdncia, guando
ngqmyguyerdglemgnpos suficientes para se concluir pela existéncia da

T8alte on de sus auboris, . - -

| _ Artigo 213 - No caso dos artigos 194 e 195, moder-se-s a- -

;plicar a pena pela verdade sabida, salvo, se pelas circunstanciam da

' da falta, for conveniente instaurar-se eindicéncia ou processo.

| § unico - Engdende-se por verdede sabida o conhecimento pes

soal e direto de ®1ta por parte da autoridade competente para apli--

1 gar 8 pena.

Artigo 214 - Sao competentes para determinar a instauracaoc

de processo adplnistrctivoq o Prefeito Municipal,
CAPITULO II

5 ﬁDaﬁSindicﬁncia
Artigo 215 - A sind*edncia, como meio sumario, de verifica-
éié,ﬂﬁeré coﬁe£iéa a funciondrio, coﬁissio de funcioniri@s de condi-
an hicrarquica munca inferior a do indiciado, ou a comissde Proces-

sante, a que se refere o Artigo 2210 :

Artige 216 - Promove-se a sindicancia:
‘ 7 I - Como preliminar do processo, nos térmos do pa
ragrafo unico do artigo 212; e

II - Quando nfio for obrigatéria a instalagiio do =

processo admlnis rativooA : ; R

Artigo 217 - A comssao9 ou 0 funcionério incumbido da e-

gindicéncsa, dando-lhe infcio imediato, procederd as seguintes dili-
géncias;

I - Ouvira testemunhas para elelarecimento __dos

f&tos referldoa ne portaria de designagao e o acusado, se julgar ne-

cessério para esclarecimento dos mesmos ou & bem de sua defesa, POE—————

7'mitindo-1he Juntada de documentos e indicacao de provas, e

II - Colhera ss demaisﬁprovas’g,e ‘houver, concluin — —

do pel_g_grocedencia9 ou nao, da arguicdio feita contra o funciondrie, — -
Artigo 218 - A sindicancia devera ger ultima_da dento de

L; e




SRR SRS e S e

e e ——

oo e

¥ ore

Qg i

30 (trinta) dias, pro{rogéveis«gor‘;guai prazo, a critério da autori
dade gue @ houvver mandedo instaursr,

Artigo 219 - A critério da autoridade que designar, o fun-

ciondrio incumbido para proceder & sindicéncia poderd dedicar tod_ o

: g I
seu tempe aquele encergo ficando, em consequéncia automdticemente dis H

_Ppéensedo do servigo da repartigdo, durante a realizagsio dos trabalhos ||
| @ que ge refpre o artigo 217. ' |

CAPITULO IT

Das Gomlssoes Procesaantes

Artigo 220 - 0 prefeito pode"a nomear Gomissoes procegsan-

~ tes Permanente, destlnadaa a realizar os proces scs<administtajivdgo,,, ,”,J;
§ 12 « Og membros das Comiss®es Processantes Permanentes - |
gserao desigaados por ate do Prefeito '

§ 22 = O disposto neste artigo nao impede a deaignagao de-

ComissOes Especiais pelo Prefeltoo

: Artigo 221 = Asg Comissoes Processantes Permanentes serso =

constituidas de 03 (tres) funcionarios, nomeados pelo praze de 02 (-
doéd) anos, facultada a reconducdo, cabendo a presidéndia a Procura- ||

dor do Muniefpio,

§ 12 - Havera tantas Comissoes quantess forem julgadas neces
gap.‘:‘ iae e
§ 22 - Os Membros da Comissdo poderdo ser dispensados a -

gualquer tempo,

_ Artigo 222 - N§o podera ser encarregado de proceder a gin- |

Cibaﬂ”la, nem fazer parte da Comissf@o Processante, mesmo como gecre=-

~i tarioc desta, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colate=- .
__ral, até o terceiro grau inclusive do denuncisnte ou indiciado, bem- ‘

~—t

como 0 suhordlnado des«ee

$ unico - Ao Iuncionario deeigaado incumbira comunicar an_

_iwé?w}oginé autoridade competente, o0 impedimento que houver, de ‘acor-

dc com éste artigo.

Artigo 223 - Os membros das ComissBes frocessantes perma--

7_“},nentea bem como os respectivos secretarica£,dedicarao,todo o seu tem




Fo a trabalhos pertlnentes aos proces=os administrativos e as sindi-

oanclas de que foram encarregadosg ficando dispenaados do servigo da

reparticao durante todo © prazo de omeagao de que trata o artigo 221.

§ unlco - Nag comissOes nsgo permanentea tambem compoetas -

of

de 03 (tres) membros, gomente por expressa determinaqaq da autorida=~

de que as desicnar, poderao seus integrantes ser afastados do exerci

010 dos cargos durante a realizagdo do processo,

>

| Artigo 224 - Fica sujeita a aprovagao dos Dlretcres Gerais

do Municipio, a designacgdo de servidor encarregado de secretariar os
trabalhos das Comiss®es Processantes.

CAPITULO IV

Dog Atos e Téermos Processuaig

dentro do nrazo 1mprorrogavel de 08 (01to) diaa, contados de sua iqg

tauragao e concluido no de 60 (sessenta) dias a contar da citacdo do

indiciado,

§ dnico - Poders o Prefeito que determinar a inétéﬁraggor-
db proéeseo,rprorrogar—lhe o prazo até maig 60 (sessenta) dias, por
despacho, em representaqao circunstanciada que lhe fizer o Presiden-
te da Comissdo,

Artigo 226 -~ Autuada a portaris e demeis pecas, preeiisten

tes, deaignara o Presidente dia e hora para a audiencia inicial, ci-

tado [+] ind101ado e notificado denunciante, ge houver, e as testemun-

»nhaao

§16 -1 citagao do indiciado serd felta. pessoalmentepcom

prrazo minimo de 24 (vinte & quatro) horas e sera acompanhada de ex—-

trato de portaria que lhe permita conhecer o} motivo do processo.

provante do registro, ng&o sendo encontrado o indiciado ou ignorando-

"Nag, por edital inserto por tres vezes aeguidas no drgéo oficial.

por via p0sta1, em carta registrada9 juntando-se 80 processo 0 com=-

-gé 0 seu paradeiro, a eltagao se fara com o prazo de 15 (quinze) Rto e

Artlgo 225 - O Processo Admlniatrativo devera ser iniclado

§ 28 - Achando—ee o indiciado augente do lugar sera citado




| #0 lidas, pele secretario, as que houver aguele prestado.

_wggnggpppa salvo o caso de proibicao legal nos tennas do artigo 207 do

T g i
% =

~§ 32 - 0 prazo a que se refere o paragrafo anterior "in-fine"

_sera contado da primeira publicacgdo, certificando o secretdirie, no pro-
g cess0, as datas em que as publicagdes foram feitas.

§ 42 - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemum

nha o Presidente solicitad a polfcia informagBes necessdriag & notifi-

eac80.

Artigo 2@7 - Aog chefes diretos dos servidores notificados a
_comparecer perante a Coriss@io Processante serg dado imediato conhecimen
_to dos térmos da notificagdo.

§ dnico - Tratando—ae'de militar, o seu comparecimento asera -
requisitado ao respectivo comando, e com as indicagdes necessarias. _
- Artigo 228 - Peita a citaglio sem que comparega ¢ ndiciado - M“‘
prosseguir-se-g no processo & sua revelia. g
Artigo 229 - No dia aprazado se.d ouvido o denunciante, se -

_comparecer, e na mesma audiencia, o indiciado que, dentro do prazo de

einco dizs, depositara ou apresentars rol de testemunkes sté o miximo ~
de dez, as quals seréo notificadas. Respeitado o limite acima, poderd o

indiciado, durante a produgdo da prova, gubstituir as testemunhas ou in

dicar outrag no lugar ﬂaa,que_nag,cgmparegauA

Pardgrafo unféo - O indiciado n3o assistird e inquirigao do

denunciante., Anteg, poreém, de prestar as proprias declaragdes ser-lhe--

Artigo 230 - No memme dia, s> possivel, e nos subsequentes,-
tomar-ge-8 o deroimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante -

ou arroladas pela Comigsgo, e, a seguir, o das testemunhas indicadas pe

lo indiciado.

_ § dndéo - E permitidv mo indiciado reperguntar as testemunhas

| por intermedlo,dp Presidente, que 7odera indeferir as perguntas que nao

ﬂi
<
o

verem conexsv com a falta, consignande-se no térmo as reperguntas in-

Artigo 231 - A testemunha nso pedera eximlr-se da obrigagao-

| Codigo de Processo Penasl, ou em ge tratando d&as pessoas mencionadas no




artigo 206 do referide Cédigoo
e ' '§ 12 - Ao servidor publico que se recusar de deporg sem fun

| damento aera pela autoridade competente aplicada a sanqao a que se re

R

fcre o‘érflgo 204, mediante comunlcagao da Comissao Proceasanteb

§ 22 - No ceso em que a pesgoa extranha ao servigo publicunr

| se fécuae a depor perante a comiesao, Presidente, golicitdrs a auto

| ridade padlicial a providéncia cabfvel a fim de ser ouvida na P01101a-“‘

Ta testemunna., Nessc caso o Presidente encaminhars a autoridade policl
alg deduzlda por ;tenso a materia de fato aobre a qual devera ger ou-

v.da a teatemunhao
"Artigo 232 - O gervidor publico que tiver de depor como teg

‘temunhe fora da séde de sua fungao, terd direito a tranaporte e diari

as na forma da legislagso em vigor,

Artige 233 - Como ato preliminar, ou no decorrer do proces-

so, podera o Presidenté‘represén ar a quem de direito, nos termos do

artigo 207, pedindo a suspensdo preventiva do indiciado.

“Artigo 234 - Durante o processa, pedera (¢ Presidente ordem-

nar 06 e qualquer oiligencia que se afigure convenienteO
 Paragrafo unkée - Ceso eeja necessario o concurso de técni-
cog ou peritos oficiais, o presidente requisitara a autoridade compe-

tente, observado também quanto aos técnicos o perfitos, ¢ impedimento-~

a que se refere o artigze 222,

"~ Artigo 235 - B permitido & Comissao tomar conhecimento de

arguicdes novas que surgirem contra o indiciado caso em que este tera

direito de produzir contra elas 8 provae que tivere

“Artigo 236 - O presédente da Comisaao, podera denegar o re-

“querlmento manifestamentes protelatorio ou de nenhum interease, para-

fundamentado a sua decisaoo

e ~ Artigo 237 -~ . Para os efeitos do artlgo anterior gera notifi'

“lcado o indiciado, pessoalmente ou por ¢ carta entregue no enderego que
| -~ Thouver indicado, no lugar de processo.

Artigo 238 - O advogado tera intervenciio limitada & que é -

?*“' permitida nesta lel ao pro;pie ihdiciado, podendo representa-lo em
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gqualquer ato processual, salvo nagueles em que a Comigs@o Projulgar - :
e 5 E : 1 = . : - 4
conveniente a presenga do indiciedo.

Artigo 239 - Fncerrades og aios concernentes a prova, gerd,

S G S

| dentro de 48 (querenta e oito) horas, dada vista doe autos @o Indicig

@90, para apresentar defesa, uo prazo de dez dizs,

- § dnico - Durante este pragzo, tera o indiciado vieta dos -~
autos em Oresenga do secretsrio ou de um dos membros da Comigsde, no |

el

lugar de processo.
= e Artizo 240 - No casso de revelis do indicado ou esgotado ©

prazo do artigo anterior, sem que haja sido apresentada defesa, © -

| Presidente designars um funcionsrio para produzi=la assinando-lhe no-

VO pTazlo ,

'§ 12 - A designacgfo referida neste artige recaira, sempre -

que possivel em diplomado em direits . i
§ 28 - O funcionario desigredo nao ge podnrt escusar da in-

ﬂgnmbéncia gem motiveo justo, #ob pena de repreensao, a ser aplicada pe L

la autoridade competente.

Artigo 241 - Pindo o prazo de defesa, 2 Comiss&o apresenta-

vé e seu relatoério dentro de 10 (dez) diaso
§ 12 - Neste relatério, a Comissdo apreciara, em relagdo a

cada indiciado, separadsmente, as irregularidades de que forem acusa~
dog, as proves colhidas as razoes de defesa, propondo, entao, a absol

. vic@o ou a punicgo e indicande, neste caso, a pena gue couber°

§ 20 = Deverda. também, a Gomiscaog em seu relatorio sugerir

quaisguer outras providéncirs que lhe parecerem de jnteresse do servi |

Artige 242 - Recennndo o relator .o da Comlssaog acompanhado y

| eSS — S e T

| do processo, a au*orldade que hedver determlnado a sua intauragao de-

varé proferir o julgamento demtro do prazo de 30 (trinta) dias prorro

_gével por igusl periodoe.
& *9 o As diligeqo*as qua e fizerem necegsar 1as deverao -

Lor determinadss e reallzadas dentro do prazo mameo mencionado neste‘

e S —
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§ 22 - Se o processo ndio for julgado no praze indicado nes-
S lte artigo, o indiciedo. caso esteja suspenso, reassumird automatisa-- :
mente o geu cargo ou fungso, e aguradars em exercicio o gulgamento, -
salve o cego de prisséo administrativa que airdia perdure,
Astigo 243 - Quando esgcaparem a sua alg¢ada as penalidades e
providencias que lhe psrecerem cabfveis a autoridsde quo determinou a
~instaurag@o do processo administrativo deverd propo-les, justificada-
émente, dentro do prazo marcade para julgamento,,§ autcoridade competen
mgte. : § 12 - Na hipétese déste artigo, o prazo psra julgamento fi

inal gera o do artigo 242,

|

|  § 29 - A autoridade julgadora determinara a expedicéo dos -
atos decorrentes do julgamento e as.providancias.é sua execugao.
‘§ 32 - As ﬁec§s§§§ aprio gempre publicadas n&kérgio oriciai,
dentro do prazo de ofto dles. -
A tigo 244 - Terd@o forma processual resumida, quahto ﬁés;ior B
vel, todos os termos labrados peio gecretdrio, quais ssjam, autuagéo, ?
juntada, conclusd@o, intimatd@ie, data de recebimento, bem como certido-
es e compromisscs. , - , 7 ' :
Artigo 245 ~ Toda e qualquer juntada aos autos se fara na -
|.ordem cronoldgica da apresentacao, rubricando o Presidenté as folhas-
acrescidas,
Artigo 246 - Quando ao funcionsrio ge imputa® crime, prati-
cado na esfera adminigtrativa, a autoridade que determinou a instaurg
¢80 do prcsesso adminigtrativo providencierd para que se instaure, si
mul .8neamente, o inquerito pelicial. ;

'§ Gnieo — Quando se tratar de criée E?&F199°9.19??M§8m9?f9f

ra administrativa, a sutoridade policial dard ciéncia déle a autorids

| de administrativa, . o £ R TS ok
' _ Artigo 247 - Ag autoridades rerérid%a;n° artigo anterior -

| se auxiliaro, psra que © processo administrativo e o inquerite poli-

_ecial se concluam dentre doe prazos respectivos,

_ Artigo 248 - Quando o ato atribuido ao funciondrio fir con

| giderado eriminoso, ser@o remetidas & autoridade cempetente, copias -




auténtiQQQas das pecas essenciais do processo.

L_ , Artigo 249 - E defeso fornecer a imprensa ou a outros meies
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. mes de documentos comprovadamente falsos ou errados; e

de divulgacdo, notas f#obre os atos processuais, salvo no interesse da
adminigiracéo, a juizo da autoridade que houver determinzdo o proceg-
80, Artigo 250 - Todos os atus ou decisdes cujo original nao -
conste do processo nele deverao figurar por copia autenticada.
Artigo 251 - Constard sempre dos autos da sindicéncia ou do

processo a fdlha de servico do indiciado, requisitada para tal fim a-

reparticao competenteo b st E s e oI e rteg 3 SRS
Artigo 252 - Nao serﬁ declarada a nulidade de nenhum ato -~

processual que nio houver influido na apuragdo da verdade substancial

ou, diretamente, ns decisSo do processe ou da sindicancia.
CAPITUIO V

Do Processo por abandono

St Do Cargo ou Fungau,
Artigo 253 - No caso de abandono do cargo ou fungao, instau

‘rado o processo e feita a citacBio, na forma do Capifule IV, compare--

cendo o indiciado e tomadas as fuas declaragdes tera ele o prazo de -

05 (cince) lias para oferecer defesa ou requerer a peeducgéo da prova-

que tiver, qu: s6 podem verssr sobre forca maior ou coagdo ilegal.
§ 12 - Obgerva-gse-a entdo, no que couber, o disposto no ca-

.pitulo anterior,
§ 22 - No caso de revelia, serd designado pelo Presidente -
un funcionsrio para servir de defensor, obgervaudo-se o disposto na
_parte final déste artigo, e no que couber o capitulo anterior,
PITULO IX

Da Revisao do Processo Administrative.

_ante recurso do punide:

I-=- Quando a ddcisaorfor contréaria a texto expres-

L]
ggwng;g};ggtgmev:dencia dos autos.

 IT - Quando a decisdo se fundar em depoimento, exa=

Artigo 254 - Dar-se-a a revisdo dos processos findos, medi-




III - Quando apés a decis@io, se descolrirem, novas -
-Lrevas de,inccénciahdpﬁpunidq,ou_de”circunsﬁﬁnciaa que autorize pena

= -'maig brendt— — — o 00 =t e
§ tnico - Os pedidos que nio se fundarem nos cagos enumerg

;doa ne artigo seréio indeferidos " in limine“
!

j : : Artlgn 255 ~ A revisaoe, que podera verificar-se a qualquer
tenpo, néo sutorigza agravagéo da pena.
{ § 18 - O pedido serd sempre dirigide 8 autoridade que apli
;oou a pena, ou que a biver confirmado em grau de recurso.
| § 22 - N#io sera admissivel a reiteracéo do pedido, galve =
ge fundado em noves provase. :

Artigo 256 - A rev;gﬁo pédera a:f bédida pelo proprie puni
fdo ou procurador legalmente habilitado, ou, ho caso de morte do puni

do, pels conjuge ascendente, descendente ou irmdo,

Artigo 257 - Néo constitui fundamento para revisio a gimp-

ples alegagéo de injustica da penalidade,

_Artigo 258 - A revisao gsera proceseada por comissao Procqg

gante permanente, ou a Juigo do Prefeito, por comissao composta de -
03 (tres) funcionirios de condigiic hierdrquica nunca inferlor & do -

punido, @abando a presidencia a banharel em direito.

l § 12 - Serd imp.iido de funcionar na revis@o quem houver -
composto a comissdo de processo adminigtrativo. '

l§ 22 = 0 prpsi@egtgﬂ@gg}gparé um fnncionéric para secreta-
rier a Comigeao. :

Artigo 259 - Ao processo de rev1sao sera apesado 0 prccea-

go adminigtrative ou sua cépia, mare=ndo o Presidente o0 prazo de 05-

§;,;__M“m‘«“1ninggj dias para que o requerende junte as provas que tiver, ou 1n—

~4ique ag que pretenda produziro

_ Artigo 260- Conc-uida a 1nstruqao do Processo, serd aberta

_visgta ao requerente perante ° secnetario pelo prazo de 10 (dez) dias. :

_para_ apreaentaqao de alegagoes.

| _gera_ 0 proceeso encaminhado, com rclaterio fundamentado da Oomiasao

_Artigo 261 -~ Decorrido este prazo, ainda que sem alegagoeg b
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e, dentro de 15 (quinze) dias & autoridade competente; para julgamen
te. . - : itz : B

Artigo 262 - Serd de 30 (trinta) di & o prazo-psra Ssse—=
Julgemento, gem prejuizo das diligeéncias que ag autoridades entendag-
neceggériss ao melhow: esclarecimento de processo, MR

Artigo 263 - Julgada procedente a reviséo, a administracdic
determinard a redugiio ou cencelamento da pena, N

 DISPOSIQUES FINAIS L3

Artige 264 - Og prazos previgtos neste Estedute serao to
dns contados por di:s corridos.

Artigo 265 - Ndo se computard, no praze o dia inicial pror
rogando-se 0 vencim nto, que incidir e sabado, domingo, feriado ou
facultativo para o primeire dia Gtil gseguinte . - - 4

. Artigo 266 - Ag QdisposigBes deéste estatuto 8e aplicam aog
extranumergrios, exceto no que colidirem com a precariedade de sua =
gitmacde no servige publice, == e -

DISPOSIQUES TRANSITCRIAS ——————
Artigo 267 - Aplicam~ge aog atuais—funcionario! ag disposi ~:

¢Oes deste estatuto, salvo as que colidirem com a natureza precaria=-

de sua investidursg &, em especial, asg relatlvas & acesso0, Promogao,-
afagtamento, aposentadoria, volutdria e ‘sg licengas,
Artigo 268 - Serso obrigatériamente exonerados os ocupan=—-
tes interinoe de cargos para cujo provimento for realigzado concwi so,
§ uniéo - As exoneragies serzo feiuas dentro de 30 (trinta)
dias, apés a homologag¢do do econcursgo, ————— = -

Artigo 269 - Esta lei entrerg em vigor na data de sus pue-

Meridiane, 0
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