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DA .:STRUTURA 

Artigo r - A 	...unicipal do ,,,OBRAI: co ^ o o --fjetivo de.  
r_fpL,etização Funclonal de faixa etária de 12 e 35 anos, sob a orieá 

taão e supervisão do Movimento Brasileiro de Alfabetização - MOBRAL 

Central e em harmonia co :i os órjá-os Federais e Estaduais. 

Parágrafo único - No desemç)enho de suas atribuicões a Comis-

são dunicipal lançará mãos de todos os meios e instrumentos legais -

para a perfeita consecução de se._: u objetivos em ambito Municipal. 

Artio 22  - A CoAissão Municipal do MOBRAL de Meridiano 4 -. 
const.:.tulda doe seruintes membros: 

I. Presidente 

II. Vice-Presiderte 

III. Secretário - '-xecutivo 

IV. Coordenndor  ut )1 
V. rflcarreado de Assunts Fine-eeiroe 

VI. "Rnearrel:rado de Propaganda e Dtvulação 

VIL Conselho Cwrunitário e 

VIII. Supervisor 

1Q - O CoordenPdor Geral  EsPrA do ensino oficial com expr.. 

cicio no Munici , io. 

22  - As atribuições dos membros da Comissão serão 

neste Repulamentoo 

§ 32  -. os casos de rerunci. , , impediento ou lfaeen e  0 Pr,- 
f ito designará o substituto0 

Artigo 59 	As ful:wOes de Membros drs Comissões Munici , - 
is serão exercidas gratuitamente e consider,,,dee servi os  relevante-e ao 

pod'r público, exceto o cargo de Superisor 

CA..- ITUDO II 

DAS ATRIBUIOnS 

Arti o 4Q . Ao L'residente, comHete: 

I. a:)rovar as diretries da Comissão =unici-
ial do M6t)ral, dirigindo os seus trabalhos; 

II. representar e Comis,,io Municiial Perante cn 

Orjo ou entidade, do Governo ou particularQ 

III, coufocar e presidir ias rmuniõe dos membros de 
COMi8541ã1.- 0) 

IV. orien 	diri:ir. 	e fazer executar os serviços 

V o  assinar 2 correi')cod;ncia enderacada aos órgãos 



= 	 = = = = 

VI°  descaar o 'recretírioxecutivo Para reqresentá- 

lo na sua ausencie ou impedimento. 

Seção II 
Do  Vice-i=redidente 

Artigo 52 - Ao Vice-Presidente Comi)ete: 

I °  Assumir a Presid;ncia no impedimento definitiv.-.: 

do 'residente, usando das atribuições c!onstentes do artigo anterior 

Seção III 

Do Secretgrio  -rxecutivo 

Artigo 62  - Ao Secretário-xecutivo compete: 

I. Assessorar o 2residente ra formulaão dos arop.ramas¡ 

II. "rxecUtar a ação do Mobral, no ambito Municipal 

III. Preparar tod a corrPsJordencia v  comunicados o  irstru-

círcularrs e outros aios relpcionados com. o MOBPAL9  bem como v  ma `> 

ter orarizados livros d ates e de outros a;.:,sentamentos. 

IV. Organizar o ar2uivo de documentos e  ->apeie de inte-

resse do ÃOERAL. 

V. -r.lehorar os relat1Srios trimpstrij_s - anuais das ati- 

vtidades do MOBRAL,  >k:t"a remete-loa ao Oro etadual0 

Seção IV 

Do Coordenador Geral 

Artigo 72  - Ao Coordenador GerJJ. com >-te2 
Ia  Assessorar o Presidente re formulaão dos pro.,,. ramas 

e atividad-s; 
II° Construir equipes com cl_mmertos canacitades para atra 

ar na faixa rtgria de 12 a 35 mos, trabalho es  r  our  riiquer técnicas 

didático® prdagoicas esecífices0 

1110 rfetuar o levantamento de dadosp compreendendo; 

a) - dividir a cidade em zonas; se neressio° 

b) - numero de analfabetos. 

c) - locais que serão utilizados para os cursos. 

d) - rn'meros de cursos que Já encontram em furciora-

mrrto, estaduais, municipais, serviços sociais 0 particularra; 

e) - nu•fros de entidades locai° que )(moam atuar - 

no Movimento. 

-::xecuter toda  as  media, Akra! 

a)-irstala:ão e funcionamento doe,2ureoe 

b)-recrutamento dos ;,rodessores e woLftoree 

c)-eu,,,ervisão e controle estático 

d)-avaicioo 

Seeão V 

EncarrefrAdo de Assuntos Financeira° 
Artigo 	"RrIncIrrauclArt ad 11.....~4-^- 



a) terá a respoasabilidaae de deseavalver um traba-

lano junta a Comunidade a fim do arrecadar recur-

soa compleaentes ao Movimento; 

b) - organizar e manter atualizada a contabilidade do 

Mobral municipal; 

c) - elaborar relatórios do movimento financeiro e o 

balanço anual, e 

ti) -- aprir, juntamente dam n Presiderte .  o Pando ene-

cial do Município; 

Seção VI 

Encarreado de Propaganda e Divulgação 

Artigo 92  - Ao rncarreaaido de Propaganda e divulgação compe- 

te 8 

a) - proceder divulgação locais (escrito e faladas); 

b) -  utilização de Audio-Visuais, no senti-o de levar 

a comunidade a atuar efetivamente e ativamente; 

c) - divulgar. as metas e 0 que está sendo realizado; 

d) rceber e divulgar tosca a materia de motivaço e 

propapaanda, enviada_pelo MOBRAL ou por quem devi 

damente autorizado e 

f) - exercer todas as incumb;ncias de Relação Públi-

ca do ' Mobral. 

_Seçgo VII 
Conselho Cormnitário 

Artiro 10q - Comaete ao Conselh o Comunitário: 

a) - represertar todas as matizes e forças de traba-- 

lhos da comunidade; 

b) participar na formação das linhas mestraea de 

execução da Comissão Munióiaal cio Mobral, e conaecer as atividades de 

senvolvidas no municíaio. 

Seaão VIII 

Supervisor Municinal 

Axtiro j12  - com aete ao Suaervisor Municipal:. 

a) - participar das reuniões com o Supervisor da ART'',A 

(SA); 

b) - Preenchimento de Instrumentais 



- Área pee.agf5F=.ica; 
d) área de mobllização; 

e) - área de apoio de finanças; 

Reuniões com Alfabetiodores 

a) - orientação tgerica; 

b) - orientação adt'?inistrativa; 

c) - visitar aos cursos e 

d) assistftncia 'â Comissão Municipal, seguir sem-

pre o roteiro de trabalho orientado pelo Mo-- 

bral Central ou Mnbral - Regional para cada 

couve i o 

Artigo 122  - Aluem das conpet;ncias já atribuidas a COMiEeãO 

exceto o Supervisor, deverá ainda9  juntamente com o Chefe do Poder axe 

cutivo, em decidir sob as gratificações a serem pagas aos senhores pró 

fessores, supervisor e serventes. 

CAPITULO III 

DAS RrArrIOES 

Artigo 132 - A Comissão Municipal reunir-se-á, ordináriamen-

te, no primeiro dia útil de cada mês, e extraordináriaente, sempre --

que convocada pelo Presidente ou por iniciativa de um terço de seus :- 

membros, com indicação da relevância da mat;ria incluida na ordem 	do 

dia, 

Artigo 14 2  Ae reuniões da Comissão Municipal serão realiza.  

das com a presença Jainima de um terno de seus membros wra discutir e 

aprovar: 

I. planos de trabalhos ou propostas sobre o aperfeiçoamento-

^ ampliação doa.cursoa; 

II. resulucões sobre medidas de carater administrativo.  

Ca Itulo IV 

Dos Recursos Financeiros 

Artigo 152  - Os encargos do .COBRAI - MUNICIPAL9  serão atendi, 

doo com a receita de: 

I° recursos orçamentários que lhe foram consignados 
II°  recursos oriundos do Mobral - Central5  mediante convkie- 

e libertados suor eta,,as; 
III°  recursos da comunidade; 

IV. auxílios, subverões, dooçies e legados que lhe forem coa 

cedidos por entidades íblicas ou particulares; 

V° juros bancários de suas. contas 
210  recursos de outras fontes() 



'idades da Instituição_ 

Artigo 17Q- De recurse da Comissão Municipal do Mobra: 
serão obrigatoriamente der)ositados em estabelecimentos de eryo-
áitos oficiais ou particulares°  

CA.'ITULO V 
DO 4-7'7',SSOAL 

Artio 182- Os serviços do MOBRAL - MUNICIPAL de acordo-
com  os planos aprovados pela Coordenação stadual, serão ~et 

tados2 
I- or. servidores, re(luísitados a quaisaufr orggos que - 

os Nossa cede-los, sem prejuizade seus direitos_ F. vantagene„ 

.pessoal que desempenhe atividades técnicas e espjt 
cialmente etseciallizadas° 

CAUDITULO_VI,_ 

Doe disposiçées Derais 

Artigo 192- Os casos omissos neste Regulamento;, serão re, 
solvidos )ela Comissão Municipal° 

Artigo 202- rate rerulamento entrara em vigor na data de 
sua publicacão° 
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