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JOAQUIM CHANES CASQUET, Préfeitc Muniel
pal dé& Meridiar :}', Eetado de Sacv'Panlo, etc., ugandd

dag atrlhulgoeu que lhe sdo conferidss por lei,

CONSTIDERANDG, ‘que nos termos dc artigo 49, ltem
Levi uruar;va duﬁ Mun icipios, compeie a este concorrantemarta ccm o Eg
faﬁo, promover a Bdiacacdo;
5 _!: "
CUNSYDERANDO, que a Furdacao MOBRAL estd iniciando um
programa de impacto em todo o pais paraz alfabetizacdo de adolescentes

- e adultu,ygfsmﬁ‘ wu{l}¢1cagao de mao»dﬂ-obra,

- —j?*iA‘, Cé?é&bER{Eﬁb’ que eeee‘moviménfo € orientado de forma

que a sua- pxpcugao g ja o -nivei muricipel;

a

CONSIIERANDO, que a Administracdc Municipal esta em -
ccrdi¢ﬁes de convacar og grupos comuriitdrios para particips: ativamen
te deggs programaj ' '

CCN S IUERANDO, finalmenfe, a recessidade ‘de ingtruff -
um érgdo local com @ eé%rutura simples e flex{vel para atender a eg-~
sag atribu*goe et

DECRETA:

Artigo 12 - Fica criads a Comisesao Munieipal @6 WMobral

de Mer arc, com o objetivo de Alfabetizagao Funcional da faixa eté-
ria de . a 35 ®ros, sob a orientacdo e supervisdo do Movimento Brasi
leiro 4= .- “abetizacdo = MOBRAL - Central e em harmonia com os Orgdok
Pedara’ s S tadusis. : i

Fsrap”sfﬂ unico - Ae funcoes de Membros das Comisstes
Municlpule serdo exercidase gratuitamente e coreideradas sérvicos re le
vantes so poder publico, exceto o cargo de Supervisor Municipsl.

Artigo 22 - A Comischo Municipal do MOBRAL de MPRIDIA
WO € constituida dos seguintes membros. '

I, Pregidente

IT. Vica-Prersidente
ITL, Secretario-Exacutivo

IV, Coordenador Geral

¥ ﬂcarr?gado de Asguntog Financeiros
VI, hrcarvpgado de Propagarnda e Divulgacao
VII. Conselho Comunitario

VIIT. Superv’sor Municipal
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§ 12 - Ag stribuicoe
r= fixedos pelo Repgulzrento.
§ 22 ~ 08 cascs de renureis, imiedimento ou liee

cs, 0 Prefeito desziimera o substituto.
Artico 39 - Pies snrovado 5 Resulsments dg Conilge-
~ ; 2 & z IR ¥ =
g0 Munieivgl e ¢t ete decreto e 1vedou,
. 2 - 2 4 . ) e,
Artico 48 - "gte decreto entr . ra em visor ne data
de sus nubiicaraov.
) - ~ - e
Artico 52 . Revoriiniege ug (ignocsicOes e con'rae=

rio.

U" ICIPAL

costune ra Pre eiturs Municirel, com arc .v. ment.: no Cartdorio (¢ e~

istro Civil, destu cidade, na date gunra.
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Capituso 1

DA STRUTURA

Artigo 1% - A Cunigeao Lunieipal do «~OBRAL com o objetivo de
Alfsbetizacse Funcional de faixa etaria de 12 a 35 anos, sob a oried
tagdo e supervigZo do Movimento Bragileiro de AlfabetizagSo - MOBRAL
- Uentral e em harmonia com og Orgdog Federais e Estadusis.

Parasgrafeo urico - No desempenho de suas atribuicdes s Comise
gao Municipal langsrz m8os de todos Os meiog e instrumentos legais =
pera & perfeita consscucso de seuy objetivos em emhito Munieipal.

Artigo 22 « A Comigs@io Municipal do MOBRAL de Meridisno & -
sonst.ituida dos seguintes membros:

I. Presidente

II, Vice~Presider te

III. Seeretsirio - Executivo

IV, Coordensdor We 1l

V. Encerregado de Assuntos Finarceiros
VI. Fnearregedo de Propagenda e Divulgacgo
VII. Conselho Comunitério e ‘

VIII. Supervisor Munieipal.

§ 12 - O Coordensdor Gersl gers do ensino oficial com exere
e¢icio no Muniefipio.

§ 29 = As atribuigBes dos membros de Comigedo serfo fixadas
negte Repulamentos :

§ 32 = llos cagos de renuncis, impedimento ou lficenca, © Pre«
feito designera o substitutos
| Artigo 32 = Ag funcOes de Membros dns Comigsdes Municips-
de serge exercidas gratuitamente e congsidersdas servicos relevantes so
poder piblico, exceto o cargo de Supervisor Municipal,
| i CAPITULO II
: DAS ATRIBUIGU"S
Artigo 4§ « Ao Pregidente; competes
I, aprovar ag diretrizes gerais da Comigs@o Munieci-
pal do Movral, dirigirdo os seus trabalhes;
' «II. vepresentar a Comds=3o Municipel verante gralquer
orgdo ou entidede, do Governo ou particular,
III. convocar e pregidir as reunibes dos membrog de
Comigsso;
' IV, orientar, dirigir e fagzer executar os servicos
afetos & Comisedo. :
‘. V. assinar a correcpondencia enderacads sos Orgos



superisies,
VI, degignar o Jeereterio-txecutivo para representa-
lo na sua ausencis ou impedimente.
1-E Secao II
‘ Do Vice«regidente
Artigo 52 - Ao Vice~Presidente Compete:
I, Agsumir a Presidencis no impedimente definitivo

do Pregidente, ussndo das atribuicOez constentes do artigo anterior.
Secao III
Do Seeretario « "xeeutivo
Artigo 62 = Ao Secretario-"xecutivo compete:

I, Assegsorar o 'regidente na formulaci@io dog pregrames|
II. Txeecutar a acéo do Mobral, no ambito Municinal
III, Preparar tode @ correepqndénciaO comunicados, irstri
qBésg circulares e outros atos relacionsdos com o MOBFAL, bem como, man

ter orpanizados livros de atss e de outros assentamentos,

IV, Orgsnizar o arcuivo de documentos e papeis de inte-
regse do MOBRAL,

V, Blaborar os reletorios trimestrais » snuais das sti-

.vBdades do MOBRAL, para remete=los so Orgdo "stadual.
; : Segdo IV
Do Coerdenador Gersl
Artigo 72 « Ao Coordenazdor Geral compe tes .

I, Assessorar o Presidente na formulazZo dos programas
e atividadrs;

II, Congtruir equipes com elementns capacifades para atm

ar na faixa etaris de 12 a 35 snos, trabzlho esce que r@quer teenicas
didaticow peda%§§icas esecificas,
® Ffetuar o levantamento de dados, compreendendos
g) = dividir a cidsde em zonas; se necegsario, |
b) « numero de snslfabetos. |
c¢) = locais que sera@o utilizsdos pars os cursos. |
d) - numeros de cursos que ja encontram em funciona~
mento, egtadusis, municipais, servigos goclais » particulares; |
e) - numerog de entidades lecais que ‘ossam satuar -
. ne Mevimenteo. ‘
IV, Fxecutar todas a2s medias para: -
a)-ingtalacéao e funcienamento dos rursec
b)-recrutemente dos predessores e woritores
¢)-su,.ervisao e controle egtatico
d)-avaicse,
Secao V
Encarregado de Assuntos Financeirse
Artico 8B%-Ae Tnrorracads da Aamismdan Wi 2o : .




lhos da comunidade; : ,
b) - participar na formagfio das linhas mestraes de =--
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Artigo

Artigo

a)

ters a resporsabilidade de desenvolver um trabae-
lho junto a Comunidade a fim de arrecadar recurs
gog complementes ao Movimentos;

organizer e manter gtuzlizads a contabilidade do
Mobrsl munieipal;

elaborar relstdories do movimento finenceiro e o
balango anual, e

gerir, juntamente com o Pregidente’ o Fundo Bspe-‘
cizl do Munieipic; '

Se¢zo VI

Encarregado de Propagenda e Divulgaczo

g¢

a)
b)

e)
a)

f)

- Ao Incarregudo de PrOpaganda e divulgacao compe=-

proceder divulgacao loeais (oscrito e falsdos);
utilizagao de Audio~Visuasisg, no sentido de levar
a comumnidade a atuar efetivamente e ativamente;
divulgar gs metas e 0 que esta sendo reslizsdo;
roceber e divulgar toda a materia de motivacTo e
propagsnda, enviada_pelo MOBRAL ou por quem devi
damente sutorizado e LRk

exercer todas as incumbencias de Relacao Publi—-
ca do Mebral.

_Seggo VII

Congelho Comunitario

10¢

- Compete azo Conselho Comunitario:

a) - represerntar todas as matizes e forcas de traba--

execucao da ComissSo Municipal do lobral e con.aecer as atividades de
genvolvidas no municipio.

SQQEO VIII

Supervisor Municipal

Artigo 112 -~ compete 2o Supervisor Muniecinol:
a) -~ participar das reuniBes com o Supervisor da ARWA

(sA);

b) - Preenchimento de Ingtrumertais



e

e} - area pedagbgica;
d) ~ drea de mobilizacdo;
e) - drea de opoio de finanrcas;

ReuniBes com Alfabetizadores

a) - orientacdo tecnica;
b) « orientacfo administrativa;
c)

vieitas aos cursos e

pre o roteiro de trabalho orientado pelo Mo--
bral Central ou Mobral - Regional para cads =~
convenio.

Artigo 1292 - Alex das competencias. ja atribuidas a Comiss@o,
exceto o oﬂpeTVlsor, devera ainda, juntamente com o Chefe do Poder Txe
cutivo, em decidir gob as gratificacbes a serem pagas aoe genhores pro
fegsores, supervigsor e gerventes. :

CAPITUIO III
DAS RRUNIUES

Artigo 132 - A Comissfio Municipsl reunir-ge-s, ordinariamen=
te, no prizeiro dia Util de eada més, e extraeordinariamente, sempre --
.que convocada pelo Presidente ou por iniciativa de um terco de seus ==
membros, com indicac8o da relevancia da materia incluida na ordem do
dis- 4 : - a

Artigo 142 - As reuniles da ComigsSo Municipal gerdo realizg

das com a presenca anfnima de um terco de seus membros para discutir e
aprovar: : . - %
I. planog de trabalhos ou propostas sobre o aperfeicoamento=
e. ampliacio dos . cursos; .. .
II. recsolucées sobre medides de carater administrative.

Capitule IV
Dos Recursos Financeires - o
Artigo 152 - Os encargos do MOBRAL - MUNICIPAL, seréio atendi
dos com a receita de:
I, recurgos orcamentirios que lhe foram conaignadna ¥
II, recursos oriundos do Mebral - Central, mediante convenie.
e libertadcs por etapas; A :
ITI, recursos da comunidade; o -
IV, aux{lies, subvencoes, doacdes e legados que lhe forem con
: cedidos nor entidades publieas ou particulares;
V. juros bancdérios de suss contas
TI, recurgos de outras fentes.

d) - assistencia a Comissdo Municipal, seguir geme -




lidades da instituicgae

Artigo 179 O recursos da Cemisssio Municipal do Mobra®,
serdo obrigatoriamente depositados em estabelecimentes de ere-
ditos, oficiaie ou particulsres.

CAPITULO V
DO PESSOAL
Artige 182~ Qg services do MOBRAL - MUNICIPAL de acorde-
com os planos aprovados pela Ceerdenacfio Tstadual, serEo'exact

tados: 2 e gl & . -

I~ per servidores, requisitados a queisquer orgsos que -

08 possa cede-los, genr prejuizo de seus direitos e vantagens,

IIe_per pessoal que desempenhe atividades tecnicas e espe
cialmente eagvecializadas.

CAPITULQ_VIm_
Das diaposicoes gerais e T . S %
Artigo 199~ Op casos omisses neste Regulamento9 serao re
solvidos pela Comigsdo Munieipal., _ - b
Artigo 202- Fgte regulamente entrard em vigoer na data de
gua publicacao,
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