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LEI COMPLEMENTAR N 2  098, DE 16 DE JANEIRO DE 2015 

(Dispõe de concessão de revisão salarial para os servidores ativos, inativos e 

pensionistas e dá outras providências) 

ARISTEU BALDIN, Prefeito Municipal de Meridiano, Estado de São Paulo, no uso 

de suas atribuições que lhe são conferidas por lei, 

FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Meridiano, em sessão extraordinária 

realizada em 16 de janeiro de 2015, aprovou e ele nos termos do inciso III, do Art. 65 da 

Lei Orgânica do Município de Meridiano, sanciona e promulga a seguinte Lei 

Complementar: 

Art. 12 - Conforme disposto no inciso X do art. 37, da Constituição Federal, 

combinado com o art. 75 da Lei Complementar n2 068, de 17 de janeiro de 2012, fica 

concedida revisão salarial de 5,20% (cinco, virgula, vinte por cento), a partir de 12 de 

janeiro do corrente ano, a título de revisão salarial, na remuneração dos servidores 

ativos, inativos e pensionistas da Prefeitura Municipal, levando-se em consideração o 

índice de Preço ao Consumidor-IPC, apurado pela Fundação Instituto de Pesquisas 

Econômicas-FIPE, acumulado no período de janeiro a dezembro de 2014. 

Art. 22 - As despesas decorrentes com a execução da presente Lei Complementar 

onerarão dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário. 

Art. 32 - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas as disposições em contrário. 

Meridiano, 16 de janeiro de 2015. 

ALISTE 	DIN 

PR 	O MU ICIPAL 

Registrada em livro próprio, publicada no Diário Oficial Eletrônico do Município, 

afixada no lugar público de costume e arquivada junto ao Cartório de Registro Civil das 

Pessoas Naturais e Tabelião de Notas de Meridiano, na data supra, conforme dispõe o § 

42 do Artigo 87 da Lei Orgânica desta municjp-afi-dade-.-- 

HERMENE 	O SAtb I N 

ASSESSOR DE ADMINISTRAÇÃO 



TABELA DE REMUNERAÇÃO E SALÁRIOS — ANEXO VII 

(Lei Complementar n ° 098/2015, de 16/01/2015) 

5 .)05-1, 

Ref 
A B C D E F G H 1 J L M 

1 795,66 835,44 877,21 921,07 967,13 1.015,49 1.066,26 1.119,57 1.175,55 1.234,32 1.296,03 1.360,84 

2 795,66 835,44 877,21 921,07 967,13 1.015,49 1.066,26 1.119,57 1.175,55 1.234,32 1.296,03 1.360,84 

3 795,66 835,44 877,21 921,07 967,13 1.015,49 1.066,26 1.119,57 1.175,55 1.234,32 1.296,03 1.360,84 

4 863,50 906,69 952,02 999,62 1.049,59 1.102,08 1.157,19 1.215,04 1.275,79 1.339,59 1.406,56 1.476,89 

5 911,33 956,88 1.004,72 1.054,97 1.107,71 1.163,10 1.221,26 1.282,31 1.346,44 1.413,76 1.484,45 1.558,67 

6 991,01 1.040,55 1.092,59 1.147,21 1.204,57 1.264,79 1.328,02 1.394,45 1.464,16 1.537,37 1.614,24 1.694,96 

7 1.023,01 1.074,16 1.127,85 1.184,26 1.243,46 1.305,63 1.370,91 1.439,46 1.511,44 1.587,02 1.666,36 1.749,68 

8'  1.070,81 1.124,37 1.180,55 1.239,60 1.301,59 1.366,67 1.434,99 1.506,75 1.582,08 1.661,18 1.744,24 1.831,46 

9 1.134,55 1.191,27 1.250,84 1.313,39 1.379,05 1.448,00 1.520,41 1.596,43 1.676,25 1.760,07 1.848,07 1.940,47 

10 1.182,36 1.241,50 1.303,56 1.368,74 1.437,17 1.509,03 1.584,48 1.663,72 1.746,90 1.834,24 1.925,95 2.022,24 

11 1.227,07 1.288,43 1.352,85 1.420,47 1.491,50 1.566,10 1.644,37 1.726,62 1.812,92 1.903,57 1.998,77 2.098,68 

12 1.314,71 1.380,46 1.449,46 1.521,94 1.598,03 1.677,94 1.761,84 1.849,92 1.942,45 2.039,54 2.141,49 2.248,62 

13 1.402,36 1.472,46 1.546,08 1.623,39 1.704,56 1.789,80 1.879,29 1.973,27 2.071,91 2.175,51 2.284,29 2.398,50 

14 1.577,65 1.656,54 1.739,35 1.826,32 1.917,66 2.013,53 2.114,20 2.219,92 2.330,91 2.447,44 2.569,82 2.698,33 

15 1.665,29 1.748,59 1.835,98 1.927,80 2.024,20 2.125,37 2.231,67 2.343,25 2.460,42 2.583,44 2.712,58 2.848,22 

16 1.752,95 1.840,60 1.932,64 2.029,26 2.130,71 2.237,24 2.349,09 2.466,58 2.589,89 2.719,40 2.855,35 2.998,13 

17 2.103,55 2.208,72 2.319,17 2.435,12 2.556,85 2.684,69 2.818,96 2.959,89 3.107,86 3.263,28 3.426,44 3.597,76 

18 2.278,82 2.392,77 2.512,41 2.638,05 2.769,92 2.908,44 3.053,86 3.206,55 3.366,87 3.535,20 3.711,98 3.897,58 

19 2.454,12 2.576,84 2.705,68 2.840,96 2.982,99 3.132,16 3.288,78 3.453,22 3.625,85 3.807,15 3.997,52 4.197,39 

20 2.629,41 2.760,88 2.898,94 3.043,88 3.196,08 3.355,88 3.523,68 3.699,85 3.884,86 4.079,10 4.283,06 4.497,18 

21 2.892,38 3.037,02 3.188,82 3.348,25 3.515,70 3.691,48 3.876,03 4.069,83 4.273,36 4.487,02 4.711,35 4.946,92 

22 3.067,65 3.221,06 3.382,09 3.551,19 3.728,77 3.915,21 4.110,95 4.316,50 4.532,31 4.758,93 4.996,88 5.246,71 

23 3.505,91 3.681,20 3.865,27 4.058,52 4.261,42 4.474,51 4.698,25 4.933,15 5.179,83 5.438,77 5.710,72 5.996,28 

24 3.856,47 4.049,30 4.251,79 4.464,34 4.687,58 4.921,95 5.168,09 5.426,47 5.697,79 5.982,68 6.281,79 6.595,91 

25 4.382,37 4.601,49 4.831,55 5.073,14 5.326,81 5.593,15 5.872,79 6.166,47 6.474,73 6.798,52 7.138,40 7.495,34 

26 4.792,60 5.032,23 5.283,83  5.548,03 5.825,44 6.116,72 6.422,54 6.743,68 7.080,84 7.434,88 7.806,63 8.196,96 

27 5.258,85 5.521,81 5.797,90 6,087,77 6.392,14 6.711,74 7.047,34 7.399,76 7.769,71 8.158,22 8.566,11 8.994,40 

28 5.434,14 5.705,85 5.991,16 6.290,70 6.605,22 6.935,46 7.282,24 7.646,35 8.028,69 8.430,11 8.851,63 9.294,21 

29 5.609,42 5.889,93 6.184,43 6.493,63 6.818,30 7.159,20 7.517,17 7.893,03 8.287,67 8.702,07 9.137,17 9.594,03 

30 5.784,73 6.073,96 6.377,68 6.696,56 7.031,39 7.382,93 7.752,09 8.139,69 8.546,69 8.974,01 9.422,73 9.893,85 

31 5.960,02 6.258,04 6.570,96 6.898,29 7.244,46 7.606,64 7.987,03 8.386,37 8.805,66 9.245,98 9.708,26 10.193,69 

32 6.135,32 6.442,10 6.764,20 7.102,40 7.457,51 7.830,37 8.221,93 8.633,00 9.064,67 9.517,89 9.993,79 10.493,49 

33 6.398,25 6.718,20 7.054,09 7.406,81 7.777,12 8.165,97 8.574,28 9.003,03 9.453,15 9.925,82 10.422,08 10.943,21 

34 6.661,22 6.994,26 7.343,98 7.711,18 8.096,75 8.501,54 8.926,66 9.373,00 9.841,63 10.333,68 10.850,37 11.392,92 

35 7.011,81 7.362,38 7.730,52 8.117,04 8.522,88 8.949,04 9.396,50 9.866,31 10.359,60 10.877,62 11.421,46 11.992,54 


	Page 1
	Page 2

