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LEI COMPLEMENTAR N°208, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

“Dispde sobre a reorganizacdo e reestruturagdo do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

MERIDIANO - RPPS, de conformidade com a Legislagdo
Federal e adota outras providéncias”.

MARCIA CRISTINA ADRIANO DE LIMA, Prefeita do
Municipio de Meridiano, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores do Municipio de
Meridiano, em sessdo ordinaria realizada em 21 de fevereiro de 2022, aprovou e ela nos
termos do artigo 65 da Lei Organica do Municipio de Meridiano, sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

TiT'ULO I
CAPITULO I
DO OBJETO

Artigo 1° - Reorganiza o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, do Estado de Sdo Paulo, de que sdo beneficiarios os
servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo, ativos e inativos e seus dependentes.

Artigo 2° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, do Estado de Sio
Paulo, com personalidade juridica de direito publico, de natureza social, de que trata o
artigo 40 da Constituicdo Federal.

_CAPITULO II )
DA LEGISLACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 3° - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS, observada a Legislagdo Federal pertinente, reger-se-a4 por esta Lei,
regulamentos, normas, instrugdes e atos normativos, aprovados pelos seus Conselhos
Administrativo e Fiscal.

Artigo 4° - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS tera como sede o Municipio de Meridiano, foro no Municipio de
Fernandopolis, Estado de S@o Paulo, e sua duragdo sera por prazo indeterminado.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS

Artigo 5° - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS obedecera aos seguintes principios:
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I. universalidade de participag¢@o dos servidores municipais titulares de cargo efetivos, ativos
e inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigdo;

II. carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas;

III. inviabilidade de criagdo, majorag¢do ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total, bem como divergente daquele
descrito na Legislagcdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

IV. custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de
Meridiano, mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢amento do Municipio e da
contribuicdo compulsoria dos servidores ativos e inativos obedecendo em tudo o equilibrio
financeiro atuarial;

V. subordinagdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, a padroes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga
econdmico-financeira e conforme estabelecido por Legislagdo do Banco Central do Brasil;

VL. as aplicagdes dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além
do disposto no inciso anterior, deverdo observar as normas federais sobre limites de aplicagio
de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS;

VII. subordinacdo da constitui¢@o de reservas, fundos e provisdes, garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII. valor mensal dos proventos de aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo
nacional vigente;

IX. pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a gestdo dos érgdos colegiados e
instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagao;

X. registro e controle das contas dos fundos garantidores e provisdes do REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS de forma distinta e
apartada da conta do Tesouro Municipal;

XI. registro contabil individualizado das contribuigdes pessoais de cada servidor e dos entes
estatais do Municipio de Meridiano;

XII. identificag@o e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as
despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

XIII. contribui¢cdes dos entes estatais do Municipio de Meridiano ndo poderdo ser inferiores
aos valores das contribui¢des dos servidores ativos e inativos e nem exceder, a qualquer titulo,
o dobro da contribui¢do dos servidores publicos civis ativos, dos inativos e seus dependentes;



MUNICIPIO DE MERIDIANO  °°

ESTADO DE SAO PAULO
Rua: Luiza Feltrin Guilhen, 1716 - Centro - CEP 15625-000
Fone: (17) 3475-1116 - (17) 3475-1124
www.meridiano.sp.gov.br meridiano@meridiano.sp.gov.br
CNPJ 45.116.092/0001-08

XIV. vedagdo de utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Meridiano e aos servidores publicos
municipais, inativos e dependentes;

XV. vedacdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excegdo
de titulos de emissdo do Governo Federal.

CAPITULOIV
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Artigo 6° - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS, Regime Unico de Previdéncia do Municipio de Meridiano, do Estado
de Sao Paulo, observara as disposi¢des desta Lei e da Legislagdo Federal previdenciaria.

Artigo 7° - Preservada a autonomia do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, o Regime Previdencidrio a que se refere o artigo
anterior, terd por finalidade:

a) estabelecer os instrumentos para a atua¢do, controle e supervisdo, nos campos
previdenciario, administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a
Legislagdo Federal;

b) fixar metas;

¢) estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execugdo e pelos prazos
referentes aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO — RPPS;

d) avaliar desempenho, com aferi¢do de sua eficiéncia e da observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade e publicidade, e atendimentos aos preceitos constitucionais, legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

¢) preceituar parametros para a contratagdo, gestdo e dispensa de pessoal, sob o regime
estatutario, de forma a assegurar a preservagdo dos mais elevados e rigorosos padrdes técnicos
de seus planos, programas, projetos, atividades e servigos;

e) formalizar outras obriga¢des previstas em dispositivos desta Lei e da Legislagdo geral
aplicavel.

CAPITULO V
DOS BENEFICIARIOS

Artigo 8° - Sdo filiados ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos artigos 9°a 11°.
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§ 1° - Permanece filiado ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo
efetivo que estiver:

I. cedido a orgdo ou entidade da administra¢do direta e indireta de outro ente federativo, com
ou sem Onus para o Municipio;

II. quando afastado ou licenciado;
II1. durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;
I'V. durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

§ 2° - O segurado em exercicio de mandato de vereador, que ocupe cargo efetivo e exerca,
concomitantemente, o mandato, filia-se ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

§ 3° - O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao Regime Previdenciario de origem.

§ 4° - O servidor que se afastar, em quaisquer hipoteses, sem remuneragdo, somente podera
contar com o referido periodo afastado para aposentadoria, caso recolha tanto a contribui¢io
patronal quanto funcional.

SECAO I
DOS SEGURADOS

Artigo 9° - Sdo segurados compulsérios da previdéncia municipal instituida por esta Lei:

I. os servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos na Prefeitura Municipal de
Meridiano, do Estado de Sa@o Paulo, suas Autarquias e Fundagdes, e da Camara Municipal de
Meridiano;

II. os inativos da Prefeitura Municipal de Meridiano, de suas Autarquias e Fundagdes, e da
Camara Municipal de Meridiano.

§ 1° - Sdo servidores publicos titulares de cargo efetivo ativos, aqueles titulares de cargo
efetivo que ndo se encontram em gozo de qualquer beneficio de aposentadoria.

§ 2° - Sdo inativos aqueles que se encontram em gozo de qualquer um dos beneficios
constantes do inciso I, alineas “a”, “b”, “c” e “d” do artigo 13, desta Lei.

Artigo 10 - O servidor afastado em decorréncia de licenga para tratar de interesses
particulares, para o exercicio de mandato eletivo ou qualquer espécie de licenga sem
vencimentos, caso queira contar o periodo licenciado para fins de beneficios mantidos pelo
RPPS, podera recolher, mensalmente, at¢é o décimo dia utili do més subsequente, a
contribui¢fo relativa a sua parte e a do Poder Publico, tendo por base o seu ultimo vencimento
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devidamente atualizado através da aplicagdo do IPCA/IBGE acrescido 1,00% de juros
moratorios ao més, mais 1,00% de multa para as contribui¢des recolhidas em atraso.

§ 1° - O valor da contribui¢do devera acompanhar os indices fixados no Plano Anual de
Custeio.

§ 2° - O servidor afastado em decorréncia da prestagdo de servigo militar obrigatorio, terd o
tempo de afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribuigdes devidas por ele
e pelo ente ao qual estd vinculado ser@o recolhidas, integralmente, pelo ente municipal,
durante o periodo de afastamento.

§ 3° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 4° - Na hipétese de acumulag@o remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado compulsorio, com obrigatoriedade de contribuic¢do distinta em relagdo a cada um dos
cargos ocupados em seus respectivos Regimes Previdenciarios.

§ 5° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, filia-se a0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 6° - A perda da condigdo de segurado do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS ocorrera nas hipoteses de morte,
exoneragdo ou demissao.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Artigo 11 - S&o dependentes do segurado do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, sucessivamente:

I. o coOnjuge; a companheira; o companheiro; os filhos ndo emancipados de qualquer
condi¢do, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

II. filhos maiores de 21 anos até 24 anos ou colagdo de grau de ensino superior, considerando
a dependéncia até que se implemente a primeira das condigdes;

§ 1° - Os dependentes elencados no inciso I concorrem entre si para a percep¢do dos
beneficios.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer do inciso I deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados no inciso subsequente.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado, comprovada através de documento reconhecido em cartorio.
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§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separarem, nos termos da legislagao civil.

§ 5° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos I é presumida, e a das
demais deve ser comprovada.

§ 6° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do art. 11, mediante declaragéo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor
que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

§ 7° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacdo de termo de tutela.

§ 8° - A perda da qualidade de dependente ocorre:
I. Para o conjuge, pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestagdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo obito, pelo casamento com outrem

pds-morte ou por sentenca judicial transitada em julgado;

II. para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestag@o de alimentos;

III. para o filho, de qualquer condigdo, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagio for

decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

SECAO III
DAS INSCRICOES

Artigo 12 - A inscrigd@o do segurado ¢ automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

§1° - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§2° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condi¢éo por
inspe¢do médica a ser confirmada por pericia médica a critério do Municipio.

§3° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§4° - A perda da condi¢do de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do de
seus dependentes.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 13. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
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I. quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicéo;

d) aposentadoria por idade;

II. quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte.

§ 1° - O valor mensal dos beneficios previstos nesta Lei ndo podera ser superior ao valor da
ultima remunerag@o do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessdo do beneficio.

§ 2° - O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do inciso I e na
alinea “a” do inciso II deste artigo, ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo
Nacional.

SECAO
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Artigo 14 - O servidor abrangido pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS sera aposentado:

§ 1° - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptag@o, hipdtese em que sera obrigatdria a realizagdo de avalia¢Oes
periddicas, para verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, com proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, elencados no § 10° do presente artigo;

b) proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando a incapacidade permanente do segurado
ndo se enquadrar nas condi¢des especificadas na alinea anterior.

§ 2° - O valor do beneficio da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
calculado com base na ultima remuneragdo do servidor, sobre as quais tenha havido
incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo nacional.

§ 4° - Para o célculo de proventos proporcionais a que se refere a alinea “b” deste artigo, seu
valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragdo do servidor
na data da concess@o do beneficio, por ano completo de contribui¢do, se homem, e 1/30 (um

7
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trinta avos), se mulher, calculados com base na ultima remuneragéo, sobre a qual tenha havido
incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

§ 5° - A aposentadoria prevista no caput deste artigo so sera concedida apds a comprovacao
da incapacidade do segurado, mediante pericia médica devidamente habilitada e designada

pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO
- RPPS.

§ 6° - Sendo comprovada pela pericia médica designada pelo REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, a reabilitacdo ou a
recuperagdo do segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, sera
suspenso o pagamento do beneficio.

§ 7° - Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuig¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 8° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I. o acidente ligado ao servi¢o que, embora ndo tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redugd@o ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija aten¢@o médica para a sua recuperagao;

II. o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundag@o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.
II1. a doenca proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV. O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
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¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de
locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado, sem ter seu percurso
interrompido, e pelo tempo necessario ao seu cumprimento com normalidade.

§ 9° - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 10 - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins do disposto neste artigo,
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Considera-se também como doenga grave, a cegueira
total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o ingresso no servigo publico, para os
entes estatais do Municipio de Meridiano.

§ 11 - O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho decorrente de doenga mental que seja necessaria interdi¢do, somente sera feito ao
curador do segurado, condicionado & apresentac¢do do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 12 - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral, terd a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho cessada a partir da data do retorno.

§ 13 - Caso a avaliagdo da pericia médica descrever a necessidade de um diagnostico mais
preciso, concluindo que devera haver mais exames efetuados por especialistas, esses deverdo
ser contratados e emitirdo laudos especificos detalhados através de formulérios fornecidos
pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO
- RPPS.

SECAO 11 ]
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Artigo 15 - O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulséria serd calculado com base nos
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢@o e serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e

cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, obedecendo a forma de calculo
prevista no art. 48.

§ 2° - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

SECAO III
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DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Artigo 16 - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se aposentar,
voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e
requisitos minimos cumulativamente:

I. 62 (sessenta e dois) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢@o, se homem, e 57
(cinquenta e sete) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher;

II. tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

SECAO 1V
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Artigo 17 - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar por idade,
voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, desde que atenda as
seguintes condi¢des e requisitos minimos cumulativamente:

I. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher;

II. tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere este artigo, seu
valor correspondera a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da remuneragdo do servidor
na data da concessdo do beneficio, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher, calculado
na forma do art. 48.

SECAO V
DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Artigo 18 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fun¢des de magistério
na Educag¢@o Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, tera direito a aposentadoria
especial, com proventos integrais referente a ultima remuneragdo, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢des e requisitos minimos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, e 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do na fun¢do de magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribui¢do na fun¢do de magistério, se mulher;

III - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungdo de magistério no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo, na fungdo de magistério, em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para os efeitos do disposto no § 5° do art. 40 e no § 8° do art. 201 da
Constituicdo Federal, s@o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e

10
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especialistas em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenagdo e
assessoramento pedagdgico.

SECAO VI
DO ABONO ANUAL

Artigo 19° - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos
de aposentadoria ou pensdo por morte, pagos pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS.

Artigo 20° - O Abono de que trata o artigo anterior sera equivalente ao ultimo valor recebido
a titulo de proventos que podera ser pago de uma tnica vez, ou parcelado, até o dia 20 do més
de dezembro do mesmo exercicio.

Paragrafo Unico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para
cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

SECAO VII
DA PENSAO POR MORTE

Artigo 21 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, definidos no art. 11, quando do seu falecimento,
correspondente a:

[. totalidade dos proventos percebidos pelo segurado na data anterior a do 6bito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite; ou

[1. totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do o6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

§ 1° - O conjuge ou companheiro perdera sua cota individual da pensdo por morte se o
segurado tiver recolhido menos de 18 (dezoito) contribuigdes ou ser casado ou viver em unido
estavel devidamente comprovada judicialmente a menos de 2 anos da data do 6bito do
servidor falecido, sendo que a referida pensdo durara 4 meses.

§ 2° - Se o segurado tiver contribuido mais que 18 contribui¢des mensais para 0 REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO — RPPS, a
pensdo durara:

a) 3 anos, se o beneficiario tiver menos que 21 anos de idade;

b) 6 anos, se o beneficiario tiver entre 21 e 26 anos de idade;
11
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¢) 10 anos, se o beneficiario tiver entre 27 e 29 anos de idade;

d) 15 anos, se o beneficiario tiver entre 30 e 40 anos de idade;

e) 20 anos, se o beneficiario tiver entre 41 e 43 anos de idade;

f) vitalicia, se o beneficiario tiver 44 anos ou mais de idade.

§ 3° - Se o segurado tiver morrido em decorréncia de acidente de qualquer natureza ou de
doenga profissional ou do trabalho ndo importard o nimero de contribui¢cdes que ele tenha
pago nem o tempo de casamento ou unido estavel. A pensdo ira durar:

a) 3 anos, se o beneficidrio tiver menos que 21 anos de idade;

b) 6 anos, se o beneficiario tiver entre 21 e 26 anos de idade;

¢) 10 anos, se o beneficiario tiver entre 27 e 29 anos de idade;

d) 15 anos, se o beneficiario tiver entre 30 e 40 anos de idade;

e) 20 anos, se o beneficiario tiver entre 41 ¢ 43 anos de idade;

f) vitalicia, se o beneficiario tiver 44 anos ou mais de idade.

§ 4° - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

I. sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente;
II. desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 5° - A pensdo provisodria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente
ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados
da reposicao dos valores recebidos, salvo ma fé.

§ 6° - Nao tera direito a pensdo por morte o condenado pela pratica de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

§ 7° - O conjuge, companheiro ou companheira ndo terd direito ao beneficio da pensdo por
morte se 0 casamento ou o inicio da unido estavel tiver ocorrido ha menos de dois anos da
data do obito do instituidor do beneficio, salvo nos casos em que:

I. o 6bito do segurado seja decorrente de acidente posterior ao casamento ou ao inicio da
unido estavel; ou

II. o conjuge, o companheiro ou a companheira for considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitagdo para o exercicio de atividade remunerada que lhe garanta subsisténcia, mediante
exame médico-pericial a cargo do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

12
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MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, por doenga ou acidente ocorrido apds o casamento
ou inicio da unido estavel e anterior ao dbito.

Artigo 22 - A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:
I. do dia do 6bito se for requerido em até 30 dias sendo;

II. da data da decis@o judicial, no caso de declarag@o de auséncia; ou
II1. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo Unico - Findo o prazo descrito no inciso I, a Penséo por Morte sera devida a partir
da data do protocolo do requerimento junto a0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS.

Artigo 23 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nio sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° - A habilita¢do posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilita¢do.

Artigo 24 - O pensionista de que trata o § 4° do art. 21 deverd anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO -
RPPS, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo
ilicito.

Artigo 25 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, desde que, na data do o6bito, o

falecido possuia a condi¢do de segurado.

Artigo 26 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO -
RPPS, exceto a pensdo deixada por cOnjuge, companheiro ou companheira que sé sera
permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opg¢do pela mais vantajosa.

Artigo 27 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data
do obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia economica.

Paragrafo Unico - A incapacidade ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes & morte do segurado, ndo dar@o origem a qualquer direito a pensdo.

) SECAO VIII ’
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

13
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Artigo 28 - E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agio do
segurado ou beneficiario para revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do primeiro
dia util apds o recebimento da primeira prestag@o ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decis@o indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Artigo 29 - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas
toda e qualquer agdo para haver presta¢des vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferencas
devidas pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da
Legislagdo Civil.

Artigo 30 - O segurado em gozo de aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, esta obrigado a se submeter, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio,
periodicamente, a cada 2 anos a exames médicos a cargo de pericia médica designada pelo
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO -
RPPS, bem como assim a tratamentos, processos, readaptacdes e readequagdes profissionais e
demais procedimentos prescritos por aquele servigo médico.

Paragrafo Unico - Os exames periédicos de que trata o caput desse artigo, nio se aplica a
servidores com idade superior a 60 (sessenta) anos ou portadores de HIV/Aids.

Artigo 31 - O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido
por mandato outorgado por instrumento publico ou instrumento particular com firma
reconhecida em cartorio, o qual terd prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado ou
revalidado.

Paragrafo Unico - O procurador devera firmar, perante o REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a
determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procurag@o,
principalmente a superveniéncia de obito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de
incorrer em sangdes penais cabiveis.

Artigo 32 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagé@o civil.

Artigo 33 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinard os
formularios e fornecera os dados e documentos exigidos para provar o cumprimento dos
requisitos necessarios a obten¢do dos beneficios.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento dos
beneficios.

Artigo 34 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis,
comprobatorios das condi¢des necessarias para o recebimento dos beneficios, o REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS podera
tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

14
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Artigo 35 — O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declara-lo nulo ou
reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes para a
obtencdo de qualquer beneficio.

Artigo 36 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes,
observando o disposto no art. 83, inciso III, contribui¢des devidas a0 REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, até o limite de 30%
(trinta por cento) do valor mensal pago aos mesmos.

Artigo 37 - O dependente invalido, devera, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se,
a cada 2 anos, a anélise médico pericial a cargo do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, exceto se possuir acima de 60 anos de
idade ou ser portador de HIV/Aids.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéncia ¢ essencial para a manutengdo dos
beneficios.

Artigo 38 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei devera ser pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

I. auséncia, na forma da lei civil;
II. moléstia contagiosa; ou
II1. impossibilidade de locomogéo.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, através de instrumento publico que ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado, sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou
sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda, aliena¢do ou cessdo, ou a constituigdo de
qualquer 6nus de que seja objeto.

Artigo 39 - Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuigdes feitas ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE MERIDIANO - RPPS em hipotese alguma.

Artigo 40 - Nao serd considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria
por tempo de contribuigdo, a licenga prémio do servidor.
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Artigo 41 - Os proventos de aposentadoria e pensdes ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, a
remunera¢do tomada como base para a concessio do beneficio.

Artigo 42 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fun¢do de confianga, de cargo
em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 52.

Artigo 43 - Ressalvado o disposto nos art. 14 e 15, a aposentadoria vigorara a partir da data
do requerimento do servidor.

Artigo 44 - A vedag@o prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida
a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da Constitui¢do Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11
deste mesmo artigo.

Artigo 45 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, ¢ vedada a contagem
de tempo de contribuigdo ficticio.

Artigo 46 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem
como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS mediante apresentagdo de Certiddo de Tempo
de Contribuigao original emitido pelo 6rgdo competente.

Artigo 47 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢do Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO -
RPPS.

Artigo 48 - No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 15, 16, 17, 18 ¢ 49
sera considerada a média aritmética simples das remunerac¢des ou subsidios, utilizados como
base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
Julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variag¢do integral do indice

fixado para a atualiza¢do dos salarios-de-contribui¢do considerados no calculo dos beneficios
do RGPS

§ 2° - Nas competéncias a partir de Julho de 1994 em que nao tenha havido contribui¢do para
regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remunerag@o do servidor no cargo
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efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribui¢do ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remunera¢do no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 4° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo ser@o

comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico
equivalente.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no céalculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderio ser:

I. inferiores ao valor do saldrio-minimo;

II. superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que O
servidor esteve vinculado ao RPPS.

§ 6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° - Se a partir de Julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculag@o a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do célculo de
que trata este artigo.

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

§ 9° - Considera-se remuneracio do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei.

§ 10 - Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, sera utilizada
fragdo cujo numerador serda o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais.

§ 11 - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em
nimero de dias.

§ 12 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 14, 15, 16, 17, 18, 21 e
49, concedidos apds 19/12/2003, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data e pelo mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS, de acordo com a variag@o integral do INPC/IBGE, no minimo.

Artigo 49 - Ao segurado do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas
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020

ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administrag@o publica direta, autarquica e
fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até¢ 16 de dezembro de 1998,
sera facultada sua aposentadoria quando o servidor, cumulativamente:

I. tiver (53) cinquenta e trés anos de idade, se homem, e (48) quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

IL. tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
II1. contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
de publicagdo Emenda Constitucional n® 20/1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagd@o aos limites de idade estabelecidos pelo art. 16, na seguinte proporgao:

I. trés inteiros e cinco décimos por cento (3.5%), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de Dezembro de 2005;

IL. cinco por cento (5%), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de Janeiro de 2006.

Artigo 50 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
arts. 16 e 49, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundag¢des, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de
Dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco (35) anos de contribui¢do, se homem, e trinta (30) anos de contribui¢do, se
mulher;

Il - vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze (15) anos de
carreira e cinco (5) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redug@o, relativamente aos limites do art. 16, de um ano de
idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condig¢do prevista no inciso I do caput
deste artigo.

Artigo 51 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
16, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 50, o segurado do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas e titulos, em cargo publico efetivo na
administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e
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Municipios, até 31 de Dezembro de 2003, conforme estabelece art. 6° da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo
a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as regras estabelecidas para aposentadoria contida no art. 18, vier a
preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I. sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;
IL. trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;
II1. vinte anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, estadual, distrital e municipal;

IV. dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1° - Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelos arts. 50 e 51, serdo revistos na mesma propor¢ao € na mesma
data, sempre que se modificar a remunera¢do dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas as vantagens decorrentes da transformacgdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Artigo 52 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
arts. 16, 50 e 51, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundag¢des, que tenha ingressado no servigo publico até a data de
entrada em vigor desta lei complementar, podera aposentar — se voluntariamente quando
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I. somatoério da idade e do tempo de contribuigd@o, equivalente a 98 (noventa e oito) pontos, se
homem e 88 (oitenta e oito) pontos, se mulher, observado o disposto nos
88 1°e 2°

§ 1° - Idade minima de 61 (sessenta e um) anos, se homem e 56 (cinquenta e seis) anos, se
mulher, a partir de 1° de janeiro de 2022 a idade minima sera de 62 (sessenta e dois) anos, se
homem e de 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, tempo minimo de 10 (dez) anos de
exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 2° - A partir de janeiro de 2022, a pontuagdo a que se refere o Inciso I, deste artigo sera
acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 105 (cento e cinco) pontos, se homem e 100
(cem) pontos, se mulher.

§ 3° - O somatoério da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o Inciso I, deste artigo,
para o professor segurado que comprove efetivo exercicio nas fun¢des de magistério na
Educag@o Infantil, no Ensino Fundamental e no Ensino Médio, serd equivalente a 93
(noventa e trés) pontos, se homem e 83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, a partir de janeiro de
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2022, sera aplicado acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
homem e 95 (noventa e cinco) pontos, se mulher.

SECAOIX
DO ABONO DE PERMANENCIA

Artigo 53 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria estabelecida nos arts. 16, 18, 50, 51 e 52, e que opte expressamente por permanecer
em atividade, fard jus a um abono de permanéncia que poderd ser até o valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no art. 15.

§ 1° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigé@o
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do executivo municipal e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio conforme

disposto no caput, mediante op¢do expressa pela permanéncia em atividade, através de
requerimento do servidor.

TITULO II

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Artigo 54 - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS tera a seguinte estrutura:

I. Conselho de Administracao;
II. Conselho Fiscal;
III. Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional; e

IV - Comité de Investimentos

SECAO I i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 55 - O Conselho de Administragdo do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MARIDIANO - RPPS sera constituido de 05 (cinco)
membros efetivos e 01 (um) membro suplente para cada um a saber:

I. 02 (dois) servidores, do quadro efetivo da Prefeitura do Municipio de Meridiano, indicados
pelo Executivo;

II. 01 (um) servidor, do quadro de efetivos do Legislativo municipal, indicados pela Camara
Municipal;
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III. 02 (dois) servidores, indicados pelos servidores efetivos segurados através de elei¢do
direta, sendo um deles indicado por representantes dos aposentados e dos pensionistas.

§ 1° - Juntamente com os titulares, e para cada um, sera eleito 1 (um) suplente respectivo, que
os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacéncia,
conservada sempre a vinculacdo da representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de administra¢do serd de 4 (quatro) anos nao
sendo permitida a recondug@o para o0 mandato subsequente.

§ 3° - O Conselho de Administragio reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, e
extraordinariamente quando necessario, mediante convocacdo de seu Presidente ou da maioria
de seus membros sendo que suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 4° - Os servidores indicados deverdo ter formagdo correspondente a, no minimo Ensino
Médio Completo, bem como deverdo comprovar, como condi¢do para ingresso ou
permanéncia nas respectivas func¢des, ndo terem sofrido condenagdo criminal, ou alguma
condenagdo nas demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

§ 5° - A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés reunides consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 7° - Os membros do Conselho de Administragdo deverdo obrigatoriamente, ser segurados do

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO -
RPPS.

§ 8 - O Presidente do Conselho de Administragdo do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS sera eleito entre os
membros no ato da posse, tera voz e voto de desempate nas reunides do Conselho, o
presidente devera obrigatoriamente ter certificagdo em gestdo de investimentos
(CPA10/CGRPPS), sendo permitida a percep¢do de gratificacdo com valor estabelecido por
ato do Poder Executivo Municipal, para desempenho do exercicio da fungéo supra.

§ 9° - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo lavradas em Atas.

Artigo 56 - Ao Conselho de Administra¢do compete:

I. elaborar a proposta orgcamentaria anual do RPPS, bem como suas alteragdes:

II. deliberar sobre a prestag@o de contas e os relatorios de execugdo orgamentaria do RPPS;

II1. decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o regimento interno, que
sera homologado pelo Prefeito Municipal,
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IV. fiscalizar o recolhimento das contribui¢des, inclusive verificando a correta base de calculo
e a aplicagdo das aliquotas;

V. analisar e fiscalizar a aplicagdo do saldo de recursos do RPPS quanto a forma, ao prazo ¢ a
natureza dos investimentos;

VI. expedir instru¢des necessarias a devolugdo de parcelas de beneficios indevidamente
recebidos;

VII. propor a alteragdo das aliquotas referentes as contribui¢cdes a que alude o art. 88, desta
lei, com vistas a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, com base nas avaliagdes
atuariais;

VIIL. elaborar, aprovar e publicar a politica de investimentos do RPPS;

IX. garantir pleno acesso das informagdes referentes a gestdo do regime aos segurados e
dependentes;

X. divulgar no site oficial do RPPS, todas as decisdes do Conselho;

XI. dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao RPPS, nas
matérias de sua competéncia;

XII. deliberar sobre outros assuntos de interesse do RPPS.

SECAO I1
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 57 - O Conselho Fiscal do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
MERIDIANO - RPPS, sera constituido de 04 (quatro) membros titulares e seus respectivos

suplentes, indicados da seguinte forma:

I. um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pelo chefe do Executivo que sera o
Presidente do Conselho Fiscal;

II. um servidor, do quadro efetivo de segurados, indicado pela Mesa da Camara Municipal;

II1. um servidor do quadro efetivo, indicado através de eleigdo direta pelos servidores efetivos
segurados;

IV. um servidor representante dos inativos e pensionistas, indicado pelos servidores efetivos
segurados.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos, ndo sendo
permitida a recondugdo para o mandato subsequente.
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§ 2° - Juntamente com os titulares e para cada um, sera indicado 1 (um) suplente, que os
substituirdo em suas licengas e impedimentos, e os sucederdo em caso de vacdncia,
conservada sempre a vinculacdo da representatividade.

§ 3° - Os servidores indicados deverdo ter formag@o correspondente a, no minimo Ensino
Médio Completo;

§ 4° - O Presidente do Conselho Fiscal do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICICIO DE MERIDIANO - RPPS devera obrigatoriamente ter certificagdo em
gestdo de investimentos (CPA10/CGRPPS), o qual terd o voto de minerva nas decisdes
deliberadas em reunido, sendo permitida a percep¢@o de gratificagdo com valor estabelecido
por ato do Poder Executivo Municipal, para desempenho do exercicio da fungio supra.

§ 5° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses, e
extraordinariamente quando necessario, mediante convocagdo de seu Presidente ou da maioria

de seus membros sendo que suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

§ 6° - A fungdo de Conselheiro Fiscal ndo serd remunerada, devendo as reunides serem
realizadas durante o horario do expediente normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que sem justificativa faltar a trés reunides consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 8° - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo lavradas em ata.

§ 9° - Os servidores indicados deverdo comprovar, como condi¢do para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fun¢des, ndo terem sofrido condenag¢do criminal, ou alguma
condena¢do nas demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Artigo 58 - Ao Conselho Fiscal compete:

I. fiscalizar a administracdo financeira e contabil do RPPS, podendo, para tal fim, requisitar
auditorias independentes e pericias, examinar a escrituracdo e respectiva documentagao;

I1. dar parecer sobre balancos e prestagdes de contas anuais e balancetes mensais;
II1. proceder a verifica¢do de caixa, quando entender oportuno;

IV. atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de
Administracdo e pelo Prefeito Municipal;

V. examinar as prestacdes de contas dos servidores responsaveis por bens e valores do RPPS,
opinando a respeito;

VI. comunicar por escrito ao Conselho de Administra¢do as deficiéncias e irregularidades
encontradas no desempenho de suas atividades.
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SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 59 — A Diretoria Executiva do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, sera composta de:

I. Diretor Presidente;

II. Diretor Executivo.

§ 1° - Os cargos constantes do “caput”, serdo ocupados por servidores municipais efetivos
ativos ou inativos, de livre nomeacdo e exoneracgdo pelo Prefeito Municipal;

§ 2° - Para preenchimento dos cargos de Diretor Presidente e de Diretor Executivo, os
servidores deverdo obrigatoriamente ter formagao correspondente a, no minimo Ensino Médio
Completo e certificacdo em gestdo de investimentos (CPA10/CGRPPS).

§ 3° - Para preenchimento dos cargos constantes nos incisos I e II, os servidores nomeados
deverdo comprovar, como condigdo para ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes,
nao terem sofrido condenagdo criminal, ou alguma condenag@o nas demais situagdes de
inelegibilidade previstas no inciso I do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990.

§ 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados;

§ 5° - O cargo de Diretor Presidente sera provido respeitando a forma eletiva estabelecida no
§ 1°do artigo 58;

§ 6° - O cargo de Diretor Executivo sera provido respeitando a forma eletiva estabelecida no §
1° do artigo 58;

§ 7° - Ndo poderdo ser nomeados para os cargos da Diretoria Executivo, servidores que
tenham parentesco, até 3° (terceiro) grau com ocupantes de cargos de confianc¢a, no ambito
Executivo;

§ 8° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 04 (quatro) anos, sendo
permitida a recondugdo para mais um mandato subsequente.

§ 9° - Os membros da Diretoria Executiva, sendo servidores efetivos da Prefeitura, ndo serdo
remunerados, devendo suas atribuigdes serem realizadas durante o horério do expediente
normal de trabalho, é permitida a percepgéo de gratificagdo com valor estabelecido por ato do
Poder Executivo Municipal, para desempenho do exercicio dos respectivos cargos.

Artigo 60 — Compete ao Diretor Presidente:

I. representar o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS em juizo e fora dele;
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I1. exercer a administragdo geral do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS;

II1. assinar em conjunto com o Diretor Executivo as aplica¢des financeiras, atendido o Plano
de Aplicagdes e Investimentos;

I'V. autorizar conjuntamente com o Diretor Executivo as aplicagdes financeiras, atendido o
Plano de Aplicagdes e Investimentos;

V. praticar, conjuntamente com o Diretor Executivo, as atos relativos a concessdo de
beneficios previdenciarios previsto nesta Lei;

VI. elaborar a proposta orcamentéria anual do RPPS, bem como suas alteragdes;

VILI. propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

VIII. expedir instru¢des e ordens de servigos;

IX. encaminhar para deliberagdes as contas anuais do RPPS para o Conselho de
Administragdo e para Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do
Conselho Fiscal, de Auditoria Independente e de Pericia;

X. propor a contratagdo de Administracdo da carteira de investimentos do RPPS dentre as
instituigdes financeiras do mercado, de consultores técnicos especializados e outros servigos

de interesse;

XI. submeter ao Conselho de Administra¢do e Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes
e facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

XII. cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

XIII. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Artigo 61 — Compete ao Diretor Executivo:

I. manter o servi¢o administrativo, bem como, baixar ordens de servicos relacionados com
aspecto financeiro;

II. manter em arquivo préprio os contratos, termos, editais e licitagdes;

II1. supervisionar o servico de relagdes publicas e os de natureza interna;

I'V. administrar a area de Recursos Humanos do RPPS;

V. assinar em conjunto com o Diretor Presidente todos os atos administrativos referente a

admissdo, demissdo, dispensa, licengas, férias, afastamento dos servidores do RPPS, bem
como, os cheques e requisigdes junto as institui¢des financeiras;
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VI. cuidar para que até o quinto dia util de cada més, sejam fornecidos os informes
necessarios a elaboracdo do balancete do més anterior;

VII. manter a contabilidade or¢amentaria, financeira e patrimonial, em sistema adequados e

sempre atualizados, elaborando balancetes mensais e balangos, além de demonstrativos das
atividades do RPPS;

VIII. promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
RPPS, e dar publicidade da movimentagdo financeira;

IX. elaborar or¢amento anual, bem como todas as resolucdes relativas a matéria orcamentaria
ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execugao;

X. providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
XI. organizar e acompanhar as licitagdes emitindo o seu parecer para o respectivo julgamento;

XII. supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do RPPS, através de
sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e conservagio
do material permanente;

XIII. manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
demais documentos que integram o Patrimonio do RPPS;

XIV. propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos financeiros do RPPS, e
promover o acompanhamento dos contratos;

XV. manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, bem como de
seus dependentes;

XVI. responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas para a concessdo de
quaisquer beneficios requeridos pelos segurados;

XVILI. proceder o atendimento e a orientag@o aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para o RPPS;

XVIILI. substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais;

XIX. proceder levantamento estatistico de beneficios concedidos e a serem concedidos;

XX. propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisdes atuarias anuais e,
facultativamente, a contratagdo de Auditoria Independente, nos prazos exigidos pela

Legislagdo Federal;

XXI. fiscalizar os beneficios concedidos e a conceder, propondo vetos quando necessarios;
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Paragrafo Unico — Poderd propor a contratag@o de profissionais competentes para realizarem
os servicos inerentes aos incisos I a XXI do presente artigo, junto ao RPPS.

Artigo 62 — O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS, para a execugdo de seus servi¢os, poderd ter pessoal requisitado dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Meridiano, dentre seus servidores, os quais
serdo colocados a disposi¢do, mantidos seus vencimentos, com todos os seus direitos e
vantagens assegurados e deveres previstos em Lei, sendo que seus vencimentos permanecerao
de responsabilidade do 6rgdo de origem.

SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Artigo 63 - O Comité de Investimentos sera constituido de 3 (trés) membros nomeados pelo
Prefeito Municipal através de ato especifico do Executivo Municipal, sendo no minimo 2

(dois) membros certificados em gestdo de investimentos (CPA10/CGRPPS), sendo um desses
nomeado Presidente.

§ 1° - Os membros do Comité deverdo obrigatoriamente ser contribuintes ou beneficidrios do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO -
RPPS, bem como possuir na data da posse, no minimo Ensino Médio Completo.

§ 2° - Os membros do Comité de Investimentos, na data da posse, deverdo apresentar
declaragdo de bens existentes na referida data.

§ 3° - Os membros do Comité de Investimentos poderdo participar de cursos de atualizagao,
sendo que as despesas serdo custeadas pelo REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOMUNICIPIO DE MERIANO - RPPS.

§ 4° - O Comité de Investimento reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente, e
extraordinariamente quando necessario, mediante convocagao de seu Presidente.

§ 5° - Das reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas atas que, assinadas por seus
membros presentes, serdo arquivadas no REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE MERIDIANO, e enviadas ao Conselho de Administragdo.

§ 6° - As deliberagdes do Comité de Investimentos dar-se-do pelo voto simples de seus
membros.

§ 7° - O funcionamento do Comité serd regrado conforme deliberagdes do Conselho de
Administragdo.

§ 8° - O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de 02 (dois) anos, sendo
permitida a recondugdo para o mandato subsequente.

§ 9° - Os membro do Comité de Investimentos ndo serdo remunerados, devendo as reunides
serem realizadas durante o horario do expediente normal de trabalho, sendo permitida a
percepgdo de gratificagdo somente aos membros certificados em gestdo de investimentos
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(CPA10/CGRPPS), com valor estabelecido por ato do Poder Executivo Municipal, para
desempenho do exercicio de suas fungdes.

§ 10° - O Presidente do Comité de Investimentos sera o Gestor de Investimentos da Carteira
de investimentos do REGIME PROPRIO DE PRVEDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS.

§ 11 - Cabe ao Gestor de Investimentos e o Gestor do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, assinarem as APRs.

§ 12 - Compete ao Comité de Investimentos:

I. formular as politicas de gestdo dos recursos;

II. zelar pela execug@o da programagdo econdmico -financeira dos valores patrimoniais;
II1. avaliar propostas, submetendo-se aos 6rgéos competentes para deliberacéo;

IV. subsidiar o Conselho de Administra¢do do RPPS de informagdes necessarias a sua tomada
de decisdes;

V. analisar os cendrios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no patrimonio;
VL. propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;

VII. reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais relevantes;
VIILI. fornecer subsidios para a elabora¢do ou alteragdo da politica de investimentos;

IX. acompanhar o grau de risco das operagdes, reportando aos gestores do RPPS e Conselhos
qualquer situagdo de risco elevado;

X. acompanhar a execug¢do da politica de investimentos

i SECAO V i
DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

Artigo 64 - Os membros representantes dos diversos oOrgdos colegiados da Estrutura
Administrativa do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS, ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgdos
diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

§1° - A nomeagdo da diretoria executiva, bem como a elei¢do dos membros dos conselhos de
Administragdo e Fiscal serdo regulamentados pelo Executivo Municipal através de atos
préprios.

§ 2° - As causas impeditivas com referéncia as gratificagdes do Conselho de Administragdo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos serdo tratadas em conjunto com os departamentos
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juridicos da Prefeitura ¢ do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIANO - RPPS.

§ 3° - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO — RPPS, mantera Regimento Interno.

§ 4° - Compete ao Presidente do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO — RPPS, juntamente com o Diretor Executivo, elaborar e
reestruturar o Regimento Interno de que trata o § 3 © deste artigo.

I. O Regimento Interno do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO

MUNICIPIO DE MERIDIANO — RPPS, sera submetido a aprovacio do Conselho de
Administragdo, bem como qualquer alteragdo que no mesmo vier a ocorrer.

SECAO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 65 — O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS, tera a seguinte estrutura administrativa:

I. Secdo Administrativa Operacional:
A — Setor Administrativo e Financeiro
B — Setor de Previdéncia;

C — Setor de Servigos.

Artigo 66 — Ao Setor Administrativo Operacional, administrado pelo Diretor Executivo,
compete as atividades relacionadas com:

I. a administragdo geral, as finangas e a contabilidade;
II. os recursos humanos;
I11. o atendimento aos beneficiarios, e

IV. os servigos internos.

Artigo 67 — Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no artigo 53 desta Lei, a
Diretoria Executiva podera propor ao Conselho de Administragdo o Quadro de Pessoal
Permanente do que devera ser aprovado por Lei propria.

Artigo 68 — Os cargos do Quadro Permanente de Pessoal do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, serdo todos de
provimento por concurso e regidos pela Lei Municipal que “Dispde sobre o Estatuto dos
servidores publicos de Meridiano e da outras providéncias™
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Artigo 69 — Na auséncia do Quadro de Pessoal Permanente Préprio, ficarda de
responsabilidade do Executivo Municipal cessdo dos funcionérios para desempenho das
atividades necessarias.

SECAO VII
DOS ATOS NORMATIVOS

Artigo 70 - O Conselho de Administragdo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissdo de instru¢des e normas
operacionais em atos normativos.

Paragrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer.

Artigo 71 - Os atuais membros do Conselho de Administragdo e Fiscal, Comité de
Investimentos e Diretoria, empossados, em seus mandatos atuais, serdo mantidos até que seja
feita nova composi¢do na forma estabelecida na presente lei com data prevista para o corrente
exercicio.

Artigo 72 — O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS, bem como seu patrimonio, direitos e obrigacdes, permanecem
reorganizados e reestruturados por esta Lei Complementar.

TITULO III

) CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 73 - O patrimbnio do O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS sera autonomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou ente municipal e da prépria Prefeitura Municipal de Meridiano, e constituido de:

I. contribui¢des compulsorias do Municipio (Executivo e Legislativo) e demais orgdos
publicos e suas autarquias de que trata esta Lei, dos servidores ativos e inativos, conforme
disposto, no artigo 88 desta Lei;

IL. receitas de aplica¢des de patrimdnio;

II1. produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdes provenientes das aplicagdes de seus
recursos;

IV. compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V. dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza;

VI. valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razéo do § 9°, do art. 201, da
Constitui¢ao Federal;
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Artigo 74 - Os recursos financeiros e patrimoniais do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, garantidores dos
beneficios por este assegurados, serfio aplicados por intermédio de Institui¢des Financeiras
autorizadas pelo Banco Central do Brasil nos termos da resolugdo do CMN n°® 3922/2010 e
suas atualizagdes. O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE MERIDIANO - RPPS aplicara o seu patrimdénio no Pais, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Comité de Investimentos e de acordo com a determinagdo do
Conselho Monetario Nacional ou regulamentag@o especifica vigente.

Parigrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e Fiscal
deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranga dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipodteses atuariais;
¢) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Artigo 75 - O exercicio financeiro tera durag@o de 12 (doze) meses, encerrando-se, sempre,
em 31 de Dezembro.

Artigo 76 - Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Executivo, a administragéo e gestdo do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO -
RPPS, ouvido pelo Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

Artigo 77 - Os recursos a serem dispendidos pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, a titulo de despesas administrativas e
de custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipotese alguma, exceder o percentual de
3,6% (trés virgula seis por cento) do valor total da remuneragdo, base de calculo das
contribui¢des previdenciarias dos servidores ativos, pagos aos segurados do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS no
exercicio financeiro imediatamente anterior.

§ 1° - A manutencdo dos recursos relativos a Taxa de Administragdo, obrigatoriamente, por
meio da Reserva Administrativa de que trata o § 3° do art. 51 da Portaria MF n°. 464/2018,
sera:

I. administrada em conta bancaria e contabil distintas dos recursos destinados ao pagamento
de beneficios;

II. constituida pelos recursos de que trata o caput, pelas sobras de custeio administrativo
apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos;

§ 2° - Os recursos da Reserva Administrativa poderdo ser utilizados, desde que ndo prejudique
as finalidades que trata o caput, somente para:
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I. aquisi¢do, construgdo, reforma ou melhorias de iméveis destinados a uso proprio do 6rgéo
ou unidade gestora nas atividades de administragdo, gerenciamento e operacionalizag¢do do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO —
RPPS;

II. reforma ou melhorias de bens vinculados a0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE MERIDIANO — RPPS e destinados a investimentos, desde que seja garantido o
retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade
econdmico-financeira.

I11. objeto, na totalidade ou em parte. de reversdo para pagamento dos beneficios do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO — RPPS, desde
que aprovada pelo Conselho de Administragdo, sendo vedada a devolugdo ao ente Municipal;

§ 3° - Eventuais despesas com prestagdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
deverdo observar os seguintes requisitos:

I. os servigos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para melhoria da
gestdo, dos processos e dos controles, sendo vedada a substitui¢do das atividades decisorias
da diretoria executiva e dos demais 6rgdos estatutarios do ente Municipal ou entidade gestora
do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO —
RPPS;

II. os dispéndios realizados com prestacdo de servigos relativos a assessoria ou consultoria,
definidos no Inciso I, ndo poderdo ser superiores a 50% do limite de gasto anual, estabelecido
neste artigo para despesas administrativas e  custeio do REGIME PRORIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIC{PIO DE MERIDIANO — RPPS.

Artigo 78 - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS devera manter registros contabeis préprios, em Plano de Contas, que
espelhe com fidedignidade a situagdo economico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva, respeitado o que dispde a
legislacdo vigente.

Artigo 79 — O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS, prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribui¢des e mandatos, na
forma da Lei.

Artigo 80 - Quando, e se, o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS instituir Quadro de Pessoal Permanente proprio, os
servidores publicos titulares desses cargos efetivos também se encontram amparados pela
presente Lei, devendo o REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE MERIDIANO - RPPS, na condigdo de empregador, enquadrar-se como tal no
cumprimento de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribui¢des mensais.
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Artigo 81 — O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS podera, anualmente, contratar empresa de consultoria econdmica, para
avaliacdo da carteira de ativos, com a apresentag@o de relatorio amplo e circunstanciado de
suas conclusdes, para avalia¢do posterior pelo Comité de Investimentos e dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e Tribunal de Contas do Estado, o qual integrara o processo de
prestagdo de contas anual do O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS.

Artigo 82 - A Diretoria Executiva do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS devera contratar profissional atuario, devidamente
habilitado, para proceder as reavaliacdes atuariais de seus fundos e reservas matematicas, no
sentido de avaliar a sua situagdo econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e
passivos, emitindo relatorio circunstanciado das providéncias necessarias a preservagdo do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO -
RPPS e de sua perenizacio ao longo dos tempos.

Artigo 83 - Nao incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execugdo das obrigagdes do REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS.

Artigo 84 - E vedado ao REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS atuar como institui¢do financeira, conceder
empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra
forma.

Artigo 85 - Nenhum servidor do, quando da instituigdo de Quadro de Pessoal Permanente,
sera colocado a disposi¢do de outro 6rgdo, com Onus para o REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS.

Artigo 86 - No caso de licenca do servidor, com redu¢do de salario mensal ou sem
remuneragdo, fundamentada por direito constante da Lei do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, as suas contribuigdes mensais, bem assim eventuais obriga¢des contraidas com o
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO -
RPPS, que guardem propor¢do com seus vencimentos, terdo como base o ultimo vencimento
total mensal recebido.

Paragrafo Unico — O servidor mencionado no caput, devera contribuir, igualmente com a
contribui¢@o funcional e com a contribuigdo patronal.

Artigo 87 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos
temporarios de livre nomeag@o e exoneragdo e os Vereadores ndo sdo considerados segurados
do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO -
RPPS, ndo havendo, desta forma, contribui¢des destes para o RPPS, salvo se além da
condigdo acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio
de Meridiano e optem por contribuir pelo cargo efetivo.

CAPITULO II
DO PLANO DE CUSTEIO
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Artigo 88 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serda custeada mediante
recursos de contribuicdes compulsorias da Prefeitura Municipal, Camara Municipal,
Autarquias, Fundagdes e outros Orgdos empregadores abrangidos por esta Lei e dos
segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

§ 1° - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO - RPPS elaborara o Plano Anual de Custeio, podendo a Diretoria, para tal fim,
contratar assessoria atuarial devidamente habilitada.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas
de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua
cobertura.

§ 3° - Constituem, também, fonte do plano de custeio do REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS, as contribui¢des
previdenciarias previstas no inciso I do art. 88, incidentes sobre o abono anual, e os valores
pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decis@o judicial
ou administrativa.

§ 4° - As receitas de que trata este artigo, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS e da taxa de administragdo destinada & manutengo
desse Regime, previstas na presente lei.

CAPITULO III
DAS CONTRIBUICOES

Artigo 89 - Sdo receitas do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS:

I. a contribui¢do funcional mensal compulsoéria dos servidores sobre a respectivo salario de
contribuig@o, inclusive sobre 0 Abono Anual, no valor de 14,00% (quatorze por cento);

II. a contribui¢do patronal mensal compulsoria da Prefeitura, Camara, Autarquias e
Fundagdes Publicas do Municipio no valor de 36,07 % (trinta e seis, virgula zero sete por
cento) a titulo de custo normal, sobre a base de célculo de contribui¢do da folha de

pagamento, inclusive sobre o0 Abono Anual, acrescido de custos suplementares, conforme em
ANEXO I na presente Lei;

III. a contribui¢do mensal compulsdria dos inativos e pensionistas, no valor de 14,00%
(quatorze por cento) sobre os respectivos proventos, inclusive sobre 0 Abono Anual;

IV. os rendimentos e juros provenientes da aplicagdo financeira dos recursos do REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS;
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V. doagdes, legados e outras receitas.

§ 1° - A contribuig¢@o previdenciaria de que trata o inciso III deste artigo, sera de 14,00%
incidentes sobre a parcela que supere 50% (cinquenta por cento) do valor do limite maximo
estabelecido pelo RGPS.

§ 2° - As contribuig¢des dos servidores em atividade e as previstas no inciso II deste artigo
serdo creditadas na conta do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS até o 10° (décimo) dia util, subsequente ao da
competéncia.

§ 3° - Sobre as contribuicdes mencionadas no paragrafo anterior, ndo creditadas na conta do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO -
RPPS no prazo estabelecido, incidirdo multa de 1% (um por cento) e juros a razdo de 1% (um
por cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IPCA/IBGE ou pelo indice que
vier eventualmente a substitui-lo, at¢ a data de seu efetivo pagamento, sendo da
responsabilidade do Conselho Fiscal do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE MERIDIANO - RPPS as a¢des necessarias, inclusive judiciais, se for o
caso, para garantir os recolhimentos pelos érgdos empregadores de que trata essa lei.

§ 4° - No caso de alteragdes sugeridas na aliquota funcional, constante no inciso I e na
aliquota do referente ao custo normal, constante no inciso II, do presente artigo, somente
poderdo ser alteradas mediante Lei Complementar de aprovagdo junto ao Poder Legislativo.

Artigo 90 - As contribui¢des previdenciarias previstas no artigo anterior serdo revistas e
fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada

pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MERIDIANO
— RPPS.

§ 1° - Na hipdtese de acréscimos adicionais para o plano de amortiza¢do do déficit atuarial
apurado em Nota Técnica, podera implanta-lo através de ato do Poder Executivo de
Meridiano.

§ 2° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢do ou fungdo gratificada ou a responder
pelas atribui¢des de cargo vago, a contribui¢do sera calculada sobre o salario base, adicionais
de tempo de servico e outros adicionais permanentes estabelecidos em lei, correspondentes ao
cargo efetivo de origem do servidor.

§ 3° - Na hipotese de acumulag@o permitida em Lei, a contribui¢do sera calculada sobre os
totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

Artigo 91 - As contribui¢des a que se refere o artigo 88 desta Lei incidirdo também sobre o
décimo terceiro salario (abono anual).

CAPITULO IV

DO CONTROLE DAS CONTRIBUIC()ES’ E DOS REGISTROS FINANCEIROS E
CONTABEIS
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Artigo 92 - As contribui¢des a0 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO — RPPS serdo controladas individualmente, de forma a
espelhar as contribui¢des dos segurados e as patronais.

Artigo 93 - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO — RPPS observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente
da Unido.

Artigo 94 - A escrituragdo contabil do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE MERIDIANO — RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

Artigo 95 - Sera disponibilizado pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO — RPPS, aos seus segurados um extrato de contribui¢des
individualizado contendo o valor das contribui¢des feitas pelo segurado e pelos entes
empregadores do Municipio de Meridiano, ao final de cada ano.

§ 1° - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, nos termos da Lei n°
9.717, de 27 de Novembro de 1998, e seu regulamento, Demonstrativo de Informacdes
Previdencidrias e Repasse e, Demonstrativo de Aplicagdo e Investimentos de Recursos e, a
Politica Anual de Investimentos para o exercicio seguinte.

§ 2° - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que contera as
seguintes informagdes:

I. nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

I1. matricula e outros dados funcionais;

III. remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV. valores mensais e acumulados da contribuigéo, e,

V. valores mensais e acumulados da contribuigdo do ente federativo.

§ 3° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 4° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

CAPITULO V
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Artigo 96 — O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE

MERIDIANO — RPPS, dard publicidade a presente Lei, assim como todo e qualquer ato
normativo expedido pelo Diretor Presidente e Diretor Executivo.
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Artigo 97 - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO — RPPS disponibilizara no portal da transparéncia, na pagina eletronica do seu
site oficial, o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, da assessoria atuarial dos auditores independentes e dos Peritos,
juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos
seus segurados e dependentes.

TITULO IV

CAPITULO 1 ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 98 - O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MERIDIANO — RPPS, para execu¢do de seus servigos, podera ser pessoal cedido pela
Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo, com todos os seus direitos e
vantagens assegurados, garantias e deveres previstos na lei, com o pagamento feito pelo 6rgéo
de origem.

Artigo 99 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisdes, garantidores dos
beneficios previdencidrios, para o pagamento de servigos assistenciais de qualquer espécie.

Artigo 100 - O servidor municipal colocado a disposi¢do da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, de Municipios ou de suas entidades de administragdo indireta e fundagdes, ou que
esteja ocupando cargo politico, permanecera vinculado ao regime de previdéncia municipal
nas condic¢des fixadas para o cargo efetivo do qual é titular.

Paragrafo Unico - No caso referido no caput deste artigo, a contribui¢do previdenciaria
mensal compulséria do ente empregador sera paga pelo drgdo responsavel pelo pagamento da
remuneracdo do servidor colocado a disposi¢@o.

Artigo 101 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes, encaminhario
mensalmente ao 6rgdo gestor do REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE MERIDIANO — RPPS, relagio nominal dos segurados e seus dependentes,
valores de subsidios, remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Artigo 102 - O Municipio deverd, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo,
observado o disposto no § 6° do artigo 9° da Emenda Constitucional n°® 103/2019 de 12 de
novembro de 2019, que estabelece prazo para a sua efetivagéo.

§ 1° - Somente apds a aprovagdo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o
valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opc¢do, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servi¢o publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal até a data da publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.
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Artigo 103 - O servidor efetivo municipal que for readmitido, ainda que por intermédio de
concurso publico, e ja estiver em gozo de beneficio previdenciario de aposentadoria por este
Regime Proprio de Previdéncia, ndo sera considerado segurado deste Regime, salvo a
acumulagdo de cargos permitidos pela Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - No caso referido no caput deste artigo, o novo servidor municipal ndo
pagarda a contribuicdo previdencidria, e ndo fard jus a nenhum beneficio previdenciario
previsto nesta Lei.

Artigo 104 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de Dezembro de
1998, tenham completado todos os requisitos e condi¢des para o gozo dos beneficios
previdenciarios previstos nas disposi¢des legais vigentes até aquela data.

Artigo 105 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
expressamente revogadas todas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n°. 658 de 28
de dezembro de 2004.

Meridiano/ SP, 23 de fevereiro de 2022.

@
MARCIA CRISTINAADRIANO DE LYMA

PREFEITA MUNICIPAL

Registrada em livro proprio, publicada neste Setor de Assessoria Municipal, no Diério Oficial
Eletronico do Municipio e afixada no mural publico de costume no Pago Municipal na data

supra. ‘
Hh

HERMENEGIL LDIN
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO

ANEXO 1

Plano de amortizagio para cobertura do DEFICIT TECNICO

ANO % DA FOLHA
2020 15,35%
2021 18,32%
2022 25,00%
2023 36,00%
2024 46,08%
2025 46,08%
2026 46,08%
2027 46,08%
2028 46,08%
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2029 46,08%
2030 46,08%
2031 46,08%
2032 46,08%
2033 46,08%
2034 46,08%
2035 46,08%
2036 46,08%
2037 46,08%
2038 46,08%
2039 46,08%
2040 46,08%
2041 46,08%
2042 46,08%
2043 46,08%
2044 46,08%
2045 46,08%
2046 46,08%
2047 46,08%
2048 46.,08%
2049 46,08%
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Meridiano/SP, 23 de fevereiro de 2022.

/
Marcia Cristi fiano De a

Prefeita Municipal
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Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N2 061/2022
DISPENSA N¢ 007/2022
PROCESSO N? 014/2022
CONTRATANTE: Municipio de Meridiano
CONTRATADA: BERNARDINO & SIQUEIRA
COMERCIO DE AUTOPECAS LTDA - ME OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O CONSERTO DO
VEICULO PA CARREGADEIRA HL740-7 DO SETOR DA
AGRICULTURA DO MUNICiPIO DE MERIDIANO/SP.
VALOR: R$ 17.485,79 (dezessete mil quatrocentos e
oitenta e cinco reais e setenta e nove centavos).
VIGENCIA: 02 (dois) meses, iniciando-se a partir de sua
assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 25/02/2022.
Meridiano/SP, 03 de margo de 2022,
MARCIA CRISTINA ADRIANO DE LIMA
Prefeita Municipal

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N2 062/2022
DISPENSA N© 008/2022
PROCESSO N2 015/2022
CONTRATANTE: Municipio de Meridiano
CONTRATADA: OFICINA MECANICA TAP EIRELI
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O
CONSERTO DO VEICULO DE PLACA FQQ 5333 DO
SETOR DO MEIO AMBIENTE DO MUNICiIPIO DE
MERIDIANO/SP.
VALOR: R$ 8.704,80 (oito mil setecentos e quatro reais
e oitenta centavos).
VIGENCIA: 02 (dois) meses, iniciando-se a partir de sua
assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 25/02/2022.
Meridiano/SP, 03 de marco de 2022.
MARCIA CRISTINA ADRIANO DE LIMA
Prefeita Municipal

Ratificacao

Termo de Ratificacao
Procedimento Licitatério n2. 014/2022
Dispensa n2, 007/2022
Ratifico a decisdo e o procedimento da Comissao de
Licitacdo, referente ao processo em epigrafe, considerando
o fundamento legal disposto no inc. Il do art. 24, e em
consonancia com o art. 26 da Lei 8.666/93. Autorizo a
contratacdo com BERNARDINO & SIQUEIRA COMERCIO
DE AUTOPECAS LTDA - ME, pelo valor global de R$
17.485,79 (dezessete mil quatrocentos e oitenta e
cinco reais e setenta e nove centavos).
0 prazo da presente contratacao sera de 02 meses.
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Meridiano (SP), 25 de fevereiro de 2022.

MARCIA CRISTINA ADRIANO DE LIMA
Prefeita Municipal

Termo de Ratificacao
Procedimento Licitatério n2. 015/2022
Dispensa n2. 008/2022
Ratifico a decisao e o procedimento da Comissdao de
Licitagao, referente ao processo em epigrafe, considerando
o fundamento legal disposto no inc. Il do art. 24, e em
consonancia com o art. 26 da Lei 8.666/93. Autorizo a
contratacdo com OFICINA MECANICA TAP EIRELI, pelo
valor global de R$ 8.704,80 (oito mil setecentos e
quatro reais e oitenta centavos).
O prazo da presente contratagao serd de 02 meses.
Meridiano (SP), 25 de fevereiro de 2022.

MARCIA CRISTINA ADRIANO DE LIMA
Prefeita Municipal

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANO/SP

Aviso de Licitacao
O Municipio de Meridiano/SP, torna puUblico aos
interessados a realizacdo de Pregao Eletrénico n? 003/2022,
objeto do Processo n2 016/2022. Tipo: menor prego por
item. Objeto: Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
Permanentes das Emendas Federais N°
13026.843000/1210-01 e N° 13026.843000/1210-02para o
Setor da Saude do Municipio de Meridiano/SP. A sessao do
pregao dar-se-a no dia 21 de marco de 2022, as 09h00min
(horadrio de Brasilia), no endereco eletrénico
http://servidor.meridiano.sp.gov.br:8079/comprasedital/. O
Edital Completo poderd ser retirado através do site
www.meridiano.sp.gov.br, e maiores informacdes serao
fornecidas pelo Setor de Licitacdes do Municipio de
Meridiano, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as

11h00min e das 13h00minas 17h00min.

Meridiano/SP, 03 de marco de 2022.
Marcia Cristina Adriano de Lima
Prefeita Municipal.

Errata

LEI COMPLEMENTAR N2 208, DE 23 DE FEVEREIRO DE
2022
CORRECAO

A Lei Complementar que foi publicada no Diario Oficial
Eletronico do Municipio, na Edicdo n? 1139, de 14/02/2022,
fls. 1 até a 48, onde se |é LEl COMPLEMENTAR N2 209,
de 23/02/2022, fica corrigida para LEl COMPLEMENTAR
N2 208, de 23/02/2022.

Fica tornado sem efeito a publicacdo ocorrida no Diario
Oficial Eletronico do Municipio, na Edicdo n° 1140 de

Municipio de Meridiano - SP
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02/03/2022, péagina 3.
Meridiano, 03 de margo de 2022.
Hermenegildo Baldin
Assessor de Administracao
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