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DECRETO N¢ 2383, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

(Dispde de concessdo de gratificagdo salarial para servidora municipal)

MARCIA CRISTINA ADRIANO DE LIMA, Prefeita do Municipio de Meridiano,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, e,

CONSIDERANDO que o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Meridiano permite conceder gratificagGes a servidores municipais;

CONSIDERANDO que essas gratificagbes podem ser auferidas aos servidores que
prestam servicos além do exercicio dos cargos em que foram admitidos e lotados;

CONSIDERANDO que excepcionalmente ha necessidade de designagdo de servidores
para auxiliar em outros setores da Administragdo Publica ou em outras atividades de
interesse do municipio;

CONSIDERANDO que todo ato administrativo deve ser motivado para que haja
eficacia,

DECRETA:

Art. 12 - Nos termos do § 32 do artigo 260 da Lei Complementar n? 061, de 18 de
janeiro de 2011, fica concedido a servidora SIRLENE MAGRI QUADRELI, portadora do RG. n°
26.377.346-2--SSP/SP e do CPF/MF. n® 264.321.768-32, lotada no cargo efetivo de Auxiliar e
Técnico de Enfermagem, uma gratificagdo mensal, pelo tempo que interessar a
administracdo, no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), sobre seu saldrio base, pelas
atribuicdes que vem desenvolvendo de forma acumulada junto a Secretaria Municipal da
Saude, no combate do Coronavirus — COVID 19.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com os seus efeitos
retroagidos a partir de 01 de janeiro de 2022.

Meridiano, 25 de janeiro de 2022.
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MARCIA CRIS DE LIMA 7
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Registrado em livro préprio, publicado neste Setor de Assessoria Municipal, no Diario
Oficial Eletronico do Municipio e afixado no m iblico no Paco Municipal, na data supra.
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